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%l yIEYA 2S5 t£Si2x 1A 2SS 0Aft2 OS @SRy2 LINBLI S
Sloveniji. S cillem ohranjanja kakovostnega in varnega zdravljenja pacientov ter hkratnem
ohranjanju varnih delovnih pogojev zzaposlene, smo RSf 2 3y A K LINR OS & A K
02t YAOYAOS @ OSt20GA af SRAfA @asSY LINBRLAAI YA
NATNBRYAY NITYSNIYCZI 1A a2 Gt RIES @ LINBA (N
oddaljili od ciljev strokovne in varnebravnave.x LINBGSOYyA YSNRA &aY2 o0A
dzZaYSNBSYA @ FF10A@y2adAr 11 TFr3z2G6r@tatryaS @I N
RdzOS@YySY 1T RNI @gadzz @ Al @l alyaS OUSOAfYyAK LINBQ
02t YAOYASYRI @ARTERSS @ LIdall OAGSP Ay RSt 201y
organizacijo in izvedbo testiranja PCR in HAGT za paciente in zaposlene ter cepljenje.

'Y NBLA 02f yAO¥ADBAfarz 3 SOYIADGI AN 1t 2dz6yAK &GN
Sloveniji (MW WX a %X w{Y 1[I LAAKAFIGNA22Z AGR®DPO Ay
obdobjujanuar¥ S6 NHzF NJ vnum aY2 AYSEA adlddza / 20AR 0
coni v letu 2020V obdobjuod novemlra dodecemlya 2021 smo ob ponovnizpostavitvi

NRS6S O02ySs LI OASYGS dzaYSNEBFIEA @ !'tYza 2dzof 2
L2 RNR 628 LIJAAKAIQSNI26 yRNI2 oo\t Gy | @S T |

t 20NBoyS a2 o0AfS OUSOATYS LINAEIFIA2RAGOSS G|

oddelkov in 1206 @ 02t yAOYAOAd® t2a86S82 1TIFKGSBSYy Al
NI T LR2NB2lyaS TFHLRatSyAK GSNIy2AK2@2 @1t adw S
& LRYlyeallyeSy (FRN}Z LkasSoSec @ at dzOoet 1 RNJ
L2Y26A LINA AT LI Rdz |FRNRPO @ @GB&SK afdzOol Kd =+
T TRNIX@2S |10AQy2 LINR&G2LIATL A 1 Al OSRI®,A dzl NB
GSNJ a1fSyAftA R23I202NI 1T | Y/ [Sedaif3dTAydy A20 SLINBNRI

dogovora prerazporedili 14 zaposlenih.

9LIARSYAZI 2S8S Y26y2 QLXAGLIEL yI LkRaftz20lyaS 062
02t YAOYABYAK zﬁeﬁeémz@ @ 02t yAOYAOAZT &dl oA
primorant  LINBY SKIFGA 1T RSft20lyaSyx LISNA2RAGY 23 h
AY taAK2GSNILIS@GaiA 2RRStES{® hodnadgilznaeSz 1

omenjenih oddelkih deloval le program dnevne obravnave

Izpad planiraneghJNE A NJ YI 2SS AYSt AT NITAG2 yS3aFGADBSY ¢
v letu 2021. Njegov vpliv bo, po projekcijah, segel tudi v leto 2022

wSEFEAT I OA2E R2f{VD2NRYSRYIA2KS A ya  {GSNT yyAGKLI ONESEyaiS
tako medicinskelg 1 20 YSYSRAOAya{S3alI asS|iaz2NeBl o
al Y2 2NHIFIYyAT I OA22% dzLIN) @f 2l yaS Ay @2
1F12902adGdyS3l 1T RN} gt 2Syal 2Sko2 ydzeyz2 a
medicinskim sv@ 2 Y 02f YAOYAOS Ay RNHZAAYA &a0NR]

Q



al1tlrRy2a0A & LINALRNRBGOATA dzadly20AGStal > YSR
{t20SyA2A® bl LIR2RNRSE2dz N¥T @22 RdzOS@yS3ak 1R
primarnegakot 8 S dzy Rl Ny S3al yAa@g22F [T RNl @gaadol Ay az2o0,;
AaSOSRI aU2NRUIGDST 1A 2AK LRydzl 02t yAOyAOl & t
G2d LIAAKAFGNARSGYAYA 02fyAOYAOl Y usianoM]Bidmi (i 2 2 y
I SYGNA T RdzOS@y2 1T RN} @ga2Ss ySogtlRYyAY &aS1i2NE
+ fSGdz nnum 2S5 LINRAOf 2 R2 YSyel @ O @2Railiddz o2
¢ dzOF NE 2R Yl 2l R2 21 020 Nprewaemiviajdadish, Gddfcpr@ A 2 2 ¢
R2 RSOSYOGNI} HAaum LI 285 szylc');\az o R®d RAN
ai E“[EQ)/SY L2RNRS2dz aS 2SS @ aSLIGISYOoNHkuHnum A
t A fF|urﬂtdﬁcdz d. strokovnega direktorgagpravljal do februarja 2022. V februarju 2022

2S 1T+ OGANRESGUYA YIyYyRIFIG Fdzy1 OAc2 aiaNR]12dyS R

2S aft SRye22 LRUNRAf yI MT® NBRYA aS2A3X Md w™MH
zdravstvene nege ge v marcu 2021 iztekel Lidiji Mrak. V aprilu je navedeno funkcijo prevzel
Urban Bole.
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t AAKAFONRGYl 02ft yAOYAOF LRNR2I 09 ylI RIfa2SglIy
zdravstvenadza G I y 2 @l  dzaYSNEBSYl @ LINB@SyOA223 RAI 3
02t ST yAd . 2fyAOyAOl agz222 RS2 @y2alG 2NAIFYyAI
20Y262dz 1 F K2Ry S3al RSfl wSLlzotA1S {f208SyAresSz
Krasa ter zahodnega dela Notranjske.

+ 21 @OANHz K2aLIAGFfyS RS2l @y2aiAiA o02f yAOyAOlF 2z

Y20y2aid &idlOA2y I NyS3al 1T RNIg@gtaSyal Ay NBKIOA
psihiatrije, gerontopsihiatrije, zdravljenja odvisnosti od alkohola in itrbglezni odvisnosti,

LJAAK20SNI LIA2S Ay LRRIFIf20FyS3l 1T RNIgGftaSyalkoo
AGNI YA TF2SYlI aLISOAFtAalGABY2 LIAAKAIFIGNRG6Y?2 2
OdzNBSY Gyl LIEAAKALF GNRGY I FlYvooddztl Fyyadl => SaLustf 25Q.yil-2 £ L33
99D (02N G2NAR2E 3ASNRYG2LIAAKALFI ONRSY I l Yo dz
LJAAK20SNI LIA22 Ay FYodzZ Fydl T T RN}I@faSyeasS 2

FYodzZ FydS @ LI 2ftAz 0tde dH@RVIAZDI[y2eH 108z NIyT G2A2
FYodzZ yd 2S 02ty A Oy A Olnadgradilaltugiy éhkkévane® anmbalant S A K
T (fTAYAGY2 LIAAK2f23A22 VIANBED22Yy D2 YAIONMDA |
za skupnostno psthl G NA 6y 2 20N @yl @235 1A 20N Gyl @l LI O
Y2idSy2 ylI GSNBydz 21T ® @ aildzlyz2adA Ay @ ylI RI

zdravju). Dodano vrednost pri obravnavi pacientov v skupnosti, sploh na geronto

LJA A KA I O NRAjG, gr&istavijapbskBibiatra na domu.

¢tSyStay2 LRatlryaagg2 o062t yAOyAO0S 2SS 113202 3A0A
1A TFNIRA RdzOS@yS o062t STyA LRGNBodzzS22 LR2Y26
zdravje v skupnosti. Zada@de G S3F OAf 2F &A 02f yAOYyAOF LINRIT I
LINEANI Y20 AY aG2NAGSO @ 02f yAOYAOA GSNITdzyl 2
Al @SyK2aLWAGrtyAK Sy2d Ay Aloz2fa0FlyeS Rzaltz2l
A02NAGSOr TtlFadA Yyl LR2RNRBG2AK dzNBFYyAK &ANBRAO
2T ® yI LRRNRG62AKI 12SNIYyA NIT@GAGS RNHzZAS YNBO

. 2T YAOYAOlF 2SS 2aNBRy2A y2aAfSO adNRiedyS3al
L2 RNRG62dz t NAY2NR]1SZ &ala 2A 28 aAyraildNmrigz 11
L2 YSYyAZ RI Al LRtyz2dzS Lk3I22S 1T+ LINATylyea2aS a
usposabljanja zdravnikov, medicinskih sester, psihologov, delderg@pevtov in socialnih

delavcev. Zaposlenim v zdravstvenih zavodih na primarni in  sekundarni ravni,
a20 A1 fy208FNRGDBSYAK T F@2RAK GSNJ ySgflRYAK 2
GS2NBGIAGYSIlI Ay LINI1dAG6Yy STl dagakiina sodelujg priy 2 =
VI 6N 20Fyadzz 2NBFYAT I OA2A Ay Al @SRoA GdzZRA RN

+ 02f yAOYAOA &2 LtS3 TRNIXGadiodSyS 2NHIFYAT AN
podpora izvajanju programov neprekinjenega zdravstvenega varstva (IekarnaL medicinsko
1SYASYA t1F02NF Gi2NARKNI DYBKRNYY.FIyOYRENDS GRyEe S
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Vodstvo zavoda

V. d. direktor:
YF3d Y| ORA 2 lunivdiplwdosVdeh ! ¢ Dhb =

Srokovni direktor:
Anica GORJANC VITEZ, dr. med., spec. psih.

t2Y26yA]l RANB1TG2NEBIF T LR2RNR62S 1T RN @aigSys
as.Urban Bole, mag. zdr. nege

t2Y26y A0l RANB1G2NBE T FAYlIy6yS 1+FRS@SY
Majda PIRIH, univ.dih 1 2y 2 YA &a i > LINEAT 1 dzOSYy NI 6dzy2@2Rel

Svet zavoda

Predsednica:
Nada ZAJEC, predstavnica ustanovitelja

Namestnica predsednice:
Marinka RUDOLF, dr. med., spec. psih., predstavnica delavcev PB Idrija

2t L yAY

mag. Teja ILC, predstavnigstanovitelja,

mag. Peter DOLINAR, predstavnik ustanovitelja,

Mitja VRDELJA, predstavnik ustanovitelja,

mag. Barbara HROVATIN, predstavnica ZZZS,

5 NBlF al NA2F hDwL23> LINBRadl @yAOF ho6AYS LRNR

Strokovnemedicinski svet zavoda

Predsednica:
WEy2aF aiAfAdX RN YSROZ aLISOd LIAAKOD

2t yAOSY

Anica GORJANC VITEZ, dr. med., spec. psih.,

YFE3d ! yAlGl ¢wtlLb Y!¢!wLOXS RN YSR®PI aLISOd L
RN ~LIStF | 1 [9/ 3% aLISOd (ftAYyd LAAKDI

Marinka RUDOLF, dr. med., spec. psih.
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t 2ZNBG6AE 2 2 R2aS5O0SHNKRLOME 2AK DAy @ 2NSAT a2t G2 G LINGR LI
RNODF Gy S3t Ay 206Ay&1S3l LINBNIGSdzyl GSNI YSi2R2
NET dzt GF GAK ySLR2AaANBRYAK Avyc! N2 RNBRY AR (dzwid NI Dy A
8/07, 102/10:

1. % 12yalS Ay RNHZAS LN} GyS LRRfF3IST A LkI:
uporabnika;

2.52f A2NRP6YyS OAf2S LRaNBRyS3IlI dzL2NIXoyAll =
razvoja posrednega uporabnika ozilom LJ2 RNR YA K AGNF G6S3IA2S Ay

3.[SiyS OAfa2S LRANBRYS3IlI dzLI2NYXoyA{ll= TFadl
posrednega uporabnika ali v njegovem lethem programu dela;

4. hOSy2 dzZALISKI LINA R2&S3l yeadz TAvaliy 63t Siyya K2 LQ

1FTFHEOS O6AYRALFG2NBS0Y R2f26SyS @ 20N I
dzL2 NF oy A1l FEA @ yaS3a2@gSyYy fSiySY LINEINI Ydz
5. blFadlyS]T Y2NBoAUYAK ySR2LMzIyAK I ama y SLINA
dela;

6. hOSYy 2 dzaLISKI LINA R2aS3t yadzil-é'lmasy)\K o)
LINSGST1€S3r €tSidlF FfA @S6 LINBGSTEAK €SOT

7.hOSy2 3J2aLRRINYy2adGA Ay dzo)\y12Q7\u2au)\ LJ2 & f

merila, kot jih je predpisalo piis2 2y 2 YAYAAGNBRGD2 21T ANRYI
Al o2te20lyaS dz6Ay|1208A0G2a0GA GSNI {OFHEtAGSGS L
8. Oceno notranjega nadzora javnih financ;
9. t22kayAftl Yyl LR2RNR62AKEI {(2SNJ TFadl gt aSya
R2a4SOSyAd tz2a2layAirtl @asSodzzSe22 &aSTyly dz!l
%)

S
TFadlr gt 2SyAK OAt2S@ Ay LINBRf23IS y?2
100h OSy2 dz6Ay12@ LRatz2@lyel LRANBRYyS3I dzL2 NI
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora,
11.5 N3+ L2t ayAftls (A @aSodzS22 FylLftaAalz 11
investicijskih vlaganjih.

t NAf20SyA 26NIT OA 1 LIRNRGSACTE dzY

Obrazec 1: Realizacija delovnega pamga 2021

Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2021

Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2021

hoN}YT SO nY t2NR6AE2 2 Ay@SaaGaAOrAczalAiAkK @ftl3aArye
hoNIT SO pY t2NR6AE2Z2 2 @1 RNOSOIHEtyAK RSEAK HAH
Obrazec 7: Realizacija IT 2021

Obrazec 8: Kazalnik6 A y 1 2 OA G248 0GA HAHM

Obrazec 9: Soglasja in podjemne pogodbe 2021

ObrazedO:2 I { I £ .S R206S

11



2NRGSAE2 42 & LRRFGIA Ay OSt2aiyAYA 3INI RAJDA

al 2RI t ANAKI dzyA@d RALI & S12y DI LINBAT & NI 6 ¢
Lavra Bogataj Derlink, mdgINJ @ = @2 R2lF &f dz06S T 1FRNB Ay
brarOF 1 @FflFE RALE® YSRd® aSaiNIrzZ vaz &aiNDY:
. ENRAOF +£2y68AYLFEIT NIGSdzydX 20N) §dzy LI I 62
wSylid2 aSyINIsz 12Y® AyOor @g2Re2l afdzOo6sS 11 ;
Robert Jereb, ingi i N2 2y A Ol él z -IBXKR A yBI RNIIEDISETY 2

£SO %20z Ay3od GSES12YPT AYF2NNIGALZ

£ Sy1l ¢dzOF NE dzy)\z RALX & AyOo St or agSiz gl
Anamarija Bajt, poslovna sekretarka

Saidl @gyA RSt GS3F LER2NRBG6AfI a2 GdzRAY

{ONR120y2 LE2NRBGO6ATf 2¢2ARIABNY I n20dvS od  LBNRG 42 3R NGJ
dr. med., spec. psih., v. d. strokovni direktor

{ONR120y2 LE2NRBG6AT2 11 RS2l @y 2 aqodgoverNd @& (G Sy
oseba asUrban Bole, mag. zdr.nege. LI2 Y268y A1l RANB1G2NBI T LR
nege

wlk 6dzy2@2Ral12 LRNRG6AT2 T £S02 WwnumI 2R3IA202]
LINBAT @ N} 6oz LRY26YAOL RANBLG2NEBE TF FAYEY
t 2NRG6AE 2 2 2LINI @f 2Sy A vy 2 i NIIYYWeAS NNSRAAA TAA22AS Y | C
L2aft20lyeS 02t yAOYAO0S @ HAHM
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1. %' Yhb{Y9 Lb 5w, D9 tw!+b9 thS5[!D9% YL th'
ZAVODA

Zakonske in druge pravne podlage za izvajanje dejavnosti zavoda

- Zakon o zavodild ! NI Ry A f A 38/086, 36/p0X; ZRDACGH27/06< KIDR),>

- Zakon o zdravstveni dejavnosti ! NI} Ry A A-BRB2M/PSZPA0ORR3P08,158108-1 p
ZZdrsE,77/08-Z2DZdr40/12-ZUJF, 14/13, 886 ¢ ZdZPZD, 64/17, 1/1®odl. US73/19,
82/20, 152/20¢ ZZUOOP i203/20¢ ZIUPOPDVE),

- Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovamjl NI Ry A £ A &d w{ X
dzNJ Ry 2 LINB 6 A O6 SyZ»TPG D&/ a8 62/I0¢ ZIRISKSi/t1, 40/12
ZUJF, 21/18 ZUTDBA, 91/13, 99/13¢ ZUPJE, 99/13¢ ZSVarPre, 111/13¢ ZMEPIA,
95/14¢ ZUJKC in 47/15 ZZSDT, 61/1@% t ~ X ¢ EZZDejm36/19 in 189/20; ZFRQ)

- w12y 2 1 RNDONIARY A TROGIZOENS/AB-ZPaclP58/08, 107/10-
ZPPKZ0/12-ZUJF, 88/16 ZdZPZD, 40/17, 64/X7Z2ZDeK, 49/18 in 66/19),

-52f26Af 1 {LX20yS3IF R23I2¢2N)F 1T €£S02 wnum I
- Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitevagodbeno leto 2021 z ZZZS
- W12y 2 AYUSNBSYlGYyAK dzZI NBLAK TF TF32G0428A08S

zavodov, katerih ustanovitelje je Republika Slovengal NI Ry A f A a d6/26d = O0 @
ORZIUFSZZ7)

- %12y 2 RdzO§Waddhsw]{ RND@®dzr Tk ny 0

- Zakon o pacientovih pravicah | N} Ry A f Aad w{X Qi® wmpkn

- %12y 2 TOANJIFIK LRRIG120 & NPRNRBRGEIK AT
47/15, 31/18152/20¢ ZZUOOPRL,75/20¢ ZIUOPDVE 203/20¢ ZIUPOPDVE

Sl 12y 2 AAAGSYdz Li#'NI Ry R | (O BM IA{SSY (- N®SEp iy & M O
prehodom), 108/09UPB13107/09-0dl. US, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/2011
ORZSPJS49a, 110/2011, 27/2012 Odl.U$249/10-27, 40/2012ZUJF, 104/2012
ZIPRS1314, 20/2013 OdI.US-128/11-18, 46/2013, 46/201ZIPRS131A, 25/14¢ ZFU,

50/14, 95/14¢ ZUPPJS15, 82/153/17 ¢ ZDOdvE7/17 in 84/18)),

- wBE12y T diNY Gy 20 8DRYREACEDYAKWFEYIOW@ nnankHA
162/12-5, Up626/12-5, 96/2012ZP122, 104/2012ZIPRS1314, 105/2012, 25/2013 OdI.US:
U-1-186/12-34, 46/2013ZIPRS131A, 47/2013, 56/20134~ LA L6B/2013Z0sHI,
63/2013ZJAKR&, 99/2013ZUPJE, 99/201ZSVarPr&, 101/201ZIPRS1415,
101/2013ZDavNepr, 107/2@ OdI.US: W146/12-35, 95/14, 24/15¢ odl. US, 90/15,

102/15, 63/16¢ ZDoh2R,77/17 ¢ ZMVNL1, 72/19 in174/20¢ ZIPRS2132

yz pp!
RMK @at

wE12yalsS AY RNHzZZS LN} @y S LRRtIF3IS T F  LINRA LN

- Zakon o javnih financald ! NI} Ry A A 8U&@B4wif/ Epo.(ind101/M 3 S5
ZFisP, 96/1§ ZIPRS1617, 13/18 in 195/20dl. US),

- w12y 2 AT @ND SRapupildediovei@® s Jetd 2081 2n @0 2radni list RS,
Ol @ wMT n I ADUDP im PARGHZIPRS2122),

- %12y 2 NI 6 MR RY R 28/IW&B/02ZIRC inQI406; ZUE),

- Y%l 12y 2 LINB3IAtSRyz2aidAr TFTAYIYOYAK 2RYy2a20 AY
6! N} Ry A 38/®mpid w{z OGo
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19968&stevilka=379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200815&stevilka=455
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200823&stevilka=831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200858&stevilka=2482
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200877&stevilka=3448
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-3228
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-1233
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-2610
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3772
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200815&stevilka=455
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200858&stevilka=2482
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2010107&stevilka=5581
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1206
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3165
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3730
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032

Navodilo o LINRA LN} A T 1t adzsyS3at NJ 6 dzy | RNOI @y S
S

YSG2R2t23A28 11 LINALNI @2 LER2NRSAfI 2 R24a
L2 a NBRY A K dzLJ2 NJ6G yN& [RY D 12IKBAINID 65840V 1.0 Z010) D )
Prah f YAl 2 aSadrgtalryeadz t SGyAK LRNRBG6AE 1T L

osebe javnega pravéd | NI Ry A I1f15(02 @1/08y 138/03AF6¢D4, 120/07, 124/08,

58/10, 104/10, 104/11, 86/16 in 80/19),

t NF GAEft YAl 2 Sy2GySY 12yaGySY yIF6NIidz I I LINE N
pravad | NI Ry A f AOR,(B8/10{184/1@ GO#/11mAd/4%08/13, 94/14, 100/15,

84/16, 75/17, 82/18 in 79/19 ),

t NI GAEYA]l 2 NYi 6ftSyaS@lyadz Ay YSNEBSy2dz LINA K
(Uradnilistw{ = OG0 ® MonknoX onkANX MOKAPXZ MOYKANC?ZX

75/17 in 82/18),

t N GAf YAl 2 VYI6AYydz Ay adz2lLlyalK 2RLAAlF yS:
osnovnihsredste ! NI RYA fAadd w{X O0® npknpIo8dykncsx
in 100/15),

t Ny At YAl 2 R2f26A00A YSLRANBRYAK Ay LJ2A&NJ
LINE NJ (Udagn2ligi RS, 46/03),

t N} OAf YAl PAKI GAYHZ aFTINR2l GSNBFGSO Ay 200
NI 6 dzy 2 @2 R& (RFdk 108K3,0 w{ > Ou®

' NBROoF 2 yYIF6Aydz LINRARLINF @GS (1 FRNRBGaA|IAK yI 6NIi:
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2021 in 2@22 NI Ry A f A a4 w{ =
' NBRol 2 RSt 2@y A dzajelagairestoritey nakriw 'yNIJAR 2D LINER R
97/09 in 41/12),

t Ny GAf YAl 2 R2t26A00A 20aS3aF aNBRadsSg 1T+ R
storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdragig NI Ry A f Aad
7/10, 3/13),

bl @g2RAt2 @ 1 @STA 1T NrlTyYS2At@Ae?2 RS2l @y2aiA

GNOy2 RS2l @y2ai ablywvaRERA @629z dneRlBI1.2@26

in 02417/2016/33 z dne 3. 2. 2020)

Uredba o enotni metodologiji in obra@ A K T 206 NJ 8dzy Ay AT LI I &
sektorju6 ! N* Ry A fAad w{Z O0® mMnkadpI HOKAPI nyKkKI
24/2013, 51/2013, 12/14, 24/14, 52/14, 59/14, 24/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19,

51/19, 59/19, 78/19 irM57/20,191/20in 13/21),

' NBROI 2 LX I 6F K RANDO INGNBS\D f@Ah a2 GwiSY QuiSH (c2yN
' NBRol 2 yILINBR2GlIyadz 21 @gya KNIdiy dzOH6 8y D Sw{ D
91/08, 113/09 in 22/19)

' NERO I 2 RSt 20y¥l adz2108 0y RIAGES | VISTL 20a
dz& t dzO® SNIOBYy A ft A&l w{X QGd poknys ydbdkny A
Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v
LX F 6y S ONOINOIFNRS/RS t Aaid w{>X OG® c)pknyI TOoOKAySIZ cCI
' NBRol 2 RSt20yA dzALISOy2aiGA ATolyNJARWI{ ALANER R
97/09 in 41/12)

' NBROF 2 LIXF6FK Ay RNUzZZAK LINB 2K YNIAKY R | tdya K
14/09, 23/09, 51/10, 67/10, 80/202UTD, 41/201268/2012, 47/2013, 96/14, 39/15,

57/15, 73/15, 98/15, 6/16, 38/16, 62/16, 4/17, 26/17, 35/17, 54/17, 5/18, 35/18, 43/18,

64/18, 6/19, 35/19, 59/19, 78/19/20,129/20,3/21 in 16/21),

t NF OGAE YAl 2 YSG2R2t23A2A 1 LIRNMERKIAY 2B | By
OGSOAfdz TFHLIRat SYARIRYyaAl FWREIY aw$ =0 DNRBPdzHY K M T

S3l
y M
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200112&stevilka=743
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200610&stevilka=395
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20078&stevilka=345
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2002115&stevilka=5618
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200321&stevilka=825
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2003134&stevilka=5843
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2004126&stevilka=5287
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2007120&stevilka=6089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2008124&stevilka=5629
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2013108&stevilka=3958
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20143855
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2013108&stevilka=3958
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20133953

t N} OAf YAl 2 YSNREAK
L2 RNR 6 2 o: RNR@A (G OR ai

Pravilnik o dold A 0 @A y SLJ2 &a NBR

w{ X

I

d32d1 gt 2l y2aS RSt20y:
> Ol pTtkngd

K AY LRANBRYAK dzL2 N
Oij¢ nckKknoo

1FG§SNB GSWrahilistRS] 2y 2

LINE NI 6 zNB By A f A adl
{1fSL) 2 &dzowa2S|1uiAKEX
Ol®d® MMpPKAHD

Resolucija nacionalnega planadravstvenega varstva 206 nHp b{ 1 dzLd 2 11
zdravja",

wSaz2ftdzOA2l 2 yIOA2yLFfySY EORBRINI Ydz RdzOS@y Sl

Interni akti zavoda

Statut
{41 Gdzi WIF @y S3F T RN @adoSyS3ar 1 @2 RIsoglagei KA I G N
Vlade RS z dne 1. 2. 1994), in uskladitve z dne 28. 9. 2006 feR2021

Odloki

hRf 21 2 LINB206fA120Fyadz taAKAIGNRSEYS 02tyA0
02/93-10/1-S z dne 121.1993

Odlok o spremembi Odloka o preoblikovdnj t & A KA F GNAG6YS o062t yAOy
I RN} 240G 0SSy A -93200&47 die236.2006 mn n o

-hRf21 2 &LINBYSYOA hRf21F 2 LINB2o6fA120yad
I RN} g4 G 0Sy A -16200947 diee{i3p.200% mn n o

- Odlok 0ALINBEYSYOA hRf211F 2 LINB206fA120yedz taa
I RN} a0 O3Sy A -31RGAER deeBIp2016n1 Mn 1 o

{ OGN G§SO1A R21dzYSyaa

- {GNX0SO1 S déYSNJ\u@S té)\K)\lijNJ\ésySczozz,fyAéy)\C)é
- Poltkaz Rt A6y2aiAT (+F1202a0A Ay ,OFNYy2aGA @ t aAt
-t 2af208yAl ‘[I12®2au7\ ,té)\K)\lijNJ\ésyS 02f yYAOY A OS
-t 2 AR dzZLINY @t 2lyal & FATABYAY 212t2SY @ t
- Politika spremljanja veIJavnostl registracij oz. licenc zamilsl

- Ly FEATE AT LRAGHJE2Sy24ai0A 02t yAOYAOS (oS3l ye
-bFEND AYGSANRGSGS g t aAKAFOGONRSGYA 02t YyAOYAOA
- wSIAAGSNI GgSaAlrye @,t aAKAFGNRAGYA 02t yAOYyAOA
- CAYIFYS6YA yIESNL 11 LJzélvéiyz f Si2

Pravilniki

Pravilnik o organizaciji dela in sistemizaciji delgvniY Sa i @ t aAKAFLGNRGSGY A ¢
Pravilnik o organizaciji in izvajanju neprekinjenega zdravstvenega varstva v Javnem

I RN @a0@0SySY 11 @2Rdz t AaAKAIFI GNRSYA 02f yAOyAOA
t Ny GAf YAl 2 T RNIQPalGOSyA R21dzYSyidlOA2A @ t aAh
Praviy A1 2 LINF GAOFK Ay R2fOy2aiAK LI OASyYy(i20 O
Pravilnik o postopkih posredovanja osebnih podatkov in dokumentarnega gradiva oseb

K2ALAGFETATANIYAK @ WFEZYySY T RNIXPalGBSySYy 11 @2
t NI AT YALINBA{Q dzDR §ZAK T RN OAf @ t AAKAIFGNRGY
t NI OAf YAl 2 @2fA00FK LINSBRAaAGlIOYyA120 RSt 00S¢
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~

t NF OAE YAl 2 LR2ONIG6Atdz atiNRO 120 @ 1 0STA 1T RS

Idrija,
Pravilnik o odmeri in izrabi letnega dopusta in drugih celodnevnih odsotnostih v Javnem
| RN a0 @0SySY 1| @2Rdz t AAKALFGNRSGYA 02f yAOYyAOA

t Ny GAf YAl 2 NIG6dzy202RaA00dz t AAKAIFIGNRGYS o62fy
Pravilnik o notranjem revidiranju

Pravilnik ovarstvu osebnih in drugih zaupnih podatkov ter dokumentarnega gradiva

t NF GAE YAl 2 AYOGSNYSY aiNR120Y,SY YyIRI 2Ndz @ t
NI GAf YAl 2 RAAOALIAYEALTA AY YFOGSNAIfYyA 2R3I2
NI OAf YAl 2201 2200N& I AESdE Aa GINJRSE 2Y Ay RNHAAK LI
NI GAf YAl 2 dzLl2NJI 6A &fdzO6SYyAK Y20AfyAK &GSt
RN} a0 @3SySY T @2Rdz t AaAKAIFIGNRSYA 02fyAOyAOA
Pravilnik o delovni obleki, obutvi in osebni varovalni opremi

Pravilnk2 6320 FAYylI YOANryadz aGNRO 1238 AT 26N OS QI
t AAKAFONRGEYA 02f YyAOYAOA LRNRZI
t N GAf YAl 2 OGALISYRANIy2dz @ t aAAK
t N} GAf YAl 2 2LINI gt 2l yadz RSt RAZ2
Pravilnik o notranji kontroli varnosti cestnega prometa

Pravilnik o popisu

t N}y GAfYyAl 2 R2RSta2S@lyadzz dzZLl2N} oA Ay dzLINT
02t YAOYAOA LRNRZI

t N} GAf YAl 2 dzLI2NFO6A NI Sdzyl f yA] 28 AL yo 2R NUkIH/ |

—) ~ o~ o~

J\c'sy

Al
|1 Ay

COI

2
1 d

Idrija,

t NI GAf YAl 2 @GARS2yLI RI 2NYz v} 1-()7\37\ t AAKAL
t NI GAf YAl 2 2YS2AG0FK Ay szoyz alUAK dzaf dzOo ¢
02t YAOYAOA LRNRZI

t NI AT YAl 2 LINSLINBGSJI yoxgh tek warovaniiLddstoj@risteal y 2 d
2t Oy AK dzatf dzOoSyO0S@ @ WIF @ySY 1 RN} gad@dSySy 11
tNF gAtyAl 2 2NHFYATFOAZCA Ay Al @lalyadz &Lk
T RN 2aG@3SySY 11 @2Rdz t AaAKAFGNRSYA 02t yAOyAOA
Praviilh { 2 20f A1 AX QaSOo0AYA Ay dzZLl2N}X oA LISG6 G20
02t yYAOYAOF LRNAZI

t Ny At YAl 2 LINRPaAG2@2t2a1SY RSftdz @ t aAKALI GNK
Pravilnik o prepovedi dela pod vplivom alkohola, mamil ali drugih prepovedanih
psihoaktinih substanc ter postopkih ugotavljanja alkoholiziranosti, prisotnosti mamil ali
RNHzZZA K LINBLR2 OSRIYAK LIAAK2F {1 0AGYAK &adzoaidlyo
02t YAOYAOA LRNRZI

t Ny GAf YAl 2 LRaw2LNAK Ay dzl N@junfgrmaciskega RSt 2 @

212t2F @ WH@BySY T RN} @ZaligdSySyYy 1T+ @2Rdz LIAAKAL
t NI GAf YAl 2 &aLRNRG6lIya2dz T RNOIFIy2adGdA 1 RSt
t AaAKAFI ONRSGYA 02f YAOYAOA LRNR2I

t NF GAEYA]l 2 yI 6AYAikokyPPRI2Z 32 2A K dz@NDGSI yal 1 F

Pravilnik o opravljanju dela na domu

Navodila

Navodilo za obvladovanje oskrbe z zdravstveno ustrezno pitno,vodo
Navodilo za zbiranje in sortiranje odpadkov, ki nastanejo pri opravljanju zdravstvene
RS2 QOy2a0A0 Dt Y RARAOX NRENR 2 |
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- Navodiloz L2 322AK 11 RSt2@glyesS T1Fad2LyALl LN @)
WIE @y SY T RNI gaiG@SySY T @2Rdz t aAKAFGONRGYA 02f
- bl @2RAE2 2 VYIFI6AYydz dzLl2NI 6S Y20AfyAK (St S¥:
fotografray 2S5 Ay aySylyeaS ,yl 02ftyAO0O1AK 2RRSt1AK
- bl @2RAE2 2 dzZLR NI oA T 1IFTRAfOS R2f26SyAK LINE
- bl @2RAE2 2 dzL2N¥X oA T Fadlr@dS wSLdzmtAlS {208
Idrija,

- Navodilo o verifikacig notranji presoji HACCP sistema

- bl @2RAfdz 2 QO NYA dzZLI2NrXroA | {. (f2dwSQ

- bl @2RAE2 2 NBOAYdz RSt2gFyal 11 LRNYyAO

- bl @2RAE2 2 YINRBG6FIya2dz RSt20yS 26tS{1S Ay 20 dz
izdelkov in drugih sredstev oziroma predmetov delasteritev male vrednosti

- Navodilo o ravhanju z odpadki, ki nastanejo pri pripravi hrane

- bl @2RAE2 2 20fA1AY QaSOAYA AY ,dzLI2 NI 6 A LISE I

- bl @2RAE2 2 R2f26AGOA {NAGSNR2SG T mMili GNDG
02t YAOYAOA LRNRZ2I

- Navodilo o delovni obleki, obutvi in osebni varovalni opremi

Poslovniki

-t2af2@8yAl {@SGF WF@GyS3ark 1T RN} gaiodSysS3alt 11 @2FR

- Poslovnik Strokovi SRA OAy a1 S3F a@Sal t.AaAKAFGIONRGYS 02

Protokoli

-t NRG212f NI @yl yal dzafdzOoSyO0Sd @ LINAYSNHz a
prepovedanih psihoaktivnih substanc pri pacientih in obiskovalcih

-t NRdG212ft NXr@ylyal 1T 2NRO2SY Ay RNHAAYA ySgl

-t NRdG212ft 2 YINRBGOI Wigdz O Ny2aityS aft dzOoS vyl

-t NRG212t Al @lraryel y20Nly2AK LINBaza @ taikKa

-t NRG212t ONRBG6Fy2l LROGY,AK LROAf2] LI OASYydz2Y

-t NRG212t 2 TF320F@talyadz G2t Y61

Drugi akti

- DSYSNIftyA KAQYA NBR 02t yAOyAO0Ss

-blF6NI T FO06A GSSLINGS AY@ISWSIA AYRSE 20 yal 206 Yyl
AT NBRYAK NITYSNIK @,t AAKAFGNRSYA 02fyAOyAOA

- YELFAATALLFOA2A1A YyIF6NI R21dzYSyd,r NYyS3IF 3INI RAG

-YFGFEE23 TO0AN] 2aSO0YyAK LRRIFIG120 @ taAiAKALF(GNRG

- Kataldd AY FTF2NXI OA 2 gy Salk Tylréral t&aAKAIFIGNRSBY

|

- YEAYASYl LB226f

- hNBFYAINI Y o62f

-1 1GAQGy2adGAa T+ 11
L2 RNR 6 2 dz

G gt 2lyaS Ay Aloz2ta20Sgl

- Obvladovanje dokumentacijetvda A KA G NASYA 02f YAOYAOA LRNR2I
-t NRPINIY 200fF1 R2OlIyal Ay LINBLINBSESOlIyal 062fyA
-blF6NI 3F28LRRILNBSYy2F T 2RLI RTA
-blF6NI 2 NI@Gylyadz i 2RLI,R1A &

t
-blF6NI LINRBY2OA2S 1T RN @2l ylI RSt



t Ny At 2 @2RSy2dz SOARSYO RSt20yS3at 6Fal x

RSt 20y S3l 61 &l

t Ny GAE L LIAAFNYyAOLS3AF LRaf,20Fyal @ taiKAL N

t NI GAE L T F dzZLJ2NI 62 2aSoyS3aF NI, é6dzyl ftyAll @ L

PravilawJ2 NJ 6 S LN} f yS3l Ay &adzOAftyS3al aaNea2l @ |

t 20F NYA NBR & LINAEf23F YA

{1fS8SL) 2 R2t26A0G0A I NARGSNR2SO 11 &a1tSLlkyeasS L

{16SL) 2 R2t26A0G0A 102G 11 AT 20N} OSOLyeS Ay
- AK RSt

{1fSL) 2 R2t26A04A aSIylYl LR2RLAAYA]20D
{1fSLI 2 R2f26A00A AqghpeBdistoadza)kdnRitagijiigpdcilizant®NI Sy A
@ 61 adz 2LINY gt 2 yal RSOdaNYyS &t dz0o6 S

Sklepowl2 all GAUGDOA Ay @2RSyadz NEBIA&AUGNI YSRAOAY:
B t AAKAIFIGNRGEGYA 02f yAOYAOA LRNRZ2I

{1fSL) 2 R2t26A00A RSt20A06 1 R2t26AGST OAC
{LX 20y A LI3I22A dzLI2 NIFOVPsiltiakBy AA 62 S FIA OF¥ X KMB O 2 IR |

Sklepo/ I R2YSO6Fyeadz @2RAfYAK Ay @2RaGg@gSy

18



2.5h[ Dhwh2bL /L[WL t{LIL!¢wL2b9 .h[bL~bL/

{ONFGSO012 NIT @22y A -2024p HiNprefet nia 4. refind sejpSa@daq 1 H N
dne10.09.2020.¢ SYSft 2y S & i NI il yoS/ nadadvijif Mih:ii S Ay

CILJIhKNY YAGA LRaflyaigdgz2 o02f yAOyAO0S 120 2aNBRY
a226l22 & (SOFGIYA @ Rd2OSOYSY 1 RN} d2dzz G SNJ
LIBAKALF GNRSEY S 1T RNI deminéhSofdbstvenedavadsyia vaegiji.y I & S K
CILJ 2:Zagotavljati strokovno, varno in humano oskrbo, usmerjeno v krepitev zdravja,
alyzatzeyz2aldir Ay Y26A LRalYSIyAllLSET 1A &S5 &az2z2
CILI 3% 320G @t 2F GA 1T RN} gf2aSyadiNPA Y OF A | RIy2 SyYiR 6y,
(0]
2

YSRYINRPRY2 dzoStal @t 2SYyAYA aidl yRFNRA Ay az2R2
CILJ4t NAT I RS@GIFGA aAix 1T+ Rz2aS3aryesS yra2@gaoesS 111
allftyS AT o02t20F0S yIFIOAK ai2NAGSOod

CILJ 5Uporabnikom n®@ A K &0 2NAGS G 1T 326G @t 21 GA 1T RN Saic
varnostne standarde zdravstvene obravnave.

CILJ6{ &ldzLIyYAYA Y26YA 3INIRA LINR2ITy2> dzaiddl NE
osebnostni in strokovni razvoj ter ustvarjalnost zalemih, uporabnikom storitev pa prijetno,

G NYy2 Ay 6Aa02 2‘[2f8§¢

CILJ7: 5SSt 2@ GA LINRBFSaA2ylty2s SiAd6y2 Ay 2R3I2¢
dzLI2 NI 0y A 120 yIOAK &ai2NAISQOT y2AK2@2 2aSoy2 A
1dzf GdzNYyS ONBRy20GSs OSNE(1IFZ FAf212Fall Ay RN
CILJBYNB LA GA dz3f SR 02f yAOYyAOS @ at20SyailiA Ay Y
CILJ9GradtA Yy I LR @ST 2@Fyedz Tyltyal NITEtASYAK &iNER]
lokalnihsli®do @ LINPOS&S LIEAK2820ALtyS NBKFOAfAGE OA

L /LWL .h[bL~bL/9% YL L%¥I ! W Wh L%
¢! Yl [ 9¢Ch HAHM

V planiranem programu za leto 2021 so bili zastavljeni nasledniji cilji:

ALJL: ' N} gy 208 06g P y2S: R2aS5S0Sy2 1 dzZl NBLWA yI 2R
aLi2zwlk 1 @22 LR2RNRBG62F 11F1202a0GA Ay @FNyz2adgir 1R
procesov zdravljenja in psihosocialne rehabilitacije ter poslovnih procesov.

ALl3:LT o2t 20l yaS dzAy120A02a0A RSt20yAK LINROSa
ALM:LT o2f 20l yaS R2a0(2Lly2aiA R2 dzaGNBTYyS T RN @
@ RdzOSOYySY 1 RNJI @2 dzd

dLJ5: Krepitev notranjin odnosov in gradnja kulture timskega pristopa, sodelovanja in
delovanjgd &1t Rdz T @ONBRy20GFYA 02fyAOyAOSo

AdLl:h KN yeakyeS 6AaiS3ars T RN @S3aF Ay @FNyS3ar R
ALJ7: Razvoj informacijskega okolja.
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4. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV

41. REAUZAQJMA LETNIHALEV
Tabela 1Realizacija letnih ciljev, leto 2021
Opis cilja Aktivnost za Ciljna vrednost Realizacija Ocena
dosego ciljev realizacije
CILJ 1: Doseganje 55t SO NBI f ATl 100% realizacijaprogramd bL 5h{ 9 ¢ 9
' NI} @y 2 ( S| planiranega glede na plan, dogovorjen glede na plan
poslovanije, programad 2 £ y A| v pogodbi z ZZZS
R2aS0OSy2|dozzzs
ukrepi na Vodenje registra Register tvegan; hLINBRSt AGSD |[5h{9¢9bh
odhodkovni in tvegan;j in tveganj
prihodkovni obvladovanje Izvedba notranje revizie | 5h{ 9¢ 9bh
strani poslovnih procesov a1tlRy2 .1 yI
S poostrenim
notranjim nadzorom
javnihfinanc
Obvladovanje DSt SO &AGNRO([DSt SO yS aYS|5h{9¢9bh
AGNRO120 |AYy &aGNRO1S plana 2021
in storitve
Dosledno izvajanje | ~tevilo realiziranih JN 100%realizacijagledena | 5h{ 9¢ 9bh
2l @y A K Yy I | glede na plan dela plan.
nadzora nad ~iSOAE 2 Wb 0] Vsaizvedena N 5h{9¢9bh
Y I N2 6 y2S$| revizijskega postopka
storitev. D2aSOSylL yaol
glede na postavljeno Vsa izvedena IN 5h{9¢9bh
okvirno vrednost
CILJ 2: Spremljanje ~tevilo spremljanih in Sremljanje5 obveznihin | 5h{ 9¢9bh
wl T @22 L] strokovne analiziranih strokovnih in | 7 neobveznih strokovnih
kakovosti in dz6 Ay 1 20A 0 poslovnih kazalnikov gled{ kazalnikov PKV
varnosti kakovosti in varnosti na plan opredeljen v
zdravstvene zdravstvene Politiki kakovosti in
obravnave kot obravnave varnosti (OKV)
integralnega dela spremljanje RZP Enak obseg kot 2019
procesov spremljanje padceyv bL 5h{9¢9
zdravljenja in sprem”anje MRSA NI5 h { 9¢9 b h
psihosocialne LR2O12R6S 1 2 5h{9¢9bh
rehabilitacije ter predmeti NISh{9¢9bh
poslovnih OiGSort2 Al B8
procesov strokovnih nadzorov in Sh{9¢9bh
varnostnih vizit glede na
plan,
opravljena revizija tveganj
opg gjm f2 ’ yzgg’}{ Izvedba revizij 5h{9¢9bh
NBEOARANI yAK
glede na plan M 1EAYAG6Yl L{5h{9¢9bh
Zagotavljanje DSt SO dzi LIS Oy Odpravljena vsa 5h{9¢9bh
poslovanja odpravljenih neskladij iz | ugotovljena neskladja
02t YAOYAO|I 1 NBRA G OA 2§ brez neskladij I. kategorije
mednarodnim OGS@PAt 2 y Sali dobs neskladijlkategorije |5h{ 9¢9bh
standardom AACI, | kategorije v re
standardom 1SO akreditacijski presaji bL 5h{9¢9
9001:2015in OGSorat2 ySaj
standardom EN kategaije v re
15224 akreditacijski presaji
L6 AY 1 2 DA | ~teviloizpeljanih Najmanj 60% realizacije | 5h{ 9¢ 9bh
upravljanje sistema | aktivnosti Odbora za YI6NI2@FyAK
vodenja kakovosti | kakovost glede na plan
ISO 9001:2015 5h{9¢9bh
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izvedba notranjih presoj

izvedba notranjih presoj ng

glede na plan yiteYylye u 1f/5h{9¢9bh
procesih
izvedba vodstvenega opravljen najmanj 1
pregleda glede na plan | pregled 5h{9¢9bh
RSt SO dza LIS Oy
korektivnih ukrepov iz najmanj 80% realizacija [ 5h{ 9¢9bh
notranjih presoj korektivnih ukrepoy 5h{9¢9bh
OGSOAt2 yI
opredeljenih procesov vsaj 1 nov proces
dela
Cilj 3: ' 6AY120AG[DSt SO NBGA RA[ Revidirani vsi akii 5h{9¢9bh
L1 62f 20l | upravijanje osebnih | aktov glede na plan AT LISt 2FyA @&5h{9¢9bh
dz6 A Yy | 2 @A | podatkovskladnoz [ RSt SO AT LISt g nadzori
delovnih Uredbo EU nadzorov na tem
procesov L2 RNR 6 2 dz
LT 62t 20l y| Posodobitev LT LStaly yI65h{9¢9bh
dz6 Ay 1 2QAG|LIAAK2RAL Iy 2]
delovnih procesov | sredstev.
Priznanje statusa | Y f A yuapbsgi#janje LT LStaly ylé65h{9¢9bh
dz6 y S3 1 I | kadrov.
novo petletno
obdobje 2021¢
2026.
Spremljanje ~0S@Af 2 2LINY Izvedena 1 revizija 5h{9¢9bh
dz6 A y' 1 2 @A (i| strani Odbora za izrabo
Vvirov. virov glede na plan dela
odbora
Cilj 4: Kakovostna in varng ~tevilo sprejemov v mdcnn aLINBa2S bL 5h{9¢9
LT o2t 20l | obravnavav 02f yAOyAO2 4§ hospitalno zdravljenje ter
dostopnostido |62t YA Oy A O| programom dela mnn +FEA @86
ustrezne dnevno zdravljenje
zdravstvene od 30 do 31 dni
LI2Y26A A GholyeS LRJgLl 5h{9¢9bh
za osebe s R26S @ o062t yA
UuSOl Gl YA L2 GLINB Gy T Ik Od80 do 85%
RdzOS @y SY L2atste ¢ o632 bL 5h{9¢9
zdravju zadovoljstvo pacientov s
hospitalno obravnavo nn fA @56
NBEOSOIyesS LINvS LINKRG2068 |[5h{9¢9bh
Ay 2Rf268yS |[5h{9¢9bh
Zagotavljanje ~tevilo prvih pregledov in | 100% realizacija gledena| b L 5h{ 9 ¢ 9
dostopnosti do 2 LINY @t 2Sy A K | plan
zdravstvenih amb. dej. glede na
storitev spec. amb. | program dela
obravnave v RSt S$O 2 LINI @t 2% dvig opravljenih bL 5h{9¢9
lokalnem okolju v izven hospitalni storitev v zunanijih
dejavnosti po lokacijah ambulantah
Zagotavljanje ~tevilo opravljenih 100% realizacijagledena| 5h { 9 ¢ 9bh
storitevskupnostne | storitev, plan,
LIAAKALF GNXA[RSE SO 20N} @y w2 ROAI yl |[5h{9¢9bh
obravnave (PZS) v | pacientov po lokacijah Obalg
lokalnem okolju zadovoljstvo pacientovs [n | f A engk8 it 3,84l 5h{9¢9bh
storitvami v PZS @S6 1L Y2018
Vzpostavitev Svetovalni telefon. Evidenca klicev. 5h{9¢9bh
informativno
svetovalnega
telefona za osebe z
demenco in njihove
svojce
Vzpostavitev Kognitivna rehabilitacija | Evalvacija. 5h{9¢9bh
programa
kognitivne

rehabilitacije
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N
S

Pridobitevnaziva [+ 1f 2dz8 A G S @ 4 Planizveden. 5h{9¢9bh
demenci prijazna | YNB O2 @
G2611. 605t
Zagotavljanje ~tevilo opravljenih storitev] 100% realizacija gledena| 5h { 9 ¢ 9 b h
storitev v okviru RSt SO 2 LINI gf| plan
programa obiska | po lokacijah w: ROA3 yi |[5h{9¢9bh
zdravnika na domu Obale
Cilj 5: Vlaganje v znanje if DSt SO L2 NRSA|RSRY 2 YSaS6yi5h{9¢9bh
Krepitev razvoj 6t 204AT 20NI OSGDI fy
notranjih virov. RSt SO & i NB O] 20% glede na 2®.
odnosov in AT 20N} OS QI y& S5h{9¢9bh
gradnja kulture OGSGAt 2 dzNJ 1
timskega zaposlenih 20% glede na 2®.
pristopa, Merjenje org. klime | izvedba 5h{9¢9bh
sodelovanja in
delovanja v Izvedba
skladu z 5h{9¢9bh
vrednotami
02f yAOYA
Cil;j 6: Izvajanje aktivnosti | Evalvacija sprejetih Priprava dokumentoy 5h{9¢9bh
Ohranjanje varstvaprideluin | dzZl NBL2 G & 6|
6Aa0S3IL Z|LI2OI NYS. @ varnosti glede naplan | Najmanj 1
in varnega izvedba evakuacije prejem potrdila o
delovnega in pregled zasilne skladnosti S5h{9¢9bh
bivanjskega razsvetljave 5h{9¢9bh
okolja Investicijska ~0SOAE2 AT O{LT OSRSYS @&asS|5h{9¢:9bh
vlaganja za investicijskih projektov investicije
zagotovitev glede na zastavljen plan
optimalnih pogojev | investicij
bivanja in varnosti
zdravstvene
obravnave
LRS2yA ylI |t NNLINI @I AT # Priprava dokumenta bL 5h{9¢9
stavbe S oblikovanje idejnega
y I 6.NIi I
Cilj 7: Nadgradnja ~ 0 S galigraflenjglede [ wS I f AT ANI YS [5h{9¢9bh
Razvoj programske opreme| na zastavljen plan dela | nadgradnje
informacijskega |4 OAf 2S8Y
okolja informacijske
varnosti in
dz6 Ay 1 2 A i
podpore procesom
IT.
Prenova spletne Izvedba projekta. Izvedba projekta. 5h{9¢9bh
A0N)} yA 02
Vzpostavitev LRS2yA YyI6NILRS2YyA YIG6NIL|[5h{9¢,9bh
intranetne strani
02f yAOYAO
/| Ate mY ' N} Oy 238508y 2 LiRaftz2gryesSs R2a850S
stranil.
+2Ral0Q2 02t yAOyAOS 2SS @ tSGdz wnum LIRfS3 dz7
I {GAGy2aGA 1T+ 2KN}yetyes$S adtoratyS3at FAYLYySyYy
in ukrepov ustanovitelja ter zagotavljanju zdravstvene obravnave osebatnSki a 2 2 6 I 2 2
iSOG YA @ RdzOSHYSY 1 RNI Fe2dz yI GaSK NI gySK |
52883FyasS LIXIFYANFyYyS3Il LINRBINFYI 02fyAOyArA0s
t NEINITY | RNIZaugdSYyAK auz2NAUSY 02t yAOyYyAOS O
t NEINI Y K2aLWAGlItyS 20N} Oyl &S 065t SORrogam 3 NB
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SOA n 2% 20815 Progkamld@esng 2 6 LJIN

LJAAK2ISNALF G NR f
c 2  NB.IPtogrdm spek.2atb. dwnave Y n M

20N} Oy &S 068

(‘JSfS(:)A y T £ FEAT I ORRRIANHY Ha ¥ WAQEA G1Vilw p& | dzlr
0SSt SOA wmnn 22 NBFTATIFOAZ22 OHAHAY MAN 2335 HAMO)
180 % realizacijo (2020: 100 %, 2019: 100 %).

Tabela 2: Podatkio2aS RSy 238 G A S L2 OLINBSYA f SOFfyA R20AT OGSOAf dz aLINB2S)
ZASEDENOST: 48 %, (100 posiek)T N} 6dzy k' y 2SS Al &1 dzLlyS3al OGSOAft
thxt w92b! [ 9 (akufnd):24.083dniX X X X X X X XX XOHN ®dPHANE ondMHI O
SPREJEMhospital in dnevni hospital}.339LJF OA Sy (i 2 @ X(X3¥X X70X X654

PRVIH SPREJEMOV V LETU:2021m LJF OASYy (i2 @ O H p (1462528, 51R)y ¢ U DD X X

¢dzRA @ LINBGS{ 1t SY f Sehigmci@mi, kido bili ddpgfehi @ Canteiza tajdef A 1
g tz2aitz22yA o6d LI OASyid20Y y Y201AKZI m OSyail
12y @SyOArAaSed ¢dzRA G21NXGx Gl 12 120G @al12 ftSi:
imeli urejenega Zdd @a G Sy S3t 1T G N @l yal s GSNI a2 0A
Ministrstvom za zdravje, ker je bilo zdravljenje urgentno.

a
S
f A

Razlaganedoseganja cilja

Vpliv ukrepov, povezanih z omejevanjem epidemije CagI2 S o0 NBI R@2Yl Y246y
Y6l LINRPINIY 02t yAOYyAO0S: ate GF yA Y23St o0AdA
20Sy2dz2SyY2s RI 2SS yI Al @lralryeaS LINRPINIY2QD Y26
NI T YSNIY yI L32RNRG62IDYLINAAYY NYIS [IRANBGZESY ST NI
L2af SRAGY2 LRYSYA 2atloAGSO az2RSt20Fyal Ay
L2at20lyeS QLI A@Lt2 (GdzZRA RS2at@2x Rl a2 yl
CDZO (Tolmin, Koper, Logatec),p@e§ 206a (225683 / 5%h b2@l D2NJF

Izkazuje sedzLJF R aLINB2SY2@0 @ Kz2alLWhAdlfy2 1 RNIg@taSye
LINEAINI Y RYSGOYyS 20N} @yl @S @19dojudia 2021) idtadipdSy S S
n S LIA R Skopnd j& Gilebv letu 2021 hasgiziranin1.339(1.316hospitalnih in23dnevnih)

pacientov in realiziraniB7.3620 2 f Y A Oy A 6 y 236.@3&hpshilalyitiirk 31 &gvhih).o

bl SRSy 2 RS2aitg2 asS aSOSRI LkRaft SRAGY2 Y26y 2
tem planiranega prANJ Y| 02t YAOYA0OS Ay Ll2aft SRASY 2 LINA I
02t YAOYAOS 18085259 EUREHSVRST Iy LI I YANIySE 6S yS
AaNBRaAGSYG TF ATLIR LINPINIYE AT LINEBNYGSdzyl  w{
zdravlienjeWwJA A KA F ONRGSY 2 02f YyAOYAO02 yAaz @Oyl LINB2 LI
AL 20yAK 02f yYAOYAOI KOS 02t yAOyAOl @ y20SySyYy
Y6 LRNIad OGSgAtl aLINB2SGAK LI OASyigase yI 11
LI I YANI yS3IF LINPINFYFE @ (F10ySY 2a®ataih |20 ?
primerov).

Tabela 3: Realizacija ODPUSTOV zdravljenje (akutna in dnevna obravnava) v |. 2021
Indeks real./

oA s Plan (akutna | Real. (akutna plan Plan (dnevna| Real (dnevna Lo S
~USOATL 2 plan
obravnava) obravnava) (akutna obravnava) obravnava)
(dn. obr.)
obravnava)
December 2020 126 103 82 9 0 0
Januar 2021 127 74 58 7 0 0
Februar 2021 127 88 69 7 0 0

23



Marec 2021 127 106 83 7 0 0
April 2021 127 98 77 7 0 0
Maj 2021 127 107 84 7 0 0
Junij 2021 127 116 91 7 0 0
Julij 2021 127 112 88 7 0 0
Avgust 2021 127 113 89 7 0 0
September 2021 127 94 74 7 0 0
Oktober 2021 127 103 81 7 0 0
November 2021 127 127 100 7 0 0
December 2021 127 88 69 7 21 315
SKUPAJ 1226 90 21 26

Vir: Evidenca BIRPIS

f yAOY A Olsu pagddbe za letoJ20R1 delno prestrukturirala hospitalni program s
f2aSyx RIFI a8 RSt aNBRadsSo Al GS3r ylratz20l 1
OF @' YA @ RdzOSOySY 1T RNI @2dzz 1A &S 1T RNI gAre?2
Df SRS yI R2t26Af2 O6SUNIS3AIF 2RadlF g1l od 6f Sy
%l @2Rdz T+ T RNI gaigdSy2 11 @FNer@lyaS {ft28SyAres
i r3z2drdtetyel FAYIYSYS @1 RNDy 240G A ukniane 2 gt y 21|
LINE ANI YI  02f y A O30prinerows brogyam# 00§53 DNRHOSR. BRIMER

NI Gy A t8GF HaumMz LINGyrariaN0ZR4i diNGeLNF 2 320 Y1S230 S 6LUaYAKSA
zdravljenjaza 30 primerowna letni ravni (iz 130 na 160 na létn NI Gy A 0 @ t NBRf 2 3
bil pozitivno sprejet.

.2
OA
isS

¢FoStlF nY t NBaGNUzZl GdzZNANIF ye2S LINBIANI YI @ K2ALAGET YA Sel gy 2:

Obseg programa po

Dl [ e i prestrukturiranju

prestrukturiranjem 2021

2021
E0055% DN.OSKPRIMER 110 80
E0424¢ SKUP. PSIHPRIM. 130 160

+ANXY CAYLYy6Syl &f dzOol

Vodenje registraveganj in obvladovanje poslovnih procesov z notranjim nadzorom javnih
financ

. 2fEYAOYAOl 28 @ t€SGdz HAH
GgS3aryals 1A 2AY 2SS 02ftyA
Y20iNI y2aS3al NBGARANIya2l oL
d.o.o. iz Ljubljane). Pogodba velja do februarja 2022.
t. LRNAR2F 2SS @ tSGdz nnum AT GSREIl NBRegoz2 fSiy
HAHN® . AA00SYAK 2Rai2LIye NBGATAS2E yA dz3202¢
dzLI2 QG S@I f I LINRA yIF6NI 2@ yadz LINPINF YI RSt @ f
T tSG2 Hnuu 2SS o0Af L2af !l y tanotragestevidie REOGS Y 6 NIz

M dzLINI gf 21 fF 1 NBIA

Oy A Ol Al Lipnisisterdt 2S5y |

INB12 2F@yS3l yI NRGSA
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2022 je svet zavoda sprejel na seji meseca februarja 2022. Skladno z dopisom Ministrstva za

I RN} @2 So ki mmiain 1T RYS om® od wnum 2S5 062t yAOQy
NEOAT A2&81 A Y| RI 22dJohdobje jarfudunif2028, Nezahih maZZ QW) (ho?

KPJS in interventni zakonodayji).

¢ oSttt pY YAgdBOBySosasgryals 1A a2 OLXAGIEA yI LRat20lyes
Opis tveganja
1 Nedoseganje planiranega obsega prograntfaospitalni in izven hospitalni dejavnosti ter dejavng
LIAAKAFGNRAGSGY STl T RNI gt 2Syal @ -8) dzlly2aidiA 11N
Ocena Posledice epideth 2 f 2NOTAYKS NI y I L2 RNRB62dz | RN} gaia oS
ustanavljanje CDZO

2 bST Y20y2aid 1TFLRatAG@S Tl R2abGyS3al OGSTAt !
negovalni kader)

V letu 2021 je bilo objavljenih 12 razpisov za zapolnitev 2 delovnih meestednp medicinsio
sestio/zdravstveni tehnik, 9 razpisov za zapolnitev delovnega mesta diplomirana medi
sestra/diplomiran zdravstvenik ter 2 razpisov za zapolnitev delovmeggta oskrbovalec/oskrbovalki
Ocena:Nadan 3112.HnHmM 28 L2 LINB3IfSRdz 1FRNR@alsS ai
direktorja za zdravstveno nego zaznan manko kadra realno 10 sms/zt, 3 dmd/d
oskibovalecoskrbovalka

3 Nepredvidene odsotnosti zaposlenih zaradi bolezni ter invalidske, zdravstvene ter druge omej
L2 &f SRAGY2 @2RA22 @ LINB2oNBYSyaSyz2aid 1 L3
zagotavljanja zdravstvenih storitev ter razvoj posamezdifavstvenih programaov
OcenaNadan3112.HnumM 2S5 LJ2 LINB3Af SRdz SGARSYO T IT1yl

COVIBLY, karantene, druge bolezni)

4 hKNI} yAiSZO OSYy TRNIQAaGOBSYAK aiG2NRGSO 21 o erdh)
A02NRGSOT (A @G2RA22 @ YylIRIfaya2 FAYlLyéy2 L
1r1202adGA. y 083l RSt |

Ocenab SLINI @26 ay2 dzLJ2 OG SO yRellogR@reld k SDD S § 2 v HzLJa

5 bSLINRT yI @lFyal @AO0O2AK A0GNRO1 2@ RSt OYLINID YV
T RN gaG@SyAK aG2NAGSOS ySLINARLYIlI@LFyaS ySId
Ocenab SdzL12 OGS@FyaS LINARLRYO6 21T d N¥T€F3IS TF LIN

6 52RIGYS FTAYlIYy68YyS 20NBYSYAGOS 02t yAOyAOS 11
B NBSOFt YyAK dzl NBLRZ2 @

Ocena:51 ft 20l y2aS 6F1lyal LIOASyG20 @ o02tyA0y])
ySTvy20y2aiAir aLINB2SY2@ LI OASy(20 @ 1| g2R&7 2
privolitve).

7 wlkaid aGNROK2®@ LIARNI Al aNF MK LIAAKAFGNRSYAK LU
6RZG22yS RAIAYy21 ST AYyiSNyradz. TRNI@AtLl S YSR
OcenaR a4l aiGNRO1 20 yA dzLl2OGSOlF Yyl LINY @261+ ay2

za dvigcen, sploh pri priznanju prevozov pacientov, priznanje sanitetnih oz. nenujnih pre
02f VIR OYW®Ffy2 LINRIylyeaS LIEF6YAK NIT NBR2O O

8 wlkaid aaNRrO120> yI (FGSNBE 02t yAOyAOl YyAYl Yy
AGNRPOTA SES{TGNR]TST @G2RS>S {1 dzNAEyS3II 2f2l 3 L
Ocena:Rast dviga cen energentov se po projekcijah ne bo umirila do poletja 2022.

9 LT LRadl@dteSy2aid RNHZAAY G@S3alyaSYys 2LINBRSt
02t yN@®SEDGY 2SYL

OcenabA AT RStFyS RNDIFIGyS aiGNIrG§S3IAa2sS yI L2 RNJ
NI T @22F yI LINRYFENYA NF@yiAs oNBI dz2lR Ol Sglye
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10 |bS@INy2aiGz RI NE20BtYyAOYOORST ENBERSYI 1T RNJI
T RNl gai@SyAK ad2NARGSOr 1A 062 LkRat SRAOF aLN
LINEINF YIE 27 d &S LINRPANIY 02t yAOyAOS yS 62 |1
Ocena:R 1 @22 1T RN} gaioSyS RS2l @y2aiGAs LINBLRGI
RS2l @y2aiA O6LINB12 1 RNIgat@dSysSar agSil Rz ¢
NI @y A yI LR2RNRBGS2dz RAzOS@Gy S3al 1 RN} g2l @

11 | Drugaoperativna in pravna tveganja
Ocenall LI R 1+FRNR@ Yyl LR2RNRBS2dz 13201 gt 2l yal |
ITFTNIRA 2RK2R2@ yI LINAYINYy2 NI@Sy o6/5%h0ox L
RNUzZZAK LR2RNRGCAK|IVEREOAY2R2REAZ2IYy2S yI LINRAY
YyIFR2YSadGyS3ar (RNl 26 dzkR122S@tyadz 1FRNFZ

NI 6dzy 2 32 RaG @23 | LIN} @F X0 T FNIYRA LXFSEYAK Fy?2
' 6AY120A0G2 20 0f InRrdllingtdrive A G N2 O1 23 1 |
. 2T YAOYAOl 28 @ t£Sildz wnum T yIFYSy2Y 200f R2
FAYEFY6YyS3alF yIE6NIF YSaSey2 aLINBYta2rfl 3IAo6lye:
agzesS LkRrat20lyeSo £ G |evad 3 gvajanem tiildNisteisking 2 £ y 7
dzl NB L2 &% 1A az a8 AT {1FTEFEA 120 dz6AY{128AGA AY
- 02t20S yI 6 Nmzélyeé L2 G NBo6 L2 ylolén\ of 3l
Gl1tedz6Sy2ai ORRAE! mmmllzmlmﬂbpﬂn@zﬁcua potreb po
yrol @A R2t26SyS3F YFGSNAIELF 21 0 yINBGSIyadz
FTAYLYOSYIRANBRRYWZIAZT gl 2 y2S yFRI 2N yFER yI NP
- dosledno izvajanje nadzora nadY 2 uNyZauaz Ay dz6AYy120A0G2 NI 0O
- RNXzAS 2NBIYyAT I OA2a1S aLINBYSYoSs 1A QLI AGDI 2;
{ONROTA O0fF3ALT YFASNRFEF Ay aG2NAGSO a2 @ S
2R R23aSOSYyAK @ tfSidz mnun 2T ANRBYF T+ MTH®OMp
yI 6 NJJEQI)/AK(D 53tS0O A0GNRO1 202 RK2REAK YIFYiISOIR I H m
t20S6Fye2sS aiNRBO12@0 YFGSNRFEl @ fSidz Hnum 2S5

SYSNHESYyI dz T 23aINBGLyaSs TIFNIRA @S62S LI2NI o€
- odpisu medicinskega materiala (kombinezone in maske pridobljer@lagbvnih rezerv,

T NYRA ySdzLl2Nroyz2aidiA Ay LINBGS6SyS3al Ne{l dz
- laboratorijskem materialu, predvsem zaradi hitrih antigenskih testov CQ¥ID
bra@gSé62l TYlyaOlyal a2 2LF 1yl LINR addiske O] A K
yAO2S3l OGSoAftl LI OASYyl20 Ay LINA LER2NFoA St S
2021 glede na leto 2020.

ho @t R20lyaS a
[ SG§2 Hnum 28 0o L12fS3 AT LXLFS6AE AT ylLatz2gdl
Aneksah1 2t ST GAQDOYA LI23I2Ro0A yI LIR2RNRG62dz | RN @&l al
HAHHUOY 1IN 2SS LlRat SRASY2 QLI AQDIT2 yI LR2ASElY
I RN} gaG@SyS yS3asSeo {LINB2Si ')/Sléomalifeinltdzdbréfl ROA
YSR RNHAAYA &A&0GSYFGAT AN YAYA LI | 6YAYA &1 dzLJA
se nova pogajanja (@tuH 1 H H 0 LIt | dyé a1 dzLA y S

55t S0 auNEO‘I uyAK 2 RK

whT€23A 11 5 f
O02A R2RI
1G§2N 2

AT aradsyl
K2R1TAK Tyl O
Sldz Hnum 3t
FMSRBK2LIP MMDPAGEFAKA odpd 6t Syl
ny dpct 9, wX

[N

> N

O«
Z o
—, U X
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- @A O2 A zaepedreirio delo s paciemiziroma uporabniki, obolelimi za COMID iz
pcd 6ftSyl %12yl 2 1T F68FayAK dzl NSLA KIOV I 2 YA f
GAOAYA MmMPoTC 9! wX

_ grd2l NBRyl RSf20yIF dzaLSOy23ad @ GAOAYA ncod
drugo polovio Ieta)

- @AO2A éUNE

- gA02A af
9'w Ay m()

- gA02A alNE

01 ONXzi 2 LIX 6 @ SAOAYA HTODyn 9|
2 O] L2aSo0yAK L23I22SQP RSt o6y28yA
2A AUNBOlA RSt20yS R206S O OAOAYA
o1
o1

Sk D

A Y RANY SEIFRESS $310 DI ON yRY M@ *d@hd
- PAO2A AalGNR A NBINBal T+ tSGyArA R2LMzaG T+ M
- @GA02A &A0GNBO1A LINBG2i I yI RSt2 @ GAOAYA mMpae
kilometrine (novi predpisi).
t NAYSNBFty2 1 €S0G2Y wnun &2 &S 1YIFLy20lfAY

- str2 Ol A 2RLINY Gy AYy Ay 2dzwAf S2yAK ylF3aNIR 3 DA

- AGNRBO1A YIR2YSalUAt @ OAOAYA MAMPTYHCVI! w O
GAOAYA Tdnyo dzNJ {FNJ LINBRaill gt 2l cmg223ic 9! w
ur, kar predstavlja 21.819 EUR, manj karanten, varstva otrto® @OA OAY A M®Ppn m
predstavlja 12.223 EUR,

- @S6 NB FpdgyoRr-MOAdENE 1 F NJ LINBRaGF gt 21 yAO2A &0NEP
2020.

ho @t I R201 yas édN:eé12® AT 20NF OSSOl yel
Gledenaepi8YA 2t 2012 &aAildza OAc2 @ fSidz wnum 2SS 02f
LIN} {GAG6Y Il dzalLlRaloftalyal 21 & Al LRLRtye2SOlIyal
12YFSNBYSYAK LRGST I g

Tabela6Y wSI f AT I OA2l adGNRO| 2 @bdobp@@E200AK I AT 20N} OSOlya2SYy 11
kotizacije Al 20NJ OSUI :
zaposlenih
2021 24.638EUR 14.140EUR 38.778EUR
2020 14.188EUR 5.870EUR 20.058EUR
2019 27.480EUR 21.986EUR 49.466EUR
2018 31.923EUR 20.977EUR 52.900EUR
2017 42.101EUR 21.579EUR 63.680EUR

- . A tANY CAylLyosyl atdoo
Zaposlenisosevletu20212 6 NI OS @I f A aildzlldy2 HyynZpn dzNI

f SRy2 Al @latyasS 2FGyAK yFINRSAE Ay yIRI 2N
YAOYAOlI 2SS @ tSiédz nnum @ 21 OANMYz LIRai2Ll 2
BYSY yINRBG6Ilyadz dzallSO0y2 Al 0SRftl ylat SRyasS L

Tabela7Y t N83f SR Al OSRSYAK 21 OyAK yINRG6Af @ £Sidz HnuwM
Letna vrednost
pogodbe z DDV

~ Predmet JN Vrsta JN Izbrani dobavitelj Trajanje pogodbe

{G2NRGDS 6 Odprti

- MIV Servis, d.o.o. 305.097,6(EUR | 1.3.2021-28.2.2026
prostorov PB Idrija postopek
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Impuls,5 2 Y Oldb.&,5 10.680,0CEUR
Mercator, d. d., Ljubljana 45.084,00EUR
Geaprodukt d. o. o., 26.931,0EUR
¢Al2 Rupm2 o 16.781,00EUR
atf Ay2G6Sa4id R® Rd 6.89300EUR
Mesarstvo Oblak d.o.o., 9.862,00EUR
PIVKA Perutninarstvo d. d. 24.600,0CEUR
C ’ ’ 1.10.2021-30.9. 2023
Ljubljanske mlekarne d.o.o0., 642,00EUR
Mlekarna CELEIA d.o.0., 8.770,00EUR
Pomurske mlekarne d. d., 41.051,0CEUR
5 Konvencionalna in Odprti NEKTARAII’URAV d.o.o., 1.649,00EUR
: S‘[gf 2(')1|- e postopek YL. hY R®20D2 D3 14.895,0CEUR
Consult Commerce d.o.0., 2.532,00EUR
KZ AGBARIA KOPER z.0.0. 18.782,0CEUR
.fFO ~LCw9wZX ¢ || 6.83500EUR
aAKI St ¢! ~9Y 4.106,00EUR
Katica PREZELJ 2.080,00EUR
5ha! 2L W! [ hw &l 1.388,00EUR
Maja MLINAR, Sp. Idrija 5.410,00EUR
Marko PIRIH s. p., Sp. Idrija 2.631,00EUR
KGZ IDRIJA z.0.0., Idrija CH®T MEBUR/
SKUPAJ LETNA VREDNOST Z [] 314.316,0CEUR
g, | Nakupadveh AUTOCOMMERCE, D.O.O. 92.299,1EUR | 16:6.202131.12.
kombiniranih vozil 2021
Izvedba akreditacije
po mednarodnem . 1.11.2021-31.10.
4. standardu za NMV IUZ d.o.o.Ljubljana 21.130,0CEUR 2023
02f yAOYAOS§
. 2f YAOYAOL 28 a2RSt2@Ftl ddRA @ OGANRK LAl
| RN} gaG@SyS 11 @2RS L1 zdiavangerid zavodov Stavehijp: S Rt 2 %R
Tabela8Y t NB3ft SR Al OSRSYAK &1dzZlWAK 2l @YyAK yINR6AE @ tS8Sidz Hnuwm
P Vrsta . o Letna vrednost N
u Predmet JN IN Izbrani dobavitelj pogodbe z DDV Trajanje pogodbe
1. aionk;a"a zemeljskega | g5 | GENId.0.0. 57.566,00 EUR 1.10.202031.12.2021
o [5201@BF STSY gy | peTROL dad., 39.080,0&EUR 1.1.2021:31.12.2021
energije
FORMADENT d.o.0. 66,37EUR 9.12.202030.4.2021
SAMAL d.o.o. 341,60EUR 30.12.202030.4. 2021
SANOLABOR d.d. 6.328,14EUR
SIMPS'S d.o.o. 11.407,0EUR 8.12.202030.4.2021
5261 F 11 O4 SVILANIT SVILA d.o.o. 706,38EUR
3. sredstev SJIN TOSAMA d.o.o. 620,00EUR 8.12.202030.4.2021
SIMPS d.o.o 17.369,8CEUR 10.12.202030.4.2021
Svilanit svila 705,00EUR
Hartmann Adriatic 6.459,00EUR 17.12.202030.4.2021
Sanolabor 8.896,00EUR
Formadent 72.00EUR 1.5.2021-31.12.2021
Mladinska knjiga
. Trgovina d.o.o., 7.130,00EUR
4. tAal NJyAO] A | SIN 1.4.2021-31.3.2023
EXTRA LUX d.o.0., ~ 10.736,0CEUR
Ljubliana2 N3y A 6 S

tANY CAYlFY8YL
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| Af2 uY wlki@g22a LR2RNR62F 111202aGA Ay @I Ny
delaprocesov zdravljenja in psihosocialne rehabilitacije ter poslovnih procesov.
{LINBYf 2l yeS a&iNERaddsfish vainbsti ydiazswene dbravindve

+ A1fFRdz T AYyGdSNYy2 t2tAGA12 2RtA6y2ailGAT 111z
f SGdz nnum Yyl LER2RNRBGS2dz NI T @2 2ih andliziraliioBvdzhe ind2 RSy «
neobvezne kazalnike kakovosti skladno s politiko kakovostiinvamosi 6 2f Yy A Oy A OA @

neobvezni kazalniki bodo predstavljeni v poglavju Kakovost in varnost.

%l 3201 gt 2l yeS LRatz20ryal 02t yAOyA0S @ ailfl Rd:
ISO 9001:2015 in standardom EN 15224

t aAKALF ONRGSY | @ BdaguizONAdiofslno diriRegio 24 kak®v®st in varnost v
zdravstvu v letu 2021 vstopila v nov triletni akreditacijski proces, kar pomeni, davsmo
RSOSYONHz Hnum 2LINF GAtA T F6ShGy2 LINBaza22d t NB3
23 kriterijev mednarodnega standarda AACI, med katerimi so bili: vodenje in upravljanje

02t yYAOYAOSs arausSy @2RSyel 11 12 @geatiegan, & A &G ¢
upravljanje zdravstvene dokumentacije, zagotavljanje pravic pacientov, zagotavljanje

I Fdzlly2aiGA 20N} @yl @Ss 200t R20lya2S Ay LINBLINEBEG

LINBRLIA&2GFyal 1T RNI@GAf S &AaiaSAvya Gys Yo NIIE2ACK: Ayl-20 NA26K
delovanjeizvelK 2 a LA G ft yAK Sy2G> aAraidsSy dzLNI gf 2t yel
212t2F® Di SRS yI LINALRNRSAfLF | {NBRAGIOAC2ATLS

YESNI 1 2NB71 0AJY AEKY 2dz]RE LA26AASE AG 11f I2dENESY dz] NB LIS
bila odpravljena do konca decembra 2021.

Tabela9: Faze presoje in ugotovitve presojevalcev

Leto | Faza presoje ' Y NBRAGF ¢ Neskladnost Neskladnost | Korektivni
. kat. Il. kat. ukrepi

2012 | %l 6 Syl LINKaz2 DNV 2 9 Izvedeni

2013 | I. popresoja DNV 1 6 Izvedeni

2014 | Il. popresoja DNV 2 5 Izvedeni

2015 | %l 6 SGyl LINBa&?2 AACI 3 9 Izvedeni

2016 | I. popresoja AACI 4 3 Izvedeni

2017 | Il. popresoja AACI 0 14 Izvedeni

2018 | %l 6 SUGyl LINBa?2 AACI 3 16 Izvedeni

2019 | I. popresoja AACI 0 13 Izvedeni

2020 | Il. popresoja AACI 0 8 Izvedeni

[2021 [%k 6SGyl LINB&2] AACI | 0 | 19 | Vteku |

+ANY {fdz0o6l TF (F12@24i

/| Aft2 oY LIioz2ta20Fy2asS odz 7\;/12@7\(1251(17\ RSt 20y A
P GAY 1 20A0G2 dzZLINI @gf 2l yaS araasSyl @FENRGOE 2aSoy
.2t YAOYAO! BSA y I LJZRfI-EI)\ ' NER6S 9! 2 @I-N\EG?
L2206f I O6Sy 12 1 @GFENAGG2 2aS0yAK LRRIG1200 =+
varstvo osebnih pdatkov ter sprejeli druge ukrepe za zagotovitev skladnosti poslovanja
02ft YAOYAOS a LINY @AfA ! NSRoS®
| aYSNR(GGS 2fy)\oy7\()é VI LR2RNRG2dz dzLINI gf 21 y 2l
a2 oAfS ||-u2 dzZa YSNESYS LINBR@aSY yl LR2RNe62l
[ FLI2aft SYAK AY KNI YO S L2REG120 2 Alwdeshighe SGI y 2
at SRAEF AYSNYyAOLYZ (A 2AK 2SS LINALINY GAE Ay Al
Al 2SYy2 RAYIFYASGY2 T IFNIRA adGlfyAK ALINBYSYo LN
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t220f 1 O6Syl 2a806l 2S5 &XRS6B t21 dkOo B R NIT JyyalOr
Ll2aid2L3 A LNJS@SNJalyel AY KNlyeaSyeal LRRIG129 d
+ fSidz nnum 28 LIR220cftl O06Syl 2aSo6l &a2RSt 20 |

2l @y S dzaf dzO6 Sy OS = lede 8a8sNa osdbmgh-padatkotINB R g y2 S 3
YSNI OFf OS yA o6Af &LINB2ShG y20ra 1TF12yZ 1A daN
aLINB2St | y2¢0S3l LINIGAfYAll 2 GARS2y Il RI 2NMzZ 6
2020, saj naj bi po dostopnih infoacijah novi zakon na novo opredelil tudi videonadzor.

V letu 2021 ni bilo uvedenega nadzora glede varstva osebnih podatkov s strani zaposlenih,
pacientov oziroma drugih oseb.
1. L2RNR62S @I NRB QI y 2 Isprotaci sogabljinje] LI2eRIz6iy | AZKDY R 2 1 dzY S

02t YAOYAOSsS 1A dzaNBa2l 22 LIR2RNRBG62S OFNERGIOI 243
LRRIFIG120 AY ya2AK2@2 dzLINJ @f 2+ yaS Ay Al @SRol
LIN} At T1 O0O6AGS 2aS0yAK LRRIG120 O 62t yAOYAC
2L2 RNR62S @I NP & dokunentacieSRA |OAW@EI Yy 2S RStyS LINBy

AYOSNYAK 1020 1A dzNBa2ka22 LIRRNRBG62S O NB O
dokumentacije in posredovanj dokumentacije tretjim osebam, ter izvedbo rednih notranjih
nadzorov nad ravnanjem zaposlerimedicinsko dokumentacijo

3LI2RNRG2S Ay T2 Nhtradja @avila 3a zgiénmNidy/ I#ainbioAghadiva v digitalni
obliki ter ostalih varnostnih protokolov, ki sodijo v sklop ti. SUVI (sistema upravljanja
varovanja informacij), revizijo varnostnila I y2 y I AYF2NXYI OA241SY LI

feaolyeS dzAy|120AG2aiGA RSt20yAK LINROSaz2@
AOyAOlF 28 @ 21 OANHz LIAAK2t201S &t dz0Oo6S NI
SY!I '5h{X NIY6dzyltyAOlA LINRBINIY ¢! to0 )\\
AlLIy2a0A6yAK &ANBRaAGSO O6LINBK2R DﬁlbvnanSl

J LA 2SS @ araidaSydz . ANLMAa T F6StlF @LAAEAZ2 D

{LINB2SY y20AK LINRG212t20 RSfl 21 d® LJ2&a2R20A00
%l N RA SLIARSYA2S gStal yI (SY YSaldz AT LIRaG!H €
GR2NI Ay OA N®Bfevitiral&in dejihila dokumenfe v okviru programa POBO

Ay LRazR20AflF yS1IFGSNI yI @2 RA fatijo.\Dleta2pZlljeRdz T |
ad2LIAE L @ @St @2 (tAYAGY! Ll2d T LI OA Sy i
psihoterapevtskem oddelku. Sprejet je bil tudbodeks ravnanja: Pravila strokovnega in

L2at20yS3at NI gyl yal @ t aanRdslbvaildkbuosti. Sprejdtay A Oy A
2S o0Afl 2Rf26A0GS9 11 YSNEBSy2S 2NHIYyAl I OAac2al
I RN QA0 OSYyA 20Nl Oyl GAd t 2RNRPOoYyS20A 2LAa @ Lk

t NATylyeasS aidliddzal dzyS3al DH@arl 11 y2@2 LISGf
. 2fEYAOYAOL 120G dz8yl oFlT L+ AT @Fra2r ({tAYyAB8Yy2 dza
OldzRA2F T RN} Zadi@dSyS yS3sS 11 LRRNR62S %RNI @&l
LINF {GAG6Y STl dzall2al of a2l yal o grRradIyIAIOYyATtOd I D 2dz8 WWE
profile, ki se ukvarjagjda L2 RNR 62SY RdzOS@y S3I 1T RN} g2l o .2ty
f SiGdz nnum AT GS1SE oLl LISGtSGySY 20R262dz0d . 2
naziva za naslednje petletno@2 6 2S® . 2t YAOYA Ol 062 (120G dyl ¢
Primorskem¢ Fakulteto za vede o zdravju in Fakulteto za matematiko, naravoslovje in
informacijske tehnologije, Univerzo v MariboguFilozofsko fakulteto, Univerzo v Ljubljani

Filozofsko faku§ 12 Ay %RN} a0 @Sy 2 Fl {dzA 6SG22 +A&az21]?2
ChldzZ 6SG2 T T RNI@ZaigdSyS USRS al NAo2NE CI 1 dz
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AY {NBRye22 32T RIENRBR]12 Ay fS&l NE1220 NI2020 ATy AtY2AS
a2R RSt201ItF LINA LNRY2OA2A RdzOS@yS3at 1T RNI g2l A
02t STYA O0OANRGSO &2 RSt 2sgeltoval®e dejgvhosti,LddgRitBcifia dz  LJI
speC|aI|2|ran|h delavnic, priprava in izdaja informativnega gradiva ipd.)
{LINBYf2lyeS dzAy120AGd2aidA AT NIXoS @ANE@
hRo2NI T NBGAT A22 AT NS GANRG @ o02fyAr0 y AOA
11/ L @ fSldz Hnum &LINBYT 2l f NBIdzfquS 1TFTFEYA
skrbniki delovnih procesov. Skladno z usmeritvami akrederle&ga standarda AACI je odbo
20N Oy @It dz6AYy | &PNBRA 0D A6 INA dzRSAvaRS D & L

f—DQ)
~
>

L2NRG6AE2 ATNDYAOS aradasSvylr {111 2®2éU)\Z
vzpostavitev COVID oddelka (v januarju 202Y) y I Rl £ 2SS 26
AY &AOSNI NIT LRt20t2Ad2a0 LRGNBoyS YSF“U\ OAY
ugotovljena tveganja ter na tej podlagi predlagal vodstvu sprejem potrebnih ukrepov.
t 2 RNR 0 Yy S 2 O Au Kakodbsiin warnask 3 | @

CiljsaLT o2t 20lyeaS R2aG2Lly2aiA R2 dzaiNBIyS TR
SO @' YA @ RdzOSOySY 1T RNI @g2dz
YIFI12@02a0yl Ay @FNYyIlI 20Nl @yl @ @ o602t yAOyAOA
/| At2A yIO0S3r RS f I 2&il 2 2 2celdstgrl pyfsioly k z@raviexii, y 3
dzé)\ylzfz;\uéeéé F“aétzél-yaé & afdzOol YA 11 z0
| RN g3 0SSy AK NAGS@s LR2ydzRol 1r1202ai K
dzNJ gy 21 SOSy 2 NJ- T @)\ 2 I t lhospitalii @l skofe ddjdknosti.t yA 120G
Yf2dzo AT NBRYAY NITYSNIrYIZI (A a2 @OfFRIFIfS @ LINJ
HANHM OYIlIRIf2S@Olry2aS SLIARSYA2t201S aAaidda OrA2So
strokovne in varne obravnave, ki smo jo usieoredvsem v aktivnosti zagotavljanja
G Ny S 212t 2l 6 LINSLINBWS a2 yoe2St yAARPYNI 6 y@A NHpa2lt 2
gl LRatl OAGSO NRSS6S Ay &AAQAK O2ys Tlh3zdatgtely
I RN Qa0 0SyS 238 NMBYA248D12 6 aézufsuslyi\f( NI T YS NI
AGNR12Q0yS3Il RSt 062t yAOyYyAOS @ 61 adz SLIARSYA 2
LI2NRG6Afdz 602t YAOYAOS®
t 2RFG1A 2 NBFEATFOA2A LINPINF YL 02t yAOyAOS 11
RSt SO T RNI gaiti@SyAK aid2NAGSO (@1uNded OE ¥2Z$ | e
Ljubljana(28%) OE ZZZS Nova Gor{2a%) OE ZZZS osta(e%)
Tabelal0Y 5SSt SO 2LIN} gf 2SyAK adG2NRGSE LI LI&FYSIYAK h9 %h| f

5StS| 5StS| 5S¢t S . | sstsp 5| 5StS| 5StS

o | TR | S sy mem | o
OIS Az PRIM. PRIM. DN.| PSIHOGER PSIH.OéR. BOIEiE%SNEGi SPEC. SPEC.

HOSP. DE| BOL. ATRIJA ) AMB.. DEJ| AMB. DEJ
OE KP 41% 24% 48% 70% 33% 37% 36%
OE NG 32% 24% 33% 14% 47% 14% 13%
OE LJ 21% 38% 15% 15% 20% 43% 44%
OE KR 4% 14% 4% 1% 0 5% 5%
ostale 2% 0 0 0 0 1% 2%

Vir: Evidenca BIRPIS

w3z2al @t 2lyeS R2ai2Lly2adA R2 1T RN}XQaGOSYyAK &i

regiji
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+ t£Siddz Haum 2S 62fyAOYAOF LINEBINI ¥8229B0% I f A&

y I 6 NI 2i@I6y|A Rd GSRE T J 21 GANHz f HIHNKS2 (YNBIOSK LIAVRD

@ LRNAAS [23FG0dzz t2ai22yalA Ay A0 dYf2ILyNdHy S y
f

2
2S 02t yAOYAOl {(dzRA O Slidz nnum @ OSt20A Al

dislociranih lokacijah tudi s pogodbenimi sodelavci.

Yi2dzo SLIARSYAS2A 2SS 02f yAOYyAOlF @& LISORdzE A Al f 6
F'YodzZ FydyA RS2l @y2aii R2aS3t+ y1m» NBFEATFOAR

+ 21 1QOANHz t AaAKAFOGONRGY Sl Ramauldhtya ILENBEKIA | @ RNB & |
FYodzE I yldyl LIAAKE2(ROIHISRNIAS LS 2RU01 2122 , LIJAA KA
diagnostika, suportivna in analitska psihoterapevtska obravnava, motivacijski intervjuji in
postopki, individualna kognitivno vedenjska terapija, skupinska dinamska obravnava,
AYRAQDGARdzZI t y2 dz6Sy2S NBfl1al OA2al haka, tieBngiy A 1 =

dz6 Sy 2| a20ALfYyAK @SO6AYyE GS6lFra2aAr |@G23SyS3at
LIAAK2GSNI LIS@Gall 20N} Byl @ araasSvyall RNHzOAYyY
GdzRA 1T T FLRaAtSYAYA @ YSRAOAY A {eémo anbaktdey SY |

paciente v primeru tovrstnih indikacij. V obravnavo se glede na potrebe pacientov lahko

@1t edz6dz2eS (GdzRA a20Alfy2 RStFI@12® = fSidz HAH
MMM®cTnXZon FYodzZ FylGyAK (261cm@: 2 (REMNDD O LIRALENY
FYodzt  yOYAK (G2610X @ 21 9@ANMz RS2l @y2aidir LIAAK
FYodzt  yIYAK (G261 @ 21 9DANHz LJAAK2E 201 AK ad2NRG

TabelallY Ol ® 26Aa120 Ay | Yod (261 dbdohjd201S021K2 & LA G T y A Sel gy 2ai
Leto ~0d 204417 ~0® NBIfd aLISOo
2021 13.908 182.294
2020 13.629 177.781
2019 14.141 201.582
2018 13.788 198.430
2017 13.546 201.752

Vir: Evidenca BIRPIS

Aktivnosti oz. novosti detu 2021

5St2 @ lYodz I yilrK 2SS @ LINWBA LRf2OGA0A €Sl LR
a0Si20ryeSs GStSYSRAOAYya1S ad2NRGAS019ISH NI RA
12Yy0SY SLIARSYA2S 6mMpd® cd HAHMUNABSSbnEMegled?. & G 2 LYy
Posodobila so se Navodila za obravnavo pacientov v ambulgr&P24/10; 18. izdaja, v
a1ft2Ldz 1FGSNBIlL LI OASYUGA AT LRfy2adz SO, 20 NF 1
obrazec OB24/03 10, ki za paciente velja kot navodiladebl za naslednji pregled, da v

LINKA YSNHz LINR&2Gy2aiA NAITAG6YAK RS2 @yQ@dl27d [ 2 OA
HAHM &2 a$S a adNIyA wn¥vwn{ 11 Al gralFtO0S aLISOA
OAFTNB 1 I 206 Ndofravfajo rézpmsdinoSi PatientaAObudilo se je ambulantno
skupinsko psihoterapevtsko dejavnost, a v okrnjeni intenzibegovorili smo se, da prejmejo

aYa ALRNRBGOAf2 LINBR LINBROARSYAY LINB3If SR2Y Jaai
pb aS yS{laa RyA LINBR LINB3IftSR2Y GdzRA (St ST2
RS2l @yA120r OSTIFYAK yI 21dz062 & / h+L5 mMpod
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“h320F gt 2l ye2S a02NAGSO 02f yAOYASYyS alddly2ady
+ LINE ANJ Y LUSRANR AGH (eNSy 6y S I & | dzLJy 2 & (ievalagaSiente2 f Yy A Oy
6oStal 11 20l aLJ2fI0 & INRYASGYAYA 206t A1l YA R
K2ALIAGEEAT AN YA O f yAOYAOA A a8 ficRikd A 2
yI  LINBRf 23 azzaoszz /| {5 | Yodzt | yiy Swvbtel L&A KA
aldzlly2aiays LJaAKAIuNJ\’yS 20N} gy @S5 1A 3L Al O
SYlFr12YSNYy2 LRINRG24&I0 Ay Yéﬁaﬁﬁcﬁyayé RIN2 BRIS| W2 &
GF12 yIF LNAYFENYA 120G aS{dzyRENYA NIGYyA Ay &
Y2dy2al YA® t NRINFY 2S5 F“zzﬁzly GNBERy2ai V2oaidze
programu PZS smo v letu 2021 vodili skupaj 180 pati¢ g 2R G S3F dc Y2 Ol A
f SGdz nnum &S 2SS ¢ LJNEEI JY y Y202 @1fa2dz6Af 2
6TT0 ayz @G2RAEA Al 2061ty 20Y262l no > @&
1N O1S3I 20 Ygobedih). T =7 ajz 1} K

t 2NRP6AE2 2 RSfdz t%{ 11 tSi2 uwnum 2S5 LPasSosSe
58t S0 O1t2dz6Sy2aiGA LI OASYy(i20 @ LINRBINIY LIAAKA
regije je razviden iz naslednje tabele:

¢l 6Sf I obm¥havanthpaiéntov v PZS po posameznih regijah v letu 2021

59[ 9¢
REGIJE obravnavanih pacientov po posameznih regijah
holfy2 20Y262SY 06206AYSY Y2l 43%
b2@232NA0O1 2 20Y26 255 vdBaiday J
Miren-Y 2 a0 | y2 S @R@NR 1Sy 6 NRI X Y 11%
l 2R2QO0O6AYF S AL} QL0 0
b20Nl y2412 26Y262SY 62066AYyS
/ SNl yAOI = t21S [201F R2fAYyl 26%
Idrijskod 2 @01 2 206 Y2 6 adijX, Cerkha@ Bokmyh S Y
Kobarid, Bovec) 12%
{SOIy&uY D12 2060Y262SY 0206AY{
HrpeljeKozina) 8%

TANY t2NBGO6AT 2 t %

V letu 2021 je bilo od vseh vodenih pacientov v programu (180 pacientod),jznajanjem

LINE AN Y t%{ K2aLAGFE AT AN YAK oo Lk OASYyil2@ o
pacientovv202B HnH N McG2ZX0d {1daly2 o06SftSOAY2 nm Kz2al
hospitaliziran pacient v 2021 1,24 hospitalizacij (2020 7,2 1 | l'j SN 2SS @ L2 JLINS
(2020 33).

Zagotavljanje storitev nadzorovane obravnave (v nadaljevanju NO) v regiji

+ LINPINIYY bh 02ftyAOYAOlF @1f2dz6dz2S NOlodediSy i S ¢
A2RA06S & LIRaSoyAN &Yl S2R2RNAzS YRR I ANT @2 dzz O
1A 3 LINALNF GA 1 22NRAYF{I2N yI RI 2NRJIYS 20NI ¢
20a022S8S6AY LINPINIY2Y3X 1A 2AK Al @lralr 02t yA0yA
w12yl 2 Rd2@3By StY2 NBRMIf 2 2 Yy I RI 2NRJFYA 20N
202 @t 2Sy2 @ {UGUNRB120YSY LR2NRG6Afdz 602f yAOyAOSd
VI a% @ NR1dzZ 120 3+ LINBRBRBREY)I5 S%IS102 W2 2Rkars
pacientov yrogram NO v 2021 iz posamezne regije je razviden iz naslednje tabele:

33



¢l 6Sf3r GBOSW 20NI Oy Bl yAK LI OASYy(i20 @ yIRI2NROLEYA 20N Oyl &

59[ 9¢

REGIJE obravnavanih pacientov po posameznih regijah
Obalnc2 6 Y262SY 6206AYSY Y2LSNE 50%
b2@232NRO12 206Y262SY 0 2utdbay 4 25%
Miren-Y 2 4 (I y2 S @RAINE 1Sy 6 NRI = Y]
1 2R2G0O6AYLFSE +=ALN GBI 0O
b 20N )/86\‘12 20Y262S8Y Ilrsk&lsﬂirllsa;fs 6%
/ SNJ yYAOI = 218 [201F R2ftAYyl
Idrijskod 2 @012 20Y262SY 0206AYSY 6%
Kobarid, Bovec)
{SOLYHY P12 26Y262SY 02006AYY 13%
HrpeljeKozina)

+ANY t2NBOAL 2 t %

+ tfSGdz nnum aY2 @ bh @2RAtA &aldzd 2 wmc LI OAS
LINBRaGF @t 222 LI OASYdGA Al 206k fyS3al 2o0Y262F 6
AT y20NI yaal S3tko 2200025633 | 2/0yY 2A5 RN R (Vaetu BB SO O
je bilo od vseh vodenih pacientov v NO (8 pacientov), med izvajanjem NO hospitaliziran 1

LI OASy G om a0 1F N LNBRadal gt 21 MHZp 3 RSt S
pacientov (7 pacientov) ponovna hospitalizacija nl- bil A Y RA OA NI y I @ { 1 dzLJy 2
K2ALIAGFEATEFOACAT 1A &aidl @ LRGLINB62dz G4NIF 21 A

Zagotavljanje storitev v okviru programa obiska zdravnika na domu v regiji

+ LINPINIY 20624129 1 RNI Oy A lipacighte (véi@2d dba sp¥j® & f S
1A AaAO0OSNI @ LIEAAKALF GNRGSYA i odeailighipd iastnOvolji dli brdz  LINJA

LINR @2f A0BST TINIRA RNHAAK 202S10AGYyAK 21 2f
a1 dzLly 238Gy S3IAlF LIAAKALFGNRGSY STl i K sondh Wljod Bkamih | A
212t 2AKXY LRGNBodzzS22 LI 20Sy2 LBEAAK2TFAT A6y S3l
dzAa GNBT y2 aadNR]12dy2 LRY26 yI R2Ydz 21 & dzA YSNAR i
LINA RNHzOSy S GSOI gS3 LakiBnih@riod, wdkianRj@addayljehja di slab® LJa A
a2RSfdz2S22 LINAR [T RN} @f 2Syadzz LINBRZASY 1T 2LJz0«
G§SO2AYA 206ftA1FYA RdzOSQOyS Y2idyeSs 1A GNLmAec2 |
v samomorilno in hetd2  ANS A A Oy 2 OSRSy2a2Ss LINA 1FGSNRAK 2

GF122 RIFE GNLA22 T FNFRA LINARNHZOSYAK &820Al f yAK
LINEOESY20 |fA (StSays oztéiyx Ay étlp@ a2 OAl
NAT AB8YS aldzaAySsT 1A LIRGNBodzeS22 asStS]1iAdyS L
t NEINI Y 2SS R2RIYyl @ONBRy2ai 20aiG22S6AY LINEINI

+ 21 QGANHz LINPAINI YIS aY2 @ tSGdz Hnum 20N Oy I O

bl 2386 SYIH20 opTt0 avYz2 @2R996 R véeh vodedith), tngjBagj 2 0
pacientov (12) pa iz idrijskb 2 @@atT S0 2 @PaASK @2RSYAKO® LI y2@2
obravnavali pacientov v okviru programa Obisk psihiatra na domu.
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Tabela:55f SO 26N} By | @ yAK LI OASy (20 20A481 LBEAKAIFIGNI yI R2Ydz L

59[ 9¢
REGIJE obravnavanih pacientov po posameznih regijah
holty2 20Y262SY 062066AYySY Y2l 60%
b2@232NA0O12 20 VYDPRASVI &26idR Y J 0%
Miren-Y 2 4 (I y2 S @RAINE 1Sy 6 NRI = Y]
| 2R2GO6AY I T ALN GBI 0
b20Nly2a12 20Y262SY 62066AYyS 17%
/ SNl yAOI = t21S [201F R2fAYyl
Idrijskod 2 #0012 HR6BAFSY ANAZI LR 7%
Kobarid, Bovec)
{ SOl Y&}y D12 2060Y262SY 02006AY{ 16%
HrpeljeKozina)

FANN t2NBGAL2 t %
Pridobitev nazivaBRSYSY OA LINA2F Tyl G261F 065t ¢0

Y @l LRaGI OAGOA22 5ty @B2 ¢St p2f YNBY2A OkiSos$ ¥ @ &z6
YIEYSyaSyS 206ftA120Fya2dz RSYSyOA LJNJ\al-TyS R NHzO

pridobljenih ob delu s pacienti z demena®,2 R2 1 | Ll2af SyA @ 062t yAOyA
prispevali] 20f A1 2@Fyadz RSYSYOA LINAR2FTyS3al 212ftal
yI Alozfta0lyasS 11F1202a0A ()AQI R2NVI 88%0 212&8&5’
skupnosti. Za realizaciyp SRSy S3l AYlI 062t yAOYyAOlF LRINBoyl
2NBFYAT AN LIY26 2aSolyY I RSYSyO2 Ay y2AK2JA
G§StST2yI GSNJ Tylyeal Ay Y2O0y2aidia Al LStal @8
zainteresiranih, ki8 &aNB 6dz2S22 1 2 23061AYONW A0 R $a6in@2 dINR R
YNBOA 5S8SYSYOA LINAZ2ITYAK (42612 1A Rétdzaéez |
Slovenija 106. H nHM® T LR AGIF GAGSD 5t¢ 2SS R2RIEYyl ONBI

izvajal2 t YA Oy A Ol &

Vzpostavitev informativno svetovalnega telefona za osebe z demenco in njihove svojce

%l YAaSt 2 2NBFYATIFOA2A AYyTF2NNIGAQDYy2 adSi20! f
GAYLF yIF 3ISNRByYyG2 LIEAAKALFGNRKGY SKezanikje Prédysem D A f |
YIENI O6lyaSYy OGS@GAftl Ay LRGNBoO6 2aSo I RSYSyO2
aP220A L2 Yyl OAK Al 1dzOyal K OS @SRy2 yS LINARSE
ydzZRSy2dz LRY26Ad {(Aalag Nda F$t BESDOyRISAI &S LR A
20NBYSy2SyA GSNI adlrtyz2 Al LRabGl gt 2SyA Al I32NB¢
DPT, ponudilanformativno svetovalni telefon za osebe in svojce z demeBoalelavci so na
Informativno svetovalnem§t STF2ydz {tA626AY LR2RIFIEA 2ay20yS
komunicirati in sobivati z osebo z demenco, o oblikd® Y 2irdokniacije o tem, kam se
obritipoLJ2 Y&H6.hof A1l a@gSiz20lyael 2SS R2RIYyl @ONBRy?2
izvajad 2 f Y A Oy A Ol @

Programa kognitivne rehabilitacije

Y2AYAGADYl NBKFEOAfAGEOA2F LINBRadGlE@tal yAl &a

2Y2326F22 (INBLAGSG 21 ANRYI LRy20y2 @1 LIaidl ¢

LI24f SRAGY2 ADPRK2DHzyBOAE@IYRIANI o flev2 G333 yIaINDGS L.
A

~

1A K12 LNATIFRSyS22 1TY20y24aid 1TF1yl@glyelrs
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2P0ANI 22 6t203S1F LINR aTNDA T1aS8Ss T LIR&tAGOA:
medos® Y AK 2RY2aAK® . 2f yAOYAOlI 062 @ 21 JANHz LINR
LINKRSStEF T AT @ra2lyaSYy F1iAGy2aiGA a0G2NRAGSO 1 2:
omenjenega programa je bila realizirana. Z uvedbo predloga programa st&itedj2 3t I OF f
strokovneY SRAOAyYyalA a@Si 02f yAOYyAOS® t NPINI Y 2S5 F
2AK AT @ra2l 0602t yAQOyAOl @

Cilj 5: Krepitev notranjih odnosov in gradnja kulture timskega pristopa, sodelovanja

in delovanjavskladu NS Ry 2 YA 062t yAOYyAOS

.2t yYAOYyAOl 28§ 1t-Ry2 & FTAYIYSBYAYA TY20y24il
2T ANRYlF RNYz3?2 GNR120y2 AYy LIN}Y{GAG6Yy2 AT 20 NI
Al @Sy 02t yAOyAOSo®

2 “1)\K OANB @

f S dz Haum AT 20N OSSOl ty2 RS2l
YA22d t2Nr o2 FAYlIYyGSyAK a NBR:
| 2 LINERSNBERPAEZ2 LR NRONY OSY

Vlaganje v znanje in razv@j t
.2t YyAOYAOlI 28§
L2 oST1yS 1T SLA&A
f SlGdz nnum 2YSe
realizaciji teh kvot.

> 0 g O o <

— P
_,(\)

Merjenje organizacijske klime

V letu 2021 smo pristopili k projektu primerjalnega raziskovanja organizacijske klime v

af 20SYaA 1AK-AOBRY ROBWOYRS || 1 2 déijénjeorg. &limé iIRNI g4 i
zadovoljstvg SiOK)

/| At2 ¢cY hKNryalyeS 6AaidS3als T RNIZS3aAF Ay ¢
+F Ny 2ai AY T RN g2t LINR RSftdz adl asadl gyar Ay -
2S LINBLINBSSOI yRyssi voyyd dReIfFyRS L2222 g G@S3alLy
T FLl2at SyAK GSNJ LI2af SRAG6Y2 TYIFya20SgdlyeaS ya2aK?2
RSt 20ySY 212fadz §SNJ dL12Rodz2l GA LINR2FTy2 Ay |1

lzvajanjel { GA Gy 2aiGA O NBEGDE LINRA RStdz Ay LROINYyS &
+F Ny2aid Ay TRN}X @2l LINA RSftdz aidl aSadal @yir Ay
2S LINBLINB6S@lyaSs 200t R20lyeS Ay 1YlFIyaOSgt
zaposlenih ter poslediy 2 1 Yl y20S@lyeS y2AK2@S 2Raz2iGy2aidaA
RSt 20ySY 212fadz §SNJ dL12Rodz2l GA LINR2FTy2 Ay |1

Sladno z zahtevami mednarodnega standarda AAG12 @ 0 i2ved) Usjiogahljanje
zaposlenihgledeJ2 4G 2 1LJ] 20 SO {dzZ- OA2S Ay dzZl NBLI yal @ L
YSANBE GSNIJ LINF gAfyS NI o6S 3l aAiitvadl pregledizgsiin® NHz3 A K
NI T agSitel @S @ O iebivedrad@ preventivie T RNT WiyaBgoa io S =
posvetovanje z zdravnikom medicine dela ter svetovalcem za varnost in zdravje pri delu

t 2 RNER 0 Y ¢ @podlavj2 Kakodiost in varnost.

Investicijska vlaganja za zagotovitev optimalnih pogojev bivanja in varnosti zdravstvene
obravnave

2T YAOYAOL 28 @ 116S8SG1dz tSGF HAuwm )/I L2 Rf I 3
ALINB2STt | 2LJSNJ-L’1A@y YVIEG6NL LI2GNBOYA AYy@Saiaa
AYy@SyiGalNBIFET NI&6dzyltyAadlS Ay RNHA hSdela‘mﬁrKyi\éyé
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LINALR2Y261202 @ 1+HGSNBY 2S5 2LINBRSE AL LINRK 2 NR(
LRONBOFY AY FAYLlYEY i ¥ RINEDYPRRAG A ingkgidijg A Oy A OS¢

Priprava na izdelavo idejnegé I 6 NIi I OSf 2 @A (is8 oblektdSy 2 S y 2 (U NI y2:
Zaradi zagotavljanja trajnostne kakovosti bivanja in ohranjanja primernih pogojev zdravljenja
RdzOSOYyAK o02tSTyA 28 02t yAOyAOlr @ tSilidz HAHwM
investicijske dokumentacije za prenovo notranjosti htmpega objekta S. Strokovna

Al K2F’27\()6| 02R2 2ay20l 11 Al @SRo62 LINBS FI1S8
LINE2S1Gy2 yIf2323 L2 ayQdejsozasfovo Dep@sSskupida kija i | y 2
2sS 11t Y YSY LINRALINI g8iFA TARY2SR/A2Q083 £1 IR ALNNER yi22dNd 024 ¢
YyS1FGSNB dzZaYSNRAGOST 1A 02R2 LRREF3IF T F  LINRA LN
a5 ¢ tSidz nnum OS yA TFl1t2d6Aatlz LINBRGOARSY |1
S LIA RS Y A &ihe? i0 gsklifevaNilz arhitektom.

Cilj 7: Razvoj informacijskega okolja

+ fSGdz nnum avz2 NBIFIfATANITA ROl @Sé62F T Fadlc¢
02t YAOYAOS Ay LIRAall @A G S BovaddRoday ple NgjeSpastavilRi a | 2 O
adlrgoAr ! ® ¢l 12 AYlLY2 &aSRIFa2 GdzZRA t21F0A24a]
AY T NI auNszl Gdz2N2 T yIRFt2aye22 yIR3INIRya22 AyTF?2
AGNBOYAO1Ll &aAraidsSyl o

Nadgradnja programskeloddNBYS & OAf 2SY Al o62fa20lyal AyT2NY
podpore procesom IT

V letu 2021 se je realiziralo vse zastavljene cilje razen nadgraddg ® i y S 3 | ZataidiNG Oy A |
R2UNI2ly2aidA fA R2RIGYAK L2 (nhiike, pravGak®@sSjey | 6 | &
dokupilo licenceaantivirusni program £Secure , po preteku veljavnodti.2 Rl ft 201 f 2 &S

f AOSyOS 1T LINRPANIY v!L.! OLINBIftSR FydAoA20A
ugotovljeno, da vsi imetniki pravic tegaograma ne uporabljajo.

br2a@S62iA LINBai21 2SS oAt NBFEATANIY yI  LR2RN

kopiranja podatkov, kfed SRl 2 &AKNI ya2dz2S yI f26SyA 21 OA

NJS1 2y aiNHzl OA22 LRRIG1EMI 28SY20F2dz¢l NSRAGA O
Redne posodobitve programske opreme (Birpis, Lirpis, Raf, Lis, Saop ter operacijski
sistemi)

- Redni pregledi delovanja opreme ter popravila ali zamenjave po potrebi

- t NB3ItSRA Ay O RNOSGlIyasS LRI AGyS3al araidsSyl

Za potrebe testirafa na COVI29 (pacienti in zaposleni) smo iz vidika zaupnosti podatkov o

TFLRat SyAK @l LRaildl@AtA y20¢2 okFil2 . LwtL{!Z 1A
28 A1 @SRt 2 LINB12 a4SRSYRSaSO yIRAINIRSYa®p NI T A
@ 02ft YAOYAOAD® t20NBoy2 2SS o0Af2 dz@SaWAetuSt S G N
HAHM YA o0Af2 @S62AK ATLIR2O AyTF2NXIOAcalS3
kibernetskih napadovV 2021 se je kontroliralo delovanje vseh sistemov. Redno se je

YSyel @grt2 oFlGdSNA2S yI LI 3ISN 2YNBO2dzd LI OSRE
ugotavljalo samo delovanje sistema in odzivnost zaposlenih. Nadgratd@ ® (i y S3 1 & (i NB C

28 Y 6WNdiu2@p.y I
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t NBy2@F aLX SiyS aidNryA o62f yAOyAoS

. 2T YAOYAOl 2SS R20AfIl 6Fadz LINAYSNYy2s A6y 2 Ay
standardom v tej panogi. Stran se je tudi prilagodila za obiskovalce s posebnimi potrebami
(dostopnost zada Suv ® . 2f yAOYA Ol 2SS NBRy2 LlRaz2Rlofal
informacijami za paciente, svojce, zaposldn# (G dzZRA OAND2 I A6y2 Ay &l

s LRaltBAGSEO AYGNI yShGyS aGNIYyA 02(yAOYAOS
Idejni projekt ni bil realiziran. CIT L2 &G GAGGS AYGNI ySihy$S ind (NI yA
Aloz2ta20lyaS RSt20yAK LINRPOSa2@ dzZL2NIoyAO1S A

AYTF2NXYIOA2 GSNI o2 AT o2ta20Ftl 12Ydzy A1l Orc2al s
LINE 2 S | ttdvan@vetu 30R26

4.2. REALIZAQJA DH.OVNEGA PROGRAMA

ndndmPd DfFGYyS TyFr6Afy28GA LIRIZ2R0S 1T %

hoaS3 LINRPINIYlF o02fyAOyAOS 1 €S2 uwnum 2S5 06
leto 2021 ter v Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev, sklenjeni z Zavodom za
zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS).

Pogodba z ZZZS je bilasklenjenanLJ2 Rt  3A co®X cn® Ay cp®d 6t Syl
AY TRNI}I@aGoSySyYy 1T+ @FNR@GFyadz 6§SNI { L 20y S3t R?2
R2t26SyS YSRaSoz22yS LINIGAOS Ay 200STyz2ain

zdravstvenih storitev] A 2AK 02f YyAOYAOl 2LINI@gtal 11 11 @
programa po dejavnosth@dNB Ry 2a i LINRPINI YI Ay AT K2RAO6YyS
200ST yz2aihi LJzazﬁoéyAK dGNIry1zZ R2f260S 3t SRS
R2f 26Sylr @S2 2|INIRAGT & Al gl 2Fy2al LINRBINYYIF @ &aLISO.
T3 Ne@dlyS 2a806S 1T+ £S0i2 wnumI 2LINBRSt2Sy2 2

Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021 je PBI z ZZZS
sklenih 2.8.H nHM® Y (S2 LI2I2RoA ailomsaaerimieybil t . L &
R23I2P2NBSYy y20 LIy R2RIG120 1 1T RN} @ftaSyadz
Dogovoru 2021 od 11. 2021. S Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih tetorza

pogodbeno leto 2021 je bil dogovorjen obseg programa, ki je razviden iz tahele 1

Tabelal5: Delovni program do ZZZ®lan in realizacija za I. 2021

. Plan Realizacija ITe;21
Dejavnost 2021 2021 real 2021/
plan 2021

130 341 BO51- SPEC. BODEJ.- PRIMER 1.375 1.100 80
130 341 EO055SPEC. BOL. DEDN. OSK. PRIMER 80 21 26
130 341 E075GPEC.BOL.DEBSIHOGERIATRIBRIMER 140 126 90
130 341 E0424 SKUPNOSTNA PSIHIATRIJA 160 160
130 341 E0426 NADZOROVANABRAVNAVA 5 9
230 241 E0273 in E0278PEC. AMB.DE& h 2 Y 9 209.764 1782.294 87
144 306 E0O002BOL. ZDR. NEG. IN PAL. OSK. 3.408 1.373 60
~0SOAE2 20A8120 @ alLISO® | YOO 12.864 13.908 108
~0SOAf2 LINDAK LINB3IftSR20 1.344 1.122 83

Vir. Evidenca Birpis
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Tabela 16: Obseg programa zdravstvenih storitev v PB Idrija za leto 2020 in 2021 po pogodbi ZZZS

L%l h5
OBSEG
OBSEG L*%1 h 5L programa| NECENE
PROGRAMA CENE PO 7778 PO PO
DEJAVNOST POGODBI ZA POGODBI
777sS PO POGODBI
POGODBI 2020| -ETO 2020 2021 ZALETO
(V EUR)) 2021

(V EUR)

130 341 E0051 SPEC. BOL. DERIMER 1.508 4.640,66 1375| 4.874,59

130 341 E0055 SPEC. BOL. DBAI. OSK- 104 2.412,28 80| 2.529,49
PRIMER

130 341 E0750SIHOGERIATRIBRIMER 0 0 140 | 5.842,76

130 341 E0424 SKUP. PSIH. ZDRRRIMER 150 2.412,28 160 | 2.529,49

130 341 E0426 NADZOROVANA OBRAVNAVA 5 2.412,28 5| 252949

144 306 E0002 BOL. ZDR. NEG. IN PAL. OSK 3.408 116,30 3408 121,09

2302419 nHTOKTN {t9/ ® !a. 201.666 2,63 209.764 2,76

tANY CAYLy6yl &t dz
Na ZZZS smo v roku podali predlog za presirirknje programa v letu 2021. Predlogi so bili
ALINB2SUA AY egaD& R APYSHYA TRYBYSEYLINAI YIYI aNBRa

+ Y2@OSYONHz wnum aY2 yI LRRfFIA AYyISNBSylyS:
sredstvaiz namenazpada pogodbeih programov v okvir@0 % nerealiziranega programa in

sicer za obdobje januarktober 2021 (Zakon o dodatnih ukrepih za omilitev posledic GOVID

Mg O0%5! ht 0@ 52RIFGYF FAYLFYyO6yYyl &NPB Rlacangers
2021, paso bilaIJNBE2S Gt @ TS0 Nzt NB dzevizmaslowh interyetrhéga
zakond Y 1@F3.2548€UR{ NBRAG DI a2 yIY 2Y2326Af !
pri izpadu prihodkov iz nerealiziranega programpagodbe z ZZZS.

AT
A O
A

%)
ail o

bl Ll2af 2 FIR0OBES 2®B2 t FWOYS £ (dzRA AT LI R R2K2R7 |
20N} Oy @SS T FNIRA dzA20G20f 2SYAK YSLINI GAfy2a0A
Yool &aY2 @ NRBRldz LRRFfA LINALIRYOS yI daA20G2 0t 28
Izpad dbhodka je bil v vrednosfi66.271,1(EUR

NOHDPHP | NBaAayA6S@lyasS LXFYyANIyS3aF FAIAGYySAF 2
pt F 6YyAl1 20
LT LINAf20SyS GFLoStS 28 NITGARYy2= RI LINRBINIY
20N Gy | S AY ALISOAIIftAAUASBYS I|YodzE F yayS 20N I
Tabela ¥: Realizacija pogodbeno dogovorjenega programa ZZZS v obdobju jadeenber 2021
130 341 130 341 144 306 | 230 241
130 341 E0055 E0424 | 130341 | EO0002 | E0273/7 i
OFE E0051 SPE{ SPEC.BOL| E0756PSIHOGERIATRIJ. SKUP. | E0426 | BOL.ZDR| 4 SPEC.| ~ i g rvilrJ1
BOL.DEJ. | DEJ: DN. PRIMER PSIH. | NADZOR| NEG.IN | AMB. | obiskov rg ledov
PRIMER | OSK- ZDRAV: | OBRAVN| PALOSK| DEJ. preg
PRIMER PRIMER (dni) 6026
OE Ljubljana 228 8 19 24 1 416 77.678 | 6.192 473
OE Koper 451 5 61 112 6 676 67.207 | 4.992 271
OE Nova 355 5 42 22 1 969 25.849 | 1.854 263
Gorica
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OE Kranj 41 3 4 2 0 44 9.600 733 96
OE Maribor 7 0 0 0 0 0 632 48 4
OE Celje 6 0 0 0 1 0 319 24 7
OE Ravne ng 5 0 0 0 0 0 167 11 2
Y2 N2 O]
OE Novo 3 0 0 0 0 18 267 19 3
Mesto
OE Murska 4 0 0 0 0 0 280 23 0
Sobota
h9 YND 0 0 0 0 0 0 294 12 3
Skupaj 1.100 21 126 160 9 2.035 |182.294| 13.908| 1.122
realizirano
2727S
Plan 2021 1.375 80 140 160 5 3.408 | 209.764| 12.864| 1.344
% doseganj 100% 180% 108%
plana

- - - * - -
reslikado | 275 59 14 0 +4 | *1.373 +1.04| -222
plana 27.470 4

tANY CAylLyoyl &t dz

*realizirano je bilo 3.172 dni, vendar je bilo potrebno 1.137 ditornirati (ugotovitve nadzora)

|

I @y 2adA

PHPODP t 2NRGEFYy2S 2 GSNOAIFNYA RS2
AT @ 2FY2 (SNDAL

t AAKAFONRSYA 02t yAOYAOA y§

I+

nNoHdnd t2NR6Fy2S 2 AT GFalyadz YSRYIINRRYAK LINE

t AAKAFONRGY I 02f yAOYyA Ol mddinednétu prajé&ip@graing G dz H n
sodelovanja INTERRE@ \Blovenijdtalija 201420200t N2 2S{ 4 OSt2adyS G SNJ
-1 LR&AGI OAGSDO 6STYS2yS (VNBORAT BNMARSYEGY RIO] 4 ¢
LINEP2S1 G LR2RIFIf2OFt @ukmShaRM ARKAR ZNRRBTS Y@ 1R YA
f SGdz nnum YA AYSEl LINAK2R129 Al 2YSyaSyS3ar |
f Sidz nnum yAayY2 o0AfA 1GAQYy2 @1ft2dz6SYyAd

NPHPpd t2NREIYy2S 2 @lfe2dzSPlyadz ai2NAGST S®R

+ 02fyYAOYAOA 1GAQGYy280GA aiAyradaNBGOr T+ 1 RN
spremjamoAy @ yes8y [1dAQy2 a2RStd2sSy2 OS @al t S
pacienti direktno lahkd@LJA & € A @ F YodzZ Fyad2x A 2S5 dzaidNBI )
G§SOIFI g t2a8Soy2ail LBAAKAFGNRA2S 2S5 (dz2RA RS2ai( 9z

Df SRS yI yI@SRSYyS &aLISOAFTALS @ RS2l @y2aiAr Lk
Gl LRadclgAiSe araasSylr G Ad 2F1FfyS @ONBGS VS
LIAAKALFGNRGYA FYodzZ ' yGAZ LINIBS LINB3IESRS @ | Yo d:
LINE3If SRS LINRA (fAYASYSY LJEAAK2TE 2 Doipis tilekine® D LINB
GF1lty2 (ya2Aidzo {LINBRFF28FD2EAD AARRISINOAR @
YSNA ySY2iSy2> Syl 12 GdzZRA AT RIF2F SblLRIYyAO 1
2al0la2l22 LINAaz20GdyS Ay e@atmiyzg. Y2326S NBOAGAZ &

Nova aktivnost, ki sedaj poteka preko zdravstvenega informacijskega sistema Birpis21, je
LINBy2a LRRIFIG129 2 LI OASY(20AK 20N} Oyl @0 K @ O
podatkov o pacientih) preko informacijske hrbtenice tako da so podatki dostopni tudi
RNHZAAY 6dz2LINF GAS6SYAYOD dzRSt SOSyOSY @ LINROSadz
obravnav so dostopni samo psihiatrom in osebnim zdravnikom).

40



+ 02f yYAOYAOA &2 @l LRadl gt 2SyS at SRS6S 12YLRY

- eRecep = 1A 2Y23261 AT RSt @2 StS{TaGNRyalSal NB¢

- SbIFNRGS6IYya2aSs (A 2Y2326F StS{TUNRyalz2z yILR2GA
spletnega portala na zdravstveno storitev pri vseh izvajalcih na sekundarni ali terciarni
ravni,

- dostop do podatkov zalednega ssta CRPP (Centralni register podatkov o pacientu)

- zZNET2S Gl Ny2 1T RN} QZaigSyz2z 2YNBO2Ss 1A T3z
povezave med vsemi izvajalci zdravstvenih dejavnosti.

F t2NRB6lyeaS 2 OSLI e2Sye2AaK &S ONDOA LINB12 Jy22al LRRFG]2¢

Tabelal8&5 St SO @1t 2dz6 SYAK LI NFYSIUNRG @ &aG2NRAGOS S®HRNI gas 12yS0
2018 [ 2019 | 2020|2021
58t SO LI LANYIFGAK yIFILRGYAO o1 1 np. | np. | 5% ]| 5%
sezname/knjige), na podlagi katerih se ob vpisu podatkov v informal
araiasSy o6iG2NB2 20 @LIA&dz LI OASyl
YIELRGYS tAaAGAYSO0 Al @ 8akbv olnapdtdcyy
OSYiNItyA aradisSy SblINRG6lFy2al ®
58t SO Al RFYAK 2RLIzalYy A K sabfli gdnvv| 0% | 30% | 80% | 90%
lanskem letu ter hkrati tudi preko informacijskega sistema avtoma
posredovahi v Centralni register podatkov o pacientih.

58t SO LI OASY (20 QOLA&GFIYAK @ 6 1% | 0% | 0% | 0%
se OS yA dza (G NSAYWERSNIAKST OX FNI y i
I RN aliOSYyAK A0G2NRGSO 6+£%{ 0 Ay
njih v avtomatskem priklicu podatkov (potekdv( 2 y 26 0 @

4.3. POS.OWNI 1D

CAYLFYOSYA 219DANR LRaft20lyal @ tSGddz HnHuwm
t2aft2gtyasS 02t yAOyAO0S 2SS oAt2 @ tSGdz wnum L
Slovenije ter drugimidz] NS LA T+ T 3201 gt a2lyaS FTAYylLyséyS ol
naslednjih dokumentov:

-52f26Af 1 {LX20yS3lF R23I2@2N} T €S02 wHnum I
- Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021,z ZZZS
- Zakon o interventnih ukrepK T T 1320202053 FAYlIYy6EYyS 0|

a u

11 g2R20% 1FGSNAK dzailly20A0Stf2S 25 1628¢Jdzof A | |

ORZIUFSZZ7)

- Yl 12y 2 AAAGSYdz LI 6 @ 21 @ySWIi BSYEH2NBdzi @i D
prehodom, 108/09UPB13107/09-odl. US, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/2011
ORZSPJS49a, 110/2011, 27/2012 Odl.U$249/1027, 40/2012ZUJF, 104/20%2
ZIPRS1314022013 OdI.US: W128/11-18, 46/2013, 46/201ZIPRS131A, 25/14¢ ZFU,

50/14, 95/14¢ ZUPPJS15, 82/183/17 ¢ ZDOdvH7/17 in 84/18),

- w12y T dz2NF @y2GS0Sy2asS 21 OGyAK FAYLFEYyd o! NI F

162/12-5, Up626/12-5, 96/2012ZPIZ2, 104/2012ZIPRS1314, 105/2012, 25/2013

OdI.US: U-186/12-34, 46/2013ZIPRS131A, 47/201356/2013%: ~ il A6RR013ZOsHl,

63/2013ZJAKRS, 99/2013ZUPJE, 99/2013ZSVarPr€, 101/201ZIPRS1415,
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1206
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3165

101/2013ZDavNepr, 107/2013 OdI.US:{146/12-35, 95/14, 24/15¢ odl. US, 90/15,
102/15, 63/16¢ ZDoh2R,77/17 ¢ ZMVNL1, 72/19 in174/20¢ ZIPRS2132
w12y 2 2F@YyAK FAYLl Yy QPB4 14/130pr Rny1D1/18, 551 w{ = C
ZFisP, 96/1§ ZIPRS1617, 13/1# 195/20¢ odl. US),
w12y 2 Al ONOSOl y2dz LINENI 6dzy2@ wSLldzof A1S {f
174/20, 15/21¢ ZDUOP in 74/2& ZIPRS2122),
%l 12y 2 NI 6dzy2 @2 R 2309¢ 89/08¢ Z0E iR Y184/06 ZUB)I w{ X Ol @
12y 2 LINB3IfSRY2a04G4A TFAYIYOYAK 2RYy2420 AY
6! N} RyA 38/®mpid w{z OGo
bl @2RAT 2 2  LINRLINI @A ||1fadzoyé3 NI & dzy | R
YSi2R2t23A2S8 T LINALINI @2 LER2NRG6ATI 2 R2aS50Sy
dzLI2 N> 6 YA 1 2@ LINRE NI dzefg 10/06 8/07116210), t Aald w{ > OG0
t NF GAEYA] 2 aSadl of 2% yIINR NISH 9ok K| $I2 IS NIE 6 Y & |
2 @y S3aF  LINY @ 185/0R.21R3 134/G3 A Z6/04, MRG/0Y, 128/(8458/10,
104/10, 104/11, 86/16 in 80/19),
tNF GAEYAT 2 Sy20yLINe NI 5y0nVaqYS  yiplLa2NG dzyiAl S Ay
LIN @1 6! Ny RYyA fAad w{zZ Ol 1683 I4/A4pP00/IBy K MN I
84/16, 75/17, 82/18 in 79/19),
t NI @At Yy A1 nj@in mMkdnjd priSogkevArzoklhodkov pravnih oseb javnega prava
O! N} RyA tArad w{z OG® mMonknoX onknnI MOKANPZX
75/17 in 82/18),
t NF GAEYA] 2 YI
AaNBRaGSOG o! NI
100/15),
t Ny GAf YAl 2 R2f26A0G0A ySLIZANSHYAK YAY20IHAFNK
LINENI 6dzy2@ O0! Ny RYyA fAad w{Z ncknoox
t NI GAfyAl 2 YylF6Aydz Ay NRBIAK dzaltlasgryet

@2 R

2

6AYydz Ay &aG2Lly2FK 2RLMA&R yS2L
RYyA fAald w{Z OGod nAdBADIIE MOYK

NI 6 dzy 2 € a0 0dz W8/189F Ry A tfAad w{x Odo

' NBRO I YIE6AYydz LINALINI @S (1FRNRBGA]TAK yI 6N
metodologiji spremljanja njihovega izvajanjazaleti2@2f HnAHH O0) NI RyA f Aa
' NBRol 2 RSt20yA dzallSOy2aidA Al ylatz2g |
97/09 in 41/12),

t NI OAf YAl 2 R2t26A0Q0A 20aS3l aNBRadaSo 11 F
storitev natrguvijaf AK T F @2RAK AT LINRKaldz2ay2aiir aAyAa
7/10, 3/13),

bl @2RAT2 @ 1 @STA 1T NrilyvYSeAlG@Aa22 RS2 @y2aiA
GNOy2 RS2 @y2ai aiyAailNB-4A72D16/291z die RANRAE S 6 Ol
in 02417/2016/33 z dne 3. 2. 2020)

' NBRol 2 Sy20yA YSi2R2ft23A2A Ay 20N} 1T OAK
sektorju6 ! N» Ry A fAad w{x O0d MnkAdpI HOKAPI nNyK/
24/2013, 51/2013, 12/14, 24/14, 52/14, 59/124/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19,

51/19, 59/19, 78/19 in 157/20191/20in 13/21),

' NBRoF 2 LXF6FK RANBIURRESOtf ®agl aysSyoadlagl
' NEBROI 2 yIFILNBR2GlI ya2dz 2F GyAK dzat @iDo Sy 06 dy ¥
91/08, 113/09 in 22/19)

! NBRO I 2 RSt 20yA dza LISOy 2 a il A Al yIatz2gl
dz& f dzO®'SNIOBY A f A &0 w{=Z QiG® poknyZ ydkay Ay
Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v
LXYS NI T NBRS 0! N} RYyA fAald w{x OGd chknyI ToO
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3730
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200112&stevilka=743
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200610&stevilka=395
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20078&stevilka=345
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2002115&stevilka=5618
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200321&stevilka=825
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2003134&stevilka=5843
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2004126&stevilka=5287
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2007120&stevilka=6089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2008124&stevilka=5629
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2013108&stevilka=3958
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20143855
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2013108&stevilka=3958
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20133953

' NBRol 2 RSt20yA dzallSOy2aiGA AT ylat2gdF LINERI
97/09 in 41/12)

- ') NBRol 2 LXF6FK AY RNHZAAK LINE2SRYAKi BADYWK:
14/09, 23/09, 51/10, 67/10, 80/20+2UTD, 41/2012, 68/2012, 47/2013, 96/14, 39/15,

57/15, 73/15, 98/15, 6/16, 38/16, 62/16, 4/17, 26/17, 35/17, 54/17, 5/18, 35/18, 43/18,

64/18, 6/19, 35/19, 59/19, 78/197/20,129/20,3/21 in 16/21),

- Prahf yAl 2 YSG2R2t23A2A 11 LRaNBR2@glyaS Ay |
OliSOrtdz TILR&t SYyAK @ 2H0ySY &S1G2NBdz 6] NI R\
-t NFGAETYA]L 2 YSNREAK 11 dz@320F gt 2 y@&asRSt 2 Jy

L2 RNRG62F T RN}Y@Gailidl, 6! N) RyA fAradg w{z Oldd pr]
- t N QGATYA]l 2 R2f26AGOA YySLRANBRYAK Ay LJ2A&N
LINEN) 6dzy2@ 0! N RyA fAad w{z OG® ncknoo

Tabela 19: Poslovni izid po letih v EUR

INDEKS
LETO FN LETO 2021 Real. 2021 / Real
2020 2021 2020
CELOTNI
PRIHODKI 10.148.834 11.183,93 11.049.475 1,08
CELOTNI
ODHODKI 10.595.173 11.182.993 10.933.929 1,08
POSLOVNI 1ZID -446.339 0 115.546
Davek od
dohodka pravnih 0 0 1.153,00 0
oseb
POSLOVNI 1ZID Z
't h~¢9+!
DAVKA OD -446.339 0 114.393
DOHODKA
+ANXY CAYlIYyGSYl af dz
. 2fYAOYAOl @ tSGdz vnum ATl | WDHzZOSY AINB &S OB h c LIBL
2R R2K2R1 29 LN} OyAK 2aS0 2SS o0Af 20N 6dzy Iy ]
ATAR 20N} 6dzyalS3ar 26R2062l 1 dLJ2C) SolLyaSyYy RI @
5b!' { ¢! b9Y ahw9.L¢bLI b95ht! {¢bLI !'[L b9twv
IZVAJANJU PROGRAMA DELA
.2t YAOYAOlF YA NBFEtATANI € LI23I2RoSyS3IIF 20as83l

YySR2aS3lyaS LINRPINI Y LINR 2YS2Ail &y Républid] NB LIA F
Sloveniji ki smo jih bili primorani izpolnjevati, da smo zagotovili varnost obravnavanih
LI OASy (20 o6@St a2l [ 201 aLkRtlro Ay TFL}RatsSy

SLIARSYA2Et 2011 VyI@2RAt I  (dzRA elRvwidjedli Bbradndvhhi 2 NB A
LI OASyi2@0 2S5. ahya0gaoo126Sy2 @l al £ LINBINI YS
60SYyalA aALINB2SYYyA 2RRSES1=z Y201A aLINBa2SYYyA 2

zdravljenje odvisnosti in izolacijski oddele

%l N RA SLIARSYA2i{201S Ay (FTRNR@al1S &aaddz Oraes
zdravljenje odvisnosti in psihoterapevtski oddelek nista delovala. Delovanje oddelka za
zdravljenje odvisnosti se je ponovno vzpostavilo 0od8.2021 (sprva na lokaciji S4, od B5.
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2021 dalje pa na lokaciji L1) do 1I71. 2021. Zatem je bil hospitalmrogram delovanja

LRY 20y 2 LINBlAYy2Sy -Cod VIR 2RI @ | HEORS a1 $ ' v{o 2 y
NRS6S O2ySu0T AYLIXSYSY({dANIXt2z2 &S 2SS RySgy2 206
12y 0Ol tfSiF® + 61 adz RSt 2 @ W dPpsihotekapevttli procésy S 3 |
AYRAQDGARdAzZI ty2 @1ft2dz6S@Ft2 GdzZRA &a@220S LI OASy
LINE A NI Y LIt a2 OAf A ag220h @1t 2dz6 Sy A i dzR
psihoterapevtskega oddelka se je vzpostavil v dnevni hospitaliki adravljenja pacientov od
211linum RIFEFf2Sd + 20SK LINAYSNAK 2SS Yh.h AYyRAO
covibgmdp T I LI OASY(dS Ay yeaAKz2@S a@g220S8S: (A az &

h 116SG1dz fSGlF HRyR RSEZIOI T 21 It @B6EDYIEIpkERCS | O &
I RN} gt 2Sy 2SS LI OA So6\R2N&>enot §odzd Alshvilikacianti, kil sevifneli

d26l ay2 RdzOSQOy2 Yz2ilyeamopRy A2 NI B (4] ae®BEd Rd
bili za nadaljevanjedravljenja in izolacije ob boleznicowidp LINBYSO6 Sy A AT RNz
02f YAOYAOd hRRStS{1 2S5 0Afl2@d za@tRvehttdr jedzil ol Ry 2 S
odredbi Ministrstva za zdravje (z namenom zagotavljanja kapacitet za bolnike sl8dviy
RdzOS@yS Y2iyaSou LRyDAyDRovdjedieZiad210f 2Sy wnod

(@]

+ YSaSOdz y20SYOoNHz aY2 @ o02f yAOy-£d¥ inkiinAlRA f A
2RRStS1T [H O033RRGE S1IEA KNDE NI26| WiE0021) inSKna i | LI2 &
f21F0A2A [03X LINWBS 271dz00S LINK2021). Spkv8 soSelpbakji Ay 1
karantenskega oddelka vzpostavili na enoti L2 (dn&272021), nato pa se je na oddelku
vzpostavk LJ2 32 2S NR SH 020@ay0dprti érdtR od 4192021 dalje pa na

celotnem oddelku, vse do 42.2021). Na oddelku S2 so se pogoji karantenskega oddelka
vzpostavili od 1211. 2021 do 2211.2021 oz. do 2911. 2021 (karantenski oddelek le na
2RLINIA Sy20A0x 12 2SS OSt2GyA 2RRStS{ LINAGSE
LRONRAEA Hd 21dz06 LINRKR LI OASYGAK Ay wmn 2171dz00

t NA ySR2aS3aFyadz LI2I2RoSYy Sl 20 aricndgrih v gkut@ S 6 2 S
02ft YAOYASGYA 20N Oyl OA AY LINA RYSGOYA 20NI @Oy ¢
je vplivalo tudi zavrnitev priznanja 1137 dni neakutne obravnave ob izvedenem nadzoru ZZZS,
razlage oz. pripombe na nadzorni zapisnik ZZZS3espabvirnjene.

Tabela20: Vrednost nerealiziranega programa v |. 2021

Obseg Vrednost
Dejavnost nerealiziranega nerealiziranega
programa programa v EUR*
130 341 HO51- SPEC. BOL. DEPRIMER 275 1.340.512,25
130 341 EO055SPEC. BOL. DEDN.OSK. PRIMER 59 149.239,91
130 341 EO7505PEC.BOL.DE3SIHOGERIATRIPRIMER 14 81.798,64
130 341 E002 E0002 BZDRAVSTVENA NEGA (dni) 1.373 166.271,10
230 241 E0273 in EO278PEC. AMB.DE& h 2 Y 9 27.470 75.818,00
SKUPAJ 1.803.521,94

tANXY CAYylyo8yl af dzOol
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cd 2! Y![b9 5h.9

+ LRNRBG6Afdz 2 6F1FfyAK R20IFK @ fSidz nnum LINA|
LINDA fA {2Y0ONRfYA LIAAKAFGONAGYA LINB3It SR T}
99D LINBAAlFD2 GSNJLINBIEtSR LINR (fAYASYSY LBAAK

+S562% 20063QN 226 AK 2SS o0Af2 LINRGF120Fy2 TFIyLDQ
2348080 GSNIT I LINB3ItSR LINR f y)\oysv LIAAK2E 23
ATNFOSyYylod +StA1A yILR2NA LNR ai] NdgemiBodyaywe dz 6 |
t AaAKAF ONRSGYA 02ft YyAOYAOA LRNAR2IX &2 &S 20 02
61 1FfyS R26S (GdzZRA LINKA (GS2 a{dzLlAyA 61 1 2286AK«
YAYAYlLfyYy2Y SRSY @ LIEAARXRYRNBFEA LIAXKEE 2YO] A @ &N
VtabeliO @18 2 LINA 1 FT FyA LINAYSNR Ay OGSOAf2 2RLROS

v dve skupini, sicer termini, ki so bili odpovedani zaradi odsotnosti izvajalca, v preteklem letu
predvsem zaradi bolezni v zvezcovibm2 I @ RNMzIS3IF o62f yA O] S3AF adl
ATLIFR @ &1 dzLIAY A 12;/0 NREfYyAK LINB3IfSR2G LIJAAKAL (
20Aa120 @ I YodzZ I yilKed hoNI gyl gS LI OASyiGz2d
R2 OA @f 2 S gkapin] j@ zbradt izpAdd Bontrolnega pregleda 34 pacientov prejelo nov
GSNX¥AYyZ 0O0SadG LI OASyid20 1T IFNF¥RA LINBS3AIF LINB3It SK
kontrolnem pregledu odvisnosti od alkohola.

Druga skupina predstavlja bd2 @S RIYy GSNXAY T FNXRA 2Raziayz2ada

bolezni (29), ter so potrebovali zamenjavo termina za kontrolni pregled. Vsi pacienti, ki so imeli

2RLI2 OSRIY GSNXYAY nNBRyYy27>X a2 o0AftA LRIySe2S 2L

prisvoj T RNJ} @y Al1dzZ 1FNJ LI 2SS o6Af (dadalpdanu 23 1 |
NI |

A
gARY23S RI 28 OGS

LINARTFT I 6F1FEYAK R2060 2S5 J

KAGNBC YAYAYIEy23% Zair LI OA Sy ( VsiphdientizkZpridgj@ 0 A t A
@ 02t yAO0 yAc”)z nNL2R ydz2y27 FtA nlSt2 KAIGNRIZ

IYodztIYu)\ SNJ LN {GA6Y2 YA oAf2 6F1F2286AKX |

cLJNJ\oI 12

G4SN
gy ?B]E(DINJ LIS 0K R HiiplilHgih&do poslaméSna MZ, kot priloga
G§S3al L2 NRBGAT I
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Izvajalec| ~ ¢ @4 NAZIV ~¢P = ~¢ o ~¢®d h5th+9 ~¢d b!Yy ~¢ P ~¢d h5th+9 ~¢d b! Yl ~¢o ~¢®d® h5th+x9 ~¢d b!lY ~¢ o
VZs 21 Yl Wl 2! Y! Wl TERMINOVREDNO | ZAGOTOVLJEN| 2! Y! WH  TERMINOVHITRO ZAGOTOVLJEN| 2! Y! WH TERMINOVZELO HITR( ZAGOTOVLJEN| 2! Y ! Wh
NAD TERMINOV YL ~9 TERMINOV YL ~9 TERMINOV YL ~9
DOPUSTNC (storitev je bila | NA TERMIN (storitev je bila | NA TERMIN (storitev je bila | NA TERMIN
21 Y1 izvedenay - REDNO izvedena) -HITRO izvedena) ZELO -ZELO
DOBO REDNO HITRO HITRO HITRO
termin termin termin termin termin termin
odpovedal | odpovedal odpovedal | odpovedal odpovedal | odpovedal
izvajalec pacient izvajalec pacient izvajalec pacient
10715 | 1040P | PSIH.PR. 4 1 2 4 0 2 1 1 0 1 0 2 0 0
-PRVI
10715 | 1040K | PSIH.PR. 0 0 34 29 16 18 2 1 1 1 0 0 0 0
KONTR.
10715 | 1044P | PR. PRI 0 0 6 4 2 2 0 0 0 0 0 1 0 0
ODVISN.
PRVI
10715 | 1044K | PR.PRI 0 0 4 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
ODV -
KONTR.
10715 | 1471 | EEG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10715 | 2015P | PR.PRI 19 1 0 0 3 10 0 0 0 3 0 0 0 0
KL.PSIH.
-PRVI
10715 | 2015K | PR.PRI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KL.PSIH.
KONT.
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TO L%t! W bWO {[!¢.9 bat
t AAKAFGNRSYl 02t yAOYyAOl LRNA2I yS$ Al @lal &t d
8. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV

Prihodkio 2 f Y s@©sfle@3021LJ2 OA OF f A o2 8f 29ViA 2RKRR142f yA
2021sejeA 1 62t 20t t.L 28 @ €fSlGdz wnum NBFT AT ANI
2RK2R1A 61 dzZ2 OGS@IyaS 20 Jpravyiteogeb)izkat || LI | 6 A f 2
prihodkov in odhodkov je podrobno obravnavan v obrazelzRaz prihodkov in odhodkov

HNHM Ay 2SS 200ST Sy R SistrstkdzaRBréavjet I Ay 02 LkRaftly

@d h/ 9b! Dh{th5!wbh{¢L Lb '2LbYhtL¢h{¢L t

+ 20SYyA 3J2aLRRIFENYy2aGA Ay dz6Ayl120AG2ad0A L2
dz6AYy 1 20AG2aGA Ay TFTAYIEWVIEGYKAQUH T&G YA YRS RDOFSHBA
dogovora za pogodbeno leto 2021 obvezna priloga tega dokumenta, v skladu@ $njic2
metodologijo.h 6 N> T SO 28 &aSail dyA RSt 1idba poglahyhs I+  LI2
Ministrstvo za zdravje.

9.1.KAZALNIKh { [ h+b9 ! 2LbYhtL¢h{ ¢L

Tabela2Y CAYLYSYA 1FTFEYALA LRAf20Fyel

LETO LETO LETO LETO INDEKS
KAZALNIK 2018 2019 2020 2021 | 2021/ 2020
1. Kazalnik gospodarnosti 0,97 1 0,96 1,01 1,05
H® 58StSO | Y2NIAT I G 397 4,01 3,95 5,05 1,27
od 5SSO LBNIofaSy 7260 50,33 88,32 112,39 1,27
4. Stopnja odpisanosti opreme 0,86 0,87 0,88 0,87 0,99
5. Dnevi vezave zalog materiala 18,07 17,76 55,01 35,27 0,64
cP Y2SFAOASYG LI 4§ 1,00 1 1,00 1,00 1
7. Koeficient zapadlih obveznosti 0,00 0 0 0 0
y® YITItyAl T FR2td 0,09 0,08 0,17 0,13 0,76
9:P9k_r|v§njq NJ_- Ul 2NRO6YAK 5.45 5.92 3.15 3,98 1,26
gibljivimi sredstvi
10. Prihodkovnost sredstev 0,67 0,71 0,77 0,84 1,09

GPHD® CLb! b2bL Y! %! [bLYL th{[hz! bW

CAYEYGS6YA 1FTFEYALA LRat2¢lyel Alllidesez2s Rl
vietu 2021 T 0 2Afy2 QM504 nH NnY nXpc I HAMPYMO D . 2f yAOYA
f Al OARYAK ANBRAGSO Ay 25 dearoiif I (51268 LRNI O
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100h/ 9b! {¢whYhzb9 -KAKDWOBT INLVARNDSTL

gl 2atyeSs aLINByYfalyaS Ay Aloz2fta0SolyasS 1112¢
TrTyrY2@8ty2 a OGSOAtYAYA I|10AQJy 2 Ssprefmanjedzd YS NBE
kazalnikov kakovosti, prijavljanje in analiziranje odklonov ter postavljanje internih standardov.

hRft 26AGS9x RI 02t yAOyAOr axadasSy @2RSyal {11
L2Y2622 YSRYINRRYAK &l ymlardaRehda spréjetadetat2@1i. Oy A O &
{f SRAfI 28 dzalLlSOy2 LINAR2o6fta2Syl {1 NBRAGI OACH

HAMHYE YyIENB2Syl Tlay2@l LINBAIANFYF T+ RSt2 yI L
drugi krog akreditacije po AACI standia, s certifikatom 1SO 9001:2008 in standardom EN

15224.

al! ¢oOwL! [ bL Y!tL¢! | .h[bL~bL/9
Objekti in opremag pogoji za zdravljenje in delo

. 2fYAOYAGBYyS &idl@6sS olLratzgyz adlyz2gly2alar 2
recepcijo, kotlovnico, psihi (i NJ\ony RAALI YT SNBSY chdtegaidv ail y2

zasebni lastic 2 0 | K2aLAdGltyl 2028101 ) Hnn LlR2aidSsSft e
FYodzt I yilF YAS GAYA{1AYA LINPAG2NRZI 6F2yAYA (| dzKA
oziroma¥l 22 2YS2Sy2 3IAolyaeSsy LINRPaG2NAR T GSNIF LA :

objekt s kletjo, kuhinjo, jedilnicami za paciente in osebje, aktivacijsko terapijo, prostori za
RYSOYA K2aLAdFfxX dz6y2 ol 2 KkdeladitdNiaf®dyostajph LINE 2
itd.) stojijo na 3.552 hLJ2 @GN A y S Zavzentd mrpjan inYiegovan park znotraj objektov,

92259 ML 2SS ye2A@r A2TR20 A (GNIX@yA120 21 NR3 ¢

| NKAQG 062f yAOYyAOS

5St2 @ 02t yYAOYASYSY I NXstagodzdn® post@pkii. Bolledptnern H M LJ
1EFaAFALFOACALSY yIS6NIdzs 1A 28 oAt @ tS8ddz nun
AY2 yIRFf28@LtA 1 21 yI680Fyeasdy Ay | NKAGANI ye
I NKA@dz 4Gt @06 Sa\)prehoyljene fros@rs arhighl BsyavbiE: Na novo smo uredil
FNKAG FRYAYAAGNI GAGYS &fdO6S Ay yrEadl At A
1EFA&AFALIOACALA YyIFISENI 2S o6Af @ fSidz wnwn &\
ustano Ay 62 LRYSYoSy F{1d T+ yrRIHfayes RSt 20y

blr2a@gS62a2 &aLINBYSYo2 LNd&maniaciig tkidhastaja #adhkraf 8 Sfeédil y 2 S
NJ odzyzngauél- > 1laysSeS aS o602 OANARELF OS vyl
postavitien2 Gy I Yy 2GNI yal LINI GAf X 1A dzNBahiveter ( SKy 2
Sy2GyA 1tFaAATALI OA2a] A -ayhivad Gldde rla ko, ddza frvé kaNtBvh y 2 S
za kvalitetno eshranjevanje dokumentacije ustrezno pripravljena podlggadvidoma na

L2 RNRB2I1SdzYSSY G ANI y2l YSRAOAYyai1S R21dzySyial 6xes
leto pa smo postopoma pripravljali dokumentacijo tako, dajgov primeru potrebe po
LR2Y2OYyA NIoA Al FTNKAGlI Y2O0y2yLINER2FAKGAY DYV EE
osnova za-€lokumentiranje.

af 02 0HUAlDPE NHI)\Y2YILRC&PY7SO&
F'zStU\K 0 NJ LJ2NJJ)/S 1yaA3asSs
1T G0AQGy2aGA RSt20yS (S

+ 21@7\Nliz I NKA @&l S
R21dzySyidlroOAaa2 yI 2R
zadovoljstva pacientowg LINB K NJ Y |
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LI OASYy (&G X oA 2t $R2REF3AF T AT RStEF@2 Yy23aiK
LR2NRG6AE2 0602t yAOYyAOS 21 d T FyFEtAT ST 1A 2AK N

YyeirOyaOol

V letu 2021 je v strokgf A 1y87\oy)\0)\ 02f yYAOYAOS LIRGS{TFt2 N
AT L2azaSs LINBRoasSY 1+ 2a8oy$sS LRGNBoS Ay LR
diplom.

LYFT2NXI OA2S 21 @9s3al Tylreérar @ fSidz

+ t£S0idz Hnum @ 0 Ppozifdl Oy REA (12ALE R2 LINGSF2NYA OA 2 2
02t YAOYAOlF @2RA AY dzLN} gt 21 @ a@22AK T OoANJI K
ahw! [bL Y!tL¢![ .h[bL~bL/?9

LT gFatryes %l 12yl 2 RdZOS@ySY I RN} g2dz

2 f yAOY)\OIdZQS)SBIQQ)\Su@SR w12yl 2 RdzOS@ySY 1 RNJ
Al @raltyesS 1T112yal1AK 2008STyz2aidir 1 yFrYSy2Ys RI
4SS T RNIGA22 @ o02ftyAOyYAOAIT T 13262042 &aLRO0G2 0!

pravica do prostosti, zasebnosti, osebne integritete in dostojanstva ter druge pravice
zdravljenih oseb skladno z zahtevami Zakona o pacientovih pravicah.

Sprejem na zdravljenje brez privolitve
%RN) @f 2Sy2S @ o602t yAOyAOA oddlkuHdd posgbhim radzdudndi A Sy
(t. i. intenzivha enota). Zdravljenje na oddelku pod posebnim nadzaenzvaja bodisi s

LINA @2t Ali@dA22 288508 A oNBI yaﬁjyé\ﬁjenlelblsbtﬁﬂf AGOS
oddelku pod posebnim nadzorom brez mgeprivolitvee S R2 LJdzaliy2 S 6S &
LI2322A Al odpd 6f Syl %5BLRNIP { LINBS2SY yI 1T RN} G
a1ftSLI az2RA061E 1A &S AT RIF L2 LNBRt23dz 11 &
nujnih primerihpredii R 22 a1t SLI &2 RA O6g ad 6Bz& Rl Al

+ alflRdz 1T % {12ydz 2 RdzOS@ySY 1 RNI @2dz ayz2z @ o
sprejeti na zdravljenje v nujnem primeru brez njihove privolitve (2020:344, 2019:397,

2018 0T T HAMTYnNnHYSXS ~GS@OAft2 &aLINBa2SY2@ o6NBIT LI
@lftedzsdzeS Gl 12 LI OASY(HS: yS az23ftlolez2 1

1A

L2af SRAGYS3Il yS@INyS3aIr @SRSyalt s ypinipas® oy 2 a i
O0S OSRy2 (dzZRA LI OASY Az 1A yAaz &alLlaz2oyir AlN
t 2ZANBR2GIy2S &ALRNBG6At 2 AT GSRSYAK t+)

H g d ofSEyf_JN RGRMIIz2S R2f Oy2adG 02t yAOyAaAOSzT RI 2
dzZl NB LI 0 Gal {A6 LaSoS2 @ NR1dz mH dzNJ 2R dz@8S
y8332®83| 2ROSGYALLF Ay TFaAG2LWALEFET 6S 3L 2a8
dokumerii  OA2A LI OASy il 200STy2 06StSOAGA LR2RIFIGTLS

vsakim uvedenim PVU posebej.

t2450yS OFNBOLEtyYS dANBLS Al Qgtely2 & altlRdz &
kolegij za psihiatrijo ter jih opredeljujeizRA %I {2y 2 RdzOS@OYySY 1T RNJI @2«
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y6IElGlryséySasS 2LINBRSftf2dz2eS (1fAYyAG6Yl LG T 20N Q
ALINBYf 2l GdzRA yS200STyS (FiFtyA1S Ay &AOSNJ
izveden PVU s pasowvposteljo oz.fotelp LI2 NP 6Af 2 1 FT FEyAll 2SS @ LIN
+ 02fYAOYAOA dzL2N)l of 2l Y2 LIRaSoyS G NRGIFEyYS

NI gy2GS502dz LINA o02fyAlAK T RSYSyO2sz ale 2$ L
G Ny2aidA LINBR LI ROA GSNI LR2O12Rol YA dzLl2N) o6f 21
dzLJ32 NI 6f 21 1LJ2aSoyS GFINRGIfyS dzZl] NBLIS Al (fadwy?2
2301 tS AYyGSNBSyOAaacS AT 6NLI ySo

Postopki sprejema na varovani oddeleROA I £ y2 @F NERG @Sy S3l 1T+ d2RI

{1fFRy2 1 R2f26AfA LINBS3II 2Radl @stiticiomalcod 6 Sy
varstvooseb2 6 4 S3IIF G&S 206fA1S LRY26A @ 1| @2 Rdzx @ R

katerimi sedzLINJI @A 6 Sy OSY yIlI R2YSO6F22 |tA R2LRtyadzeS.
pa bivanje, organizirana prehrana in varstvo ter zdravstveno varddeosebne oblike
AYyaiAaiadzOA2yltyS3ar @FrNERGISE T pRAkoduflizEajajiRdzOS By 2
posebni socialnwarstveni zavodi I 2 RN} af S yS LI (i Gi&de nalJa A KA |
YI GSRSy2 02t YyAOYAOl @ LINKYSNAKS ollpst @&enta 1 dzii y 2
@ R2YIFI6S 212t2S8S 3t SRS yI vy 2 SaiebapotteRupbtdden (i gSy 2
YIERI 2NE yS32 Ay @2RSy2S a4 &0GNryA RNHzZZS 234¢
Ll2&af SRA6Y2 23aNROI &a@gz2a2S OAgta2Sya2Ss yI OSRSyAl
RNHZZAYA 20fA1FYA LRY26A 2NB (10 2dva IONE THyZR2YR dikzy Sl
za sprejem osebe v ustrezen socialrarstveni zavod.

. 2T YAOYAOlF 2SS @ €Sildz Hnuu Yl LRREFIA Tpd 6
(2020:19, 2019:22) postopkov za sprejem osebe na varovano enoto seciBivenega

zavoda brez privolitveVS Yy SY LINAYSNHz 25 o0Afl R2ft26SyIl yI RI
a2RA06S AT RIf2 yS3IrGaAgSy &a1tSLd 5! 2SS LERRI

SYySY LINAYSNHzd +aA LRaAG2LINI A OS yAraz 11 71t2dz8Sy
Ukrepobvd y S3I LIAAKAFGNARASY STl 1T RN @gf 2Sye

+ tAAKAFONRSBYA o02fyAOyAOA LRNJ\BI yé Al @F 21 Y
I RN} gt 2Syalz Al @2l Y2 LI dzl NBLIS o ST yS3al L

BEaG2LIWALA LINI OAO 284S0 & (SOF@GIYA @ RdzOSGySY
Osebe, sprejete na zdravljenje brez privolitve, imajo v skladu z ZDZdr pravico do zastopnika, ki
osebo informira o njenih pravicah, daje konkretne usmeritve za uveljavljanje pravic in predlaga
Y20yS NBOAG@GS: a0Sidz@BuDRIBRSO HASt I ¥l 2Ly RO L.
ITNFG OHAHANYCPIZ HAMPYTY I HAMYYTOZ HAMTYTnANZIO A
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DRUGI PARAMETRI STROKOVNEGA DELA V ZEMOPAGOTAVLJANJE
{¢whYh+b9 !'2LbYh+tL¢h{¢L Lb +!wbh{c¢L

SVET ZAVODA
Svet zavoda se v letu 2021 sestala devetih sejah Sveta zavoda.

STROKOVNI SVET
Strolfovno medicinski svet PB Idrija je v letu 2021 skupno zasedal na osmih sejah (5 rednih in
AT NBRYAKO® {Sadlealf &asS 2SS yl LJl2o6dzR2 6t y2

20N} Oy @t FlhGda tyS GaSoiAyS G(GSNI @ aifl Rdz a
dzZA YSNELI y2dz NI T NBOS@Iya2l GSNI AT o2t 20Bd@ieyal @
RSt 20y S3l LINROSal 1T+ TFr3azdlrgtatryasS 1112024ai

motnjo. Strokovno medicinski svet je v nepredvidljivem obdobju epidemije ter kadrovske
LINPOESYFGATS aidNR120yS3aI @2Rad @I posiognikg Oy A OS
Strokovno medicinskega sveta PB Idrija ter se trudil s podajanjem transparentnih informacij.
t 2RNROYS20A 2LA&a aidaNR]120yS3at agsSil 2SS 2LRAaly

ODBOR ZA KAKOVOST

V letu 2021 se je Odbor za kakovost sestalna@®iB 6  y2AK® ¢SYS aSadl yi
na izpeljavo korektivnih ukrepov po zunanji presoji; oceno stanja procesov in zaznane odklone;
LINB3If SR Ay AT LISt2lI @2 12NBlIAGYAK dzl NBLR G L2
ter posledice izrednihfaY SNE (A &2 &S @ € Sildz wnum ylIRIf2S
2S oAft2 @ a1f2Ldz Y2t S3aA2lk RANBJTIO2NBI Ay YN
sestankov je bilo obvladovanije tveganj v notranjem okoljgspkl I a G £t I 206 Yy I & 2 LX
Gt SLARSYASS O6ATLIRA TIFLRaftSyAKI BBWBINI T L2 N
Odbora za kakovost je bil potrjen nov dokument Kodeks ravnanja: Pravila strokovnega in
Li2at 20y S3al NI @y | ycldrija @r revidirankPhdlounKkaéoyosti. Speejetyt A Oy
2SS oAfl 2Rt26A0S@ 11 YSNEBSy2S 2NHIFIYyATI OA2al
zdravstveni obravnavi.

(e

' bW9 . h[bL~b hy

YhaL{LW!I %! h.+[!5h= L2blLI Lo
+ fSddz vnum 28 Y2YAaral 1 200t R2@0lya2S o602ty
AT @r2lyaS LINRPINI YE LINBLINBG6SOLEyza2l Ay 200fF R2¢
ITr2SYyrHtS 200t R20ly2S {(@S3alyea 11 ,lpipetodt 21 y ¢

AU0NR 1 20YAK LAAYAK yI@2RAt @ 1 GSTA & LINBLINEBG
izvajanje ukrepov v primeru pojava odstopanj v predpisanih postopkih ali izrednih stanijih,

LR BSTIYAK T 02f YyRANROYSEOA 2 POddl & Rz vEeisSe D 21t ly
21dz06 2SS 2LAaly @ aiGaNR1208ySY LRNRBGSAtdz T S
COVIB19

COVIB19¢2 | dzOo S-Cav2{ ! w{

Testiranje pacientov in zaposlenih na SARY2 z molekularnimi PCR testi in hitrimi
FyGA3ISyalAYA GdSadiar o611 De0 2SS @ 02t yAOyAOA L
internimi dogovori oziroma protokoli.
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Molekularni PCR testi na SAR®\2

Molekularni PCR testi na SARSV2 pri pacientih V letu 2021 je bilo pri pacientih odvzetih

873 brisov za molekularni PCR test na SB&&, od tega je bilo 34 pozitivnih.

Molekularni PCR testi na SAB®V2 pri zaposlenihV letu 2021 so bili pri zaposig odvzetih

103 brisi. Od tega je bilo 24 pozitivnih.

% N} RA 21€f¥aS28 OpAtwg 1 RSt 2R&204GYAK oc T L
LINAR20Af 2 yI RSt20ySY YSaildzz um LI Al @Sy o2f

Hitri antigenski testi naSSARSCo\ 2

Hitri antigenski tes na SARE0V2 pri pacientihV letu 2021 je bilo pri pacientih opravljenih
2.719 testov, od tega je bilo 33 pozitivnih.

Hitri antigenski testi na SAR®V2 pri_zaposlenihV letu 2021 je bilo pri zaposlenih
opravljenih 4.979 testov, od tega je bilo @6ézitivnih.

Parazitarna in druga respiratorna obolenja
Parazitarnih in drugih respiratornih obolenj v letu 2021 ni bilo zaznati.

+LIAaz2gdkyeS {NARIGAGYAK LRRIG129 @ LINPINIY . ANL
Y yIYSy2Y KAGNB TFITyr@S LI OASYyidlF>X LINBRK2RY
YAUNR2NBFYAT YA odaw{!3> 9{.[=2 /wX w90 asS 2$8 ¢
ob sprejemu opozori na morebitno kolonizacijo. Vnos izvede SOBO ob pridobitiirpaa

izvida. Podatek je pomemben za ustrezno namestitev pacienta, izvajanje nadaljnjih izolacijskih

dZl NB L2 @ AY LINBLINBESOlIye2S y2GNly2AK LINBYy2a20d
+w9 2S5 (12 GN}yaLl NByildyl ¢&0%ao2ioySy &aLINBe$S

Cepljenje proti COVIR9

Ceplienje zaposlenit Y S & Odz 2 ydzt NBdz H n seplienfa®rotBCOVHIDINA 6 S f
19T 1 T FLRatSys ONBEYYEQFEN¥OaA®S62dz 25 oAt 2 2NH
cepljenje, cepilo se je 106 zaposle(®d %). Zaradi upada interesa za cepljenje in organizacije
cepljenj na primarnem nivoju (ZD Idrija), so se zainteresirani zaposleni cepili izven PB Idrija.
¢lFr12 @ RNHZASY Ay GNBG2SY (UNRBYSaSs62dz yA oAf 2

LINA LIBKRBAWY. T+ OSLX 2Sy2S & GNBG2AYZ LI2OAODA
ponovno organiziralo cepljenje. Do konca decembra je bilo na vgljo pet terminov cepljenja. V
6SUNILSY 6SUONIEfSGedz aS 2SS cn 1 L2 atnsgfdgikn OSLIA €

FfA 20SYlF 2RYSNJ2YlFI® Y2ySO tSil 2SS oAftl @ o2
%, od tega v medicinskem sektorju 84 %, v nemedicinskem sektorju pa 49 % (razvidno iz
tabele)

Ceplienje pacienta® + RNHzISY & NP Y S a&gljéngem paSient®\SCepitoeSt 2
L2 LINBRK2RYSY yINRBGOAfdz TI32020Af %5 LRNAZ2I ®
tabele.

Nadzor nad cepljenjem in izvajanjem imunoprofilakse

Cepljenje proti gripiV cepilni sezoni 2020/2021 se je proti grippié® 74 zaposlenih, kar
LINSRalGl @t 2 nnoc 20 %l LlRat SyAyYyz (A a2 asS 2R
pokrila delovna organizacija.

Cepljenje proti hepatitisu .BProti hepatitisu B sta bila v letu 2021 cepljena dva zaposlena.
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Cepljenjeproti tetanususe je izvedli pri treh pacientih.

t 2NRG6FyaS 2 OSLX a2Sy2AK &S ONDA LINBl12 Oyz2al L
+ 21 @0ANY¥z th.h &8 2SS tSGF wnum ylFIRIf2SgLt2 1
pri vseh novo zaposlenih delavcih in HepsititB pri novo zaposlenih zdravstvenih delavcih.

LYGdSNYy2 AT 20N} OS@lyeS & LR2RNRG62I 200t R20lvye
2 N RA SLARSYA2E201AK NITYSNI yA oAtz Al LISTE
odpovedano. Za zdravstveno nego in oskrbo je bila v mesecu maju organizirana strokovna

RSt OyAOlF & LR2RNRGS2IF KAIASYS NR1 I dzLl2ddd 6 S 2 a

21dz006S® {1dzlly2 28 o6At2 Tl LR&atSYyAY ylI @g2ta2 O
Yh.h 28 AT @F2a2lfl NBRYA YyFIRI2NIYyIR (19t AGS(?2
+ fSGdz nnum a2 &S5 NBRy2 AT GlL2FfA yIRI2NR 6A
hROI SGAK 2SS o0Aft2 yn @1 2NOSP k ONRE&A2G yI NITf
LINBRLIA&GLFY2 O0S@OAt2 ONRA2O Ay aAOSNI yl 2711 OA
oAt 2 @ SySY @1 2NDdz LINA & 2yUSy 2LI AiR632SS/ AKES AAHING (R 1
YySR2aft SRy2 6A06Sy 2SR A21AaSNI 2 y P22 20 Ad A add]ANB/LS
6A06Sy2dz 2RR&HYI®P & S®INIzzZNEBR dPHm® RNHZAAK 2RJ1 SY
oF{1USNAS yAaz dRBUHDOGELHAA®2t RRNPAREROAT t 2 NP

bFRT 2NJ YIR T RNI@gaiogSy2 yS2LR2NB6y2 @2R2 «k LINS
V mesecu decembru 2020 je bil zaradi neustreznih izvidov vzorcev vode na prisotnost legionele

Yyl 2RRStl1dz [m ® E8&REPIG2 0 2HNPA O2RS L2 Al OSF
januarju niso pokazali nobenih odstopanj, prav tako tudi ne kasneje odvzeti redni vzorci vode.

{ &0N)}yA @1 RNODSOItyS &tdz0oS 28 LRdGS1+Ht2 NB
bilzarA NB2NBIyAT | OA2S 02t yAOyAOS @ 6 adz SLIA

Ry
RS
ailO2l YNItAOI

Yh.h 28 @ YSaSOdz YlIadz 2LRT2NAt L yI LR2lI 3 YAC
OANEB Sy 2V letd 202136 KOBGbrevidirala in dopolnila dokumente v okviru programa
POBOlY LI12a2R20Afl yS1FGSNI yI @2RAf I Délanajef I Rdz |
bila priloga dokumenta SOP 24 04 10 (Cepljenje proti CQ9YIP dodan je bil nov dokument

SOP 25 10 (Cepilna praksa v PBI), dopolnil se je SOP 24 10, izvedlaekeija Kokumenta

DSP 1 10, dopolnil se je SOP 24 10, ukinil se je obrazec OB 24/05 10, naredila se je korekcija
R21dzySyidl {ht wWn no wmn &bl 6 NIt19)bfemivit Bie2 Sy 2 a
protokol v dokumentu SOP 2 10 (Navodila in postopkinciméntu), v dokument SOP 7 10
O9LIARSYAZ2E 2012 &LINBYfalyS 21dz06 LRGSTIHYyAK 1
ALINBYf2lyesS 21d2006 & / ® RAFTFAOAESS R2LRf YAt &

2f YA Yh.h &2 Al @FealftA (dROALINISKE RISYGSLIA & LIF K |
alrYSY 1T1F6SiG1dz fSGrFrad bl 02fyAO01AK 2Re&é { AK &
OSt2GyS3al tSGlF ay2 @ aSRAOAYya1l2 1SYAG6YSY 1o
teste (HAGT) na SARSV2 virus pri pacienhi in zaposlenih. PCR preiskave na SB&R&E so

OAfS 2LINY gt 2SyS @ T dzylyaSy f162NF{i2NA2dzz 1|3

Za namene testiranja zaposlenih s HAGT (ob potrebi po izpolnjevanju pogoja PCT na delovnem
mestu) se vodi evidenca s stra®@BO o precepljenosti in prebolelosti pri vseh zaposlenih v

53



02t YAOYAOAD® t2 yI@2RA{AK a¥% a2 @air 11 LaftSy
zdravstvenega stanja ob prihodu in odhodu iz delovnega mesta tekom celotneg GB&

je v sodelovanju zodjo lekarne spremljala zaloge osebne varovalne opreme. Evidence zalog
h+h a8 NBRy2 LROAf2I yI a¥%no

DELO ORGANOV PRISTOJNIH ZA SPREMLJANJE KAKOVOSTI IN VARNOSTI

Komisija za kakovost

Komisija za kakovost se je v letu 2021 formalno sestala enkrat. Izpostavljeni ’tsd idz6 y A
problemiy’t L2 RNBG62dz 11 1202aGA Ay OINy2aidAkarads:
YAT1F T1F@1Sdz2aid 1 hQLfJZSaofySAyKMMZQ WEKBIWEBS/IMEQ)\ Ea o
Y2YArAairesS 1 (F12©02aid a2 aS YSR tSiz2y NE6So
aktivnosti so bile usmerjene v pregled in oceno tveganj, pripravo promocijskega materlala.

Spremljanje kazalnikov v podpornih procegit T RNOS @I f vy &f dzOo+ = wSOSI
za perilni inventar) in odprava odstopanj je, s strani skrbnice sistema vodenja kakovosti,
potekala tekom. Pregledi in nadzori, vsled ostalih aktivhosti skrbnice sistema vodenja
1120280202 YRR dda$ Aa$ Ofga® 2 LR i NBo Sy yI 6 NI
LINE OSa20@ 6+x1 RNODSOItyl afdzO06l X {ftdzO6lF T F LISNA

Sodelovanje z zunanjimi institucijami/ dobavitelji

Y yIFYSYy2Y R20NB3II LRaft20yS3l az2RSta@leyicl S
HAHM &a2RSt2@01fl a LINBRAGIFGOYALTA t200S {f20S)
OSYiUNBY LRNAR2II .2fyA0yA02 11 20NB1S ~Syigda
6t 20S120AK LINF A0S Cl,jtdzZ 6SiG2 T+ GSRS 2 1T RN} @

Nadzorm R R2ol GAGSt2A &S AT @Fal & &aiGdNIyA {fdzO6
Avtomatca SNIPA a0 X {tdz06S T 2&81Nb2 & LISNAfYAY Ay
balL+3 R®2d20 AY CAYlIYy6sySaAI aS1Ta2NBI 62ai0l f A

Delovanje DelovnihstizLIA Y T AT o62fa20Flyea2S (F1202aidA @ aftd
+ 21 OANHz &GNB1S %b a2 & 02fyAOyAOA 2R fSil
Al1dzZAAyl TF t+} 3 58t20ylt aldZAAyl T+ ydzy2 YS

ROSY BISO20YyIl a1dzLIAY Il T LINE

LINSLINB 6 S@I yaSy i
a1 dzLIAYyS a2 oA
bl AT LISta2l @2 y

O

o
Yyl LI2RfF3IA dzl NBLI aLINB2SGS:z
K 2

vplivalaS LA RS YA 2 f 2 a

GAK YyI6NI20IyAK F{0AQGy2aidA
AlGdzZ OA el o

Odbor za izrabo virov

hR6o2NJ 4SS F2NXIfy2 yA aSaidlt o :L320u8®|82 S L
AT LISt 2 yAK 28 o0Af2 LISG aSaidly129 a Lkal YSI
ukrepi so bili prepoznani in izpostavljeni tudi s strani zunangsgjevalcev AACI.

Obvladovanje tveganj

¢@S3aAlyal a2 LINBRall OAfSs 20SyAftS AyIZ LINB12 VY
62f yAOyA Oéz BRNF Gy AO1l &fdzOol Ay {fdzOo6l T RN
aSRAOAYAT12 |1ST¥REWYAEr LRRNRBISGEANAZ2 6 Of | R2JFyal

P
ra
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LR2YlFya2lltyasS 1yl yeal izaypralljhje ¥ ®dyany Lstraniivédgpria Sating & G
delovnih procesov.

Obvladovanje dokumentacije

Zahteva krovnega dokumenta Obvladovanje dokumentacije jesrretbtni pregled in

I OdzNA N>} y2S8 R21dzySy il OaaSad bl RT 2NJ yjépetekalO dzZNA NI
& aiN}XYyA &a{iNbyAOSzI adltyz2sx OSft2 tSi2d {261
dLIRRRodz2l £ 2 | OdzNYy S LR LINI 1S R21dzySy 205 ydzRAf
pripravi novih dokumentov/zgibank. Drugo leto zapored se ugtavl NI T f A6 Sy 2Ry 2:
obvladovanja lastnih dokumentov, ki ni skladen s postavljenimi internimi pravili.

REALIZACIJA AKTIVNOSTI ZA ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI IN VARNOSTI

+ yIRIFIf2S@lyadz a2 LINBRaGF @t 2Sy S nMBderilatninh NI y S
OAt 2SO o0t AAKAFGNRGSGYLF 02t YyAOYAOF LRNARZ2IZI t NERS3
OAf2A 21T ANBYl Ye2AK20A LRROAf2A Ay 10AQy2a0GA

letu 2021 koordinirani s strani gknice sistema vodenja kakovosti.

Notranje presoje sistema vodenja kakovosti

V letu 2021 je bilo izvedenih 14 notranjih presoj. Notranje presoje so bile usmerjenje
LINBRPASY @ LINBGSNEIy2aS Al LISt a2l @S 1 2 NBA AWK A K
nadzorov. 2f YA Oy A ONBNXBERBY 2y ST I | t 2 dkdyS y22RiLIdzQ 629 yAraK2 A JI-6
Rezultati nadzora ponovno razkrivajo nedoslednost zgolj na dveh oddelkih, kjer je bil ponovno
pisno opozorjen zdravnik.

Morbiditetne in mortalitetne konference
+ alflRdz & LRtAGAL2 Al @lLa2ryeal (1+F1202a0GA 285
dzZYNI A @ 02f yAOYAOA Ay aAOSNI @ 21 JANHz 2RRSft 1}

Preventivni in korektivni ukrepi

Sistem vodenja kakovtisin skrbnica sistema vodenja, ki galld @ R2t 26SySY
LINBRaGIF @t 2t 2SS ai1flRy2 I R2t26AtA R21dzYSyil
korektivnega ukrepa, nosilca njegove izvedbe in rok za njegovo izvedbo, vodja enote pisno
opredeliv zapisu odprave neskladnosti in korektivnih/ preventivnih ukrepov, ki ga posreduje
@g2R2A aAradsSyl Tr3z2dargtalyel 1lF1202aGdA0v 2S5z
@ Sizpeljanih korektivnih in preventivnih ukrepov s strani skrbnikowpsov. Ugotavljajo se

je nepoznavanje pojmov (korekcija, korektivni ukrep) ter dejstvo, da se na neskladja odzovemo

fS a 12NB1OA22Y 6SLINI @ 0A o0Af Y2NRI LRGNBoSY

bl 6NI2@OFYyAK Ay Al LSRRGS WAK YAXNR|dE A OF & K yd3] NB
LI2&lF YSTYAK afdz06> 2SS o0Af2 aA0OSNI 9S6d w65t SC
kolegijev in niso bili posredovani sistemu vodenja kakovosti. Navedeno ni skladno z odstavkom
zgoraj navedenega ddkY Sy 4 on+ LINAYSNMHzZ Rl 2&aSol 2R3:
ALINB2YS R2ft26SyS 12NB1GAGYS dzl NBLIS yI LIR2Rf I :
fSnidS yI 2LRAAlLY YyIFI6AY 2LINSRStA Ay @ySasS yl dz
izvedenihkorektivnih ukrepov. Vodji sistema zagotavljanja kakovosti posreduje zapis, vsa
2801t R21FTAfF KNYYA @ ag22A &f dzOoAPLUO D
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Zunanji nadzori

. 2T YAOYAOlFI 2SS @ tSGdz wnum AYSEl ©@S6 AyOLIS|1O
BRNI a0 BSyA AyOLIS1G2NIdoed LT SRSy 2S5 oAt wSlH
I RN} 2aG@3SyS Ay o6FoA0O1S yS3IS a aSlokhigczve?6o 2 N A C
AUNR120OYAK T RNHZOSy2 YSRAOAY&]TAK aS&a0SNE ol 6A
AY AT LISt2F@F LINRLRNRG6AT AyklfA 2R1f2y20 2S5 ¢
dzLI2 QG S@l yI Ay @3ANI 28SYF (i GNIAR AN BYXOWHBIGEMT OOHA @

naslednje leto.

V mesecu januarju (20L. 2021) je bil s strani Ministrstva za zdravje izveden nenapovedan
AyOLIS10A2al1A YIFRT 2N yIF R LN} 49 Prgtigtavijgnii dalbili ST A 2 2
podatki o @ takrat cepljenih zdravstvenih delavcih in sodelavcih in posameznih zaposlenih iz
YSYSRAOAYy&a1S3F &aS1d2NBlFZE 1A a2 AITNITAfA OSft
dz3z it gt 2l 223 RIE AT OSRSyAK OSLX 2SyweS o223 yndya O
so botrovale leemu. Nepravilnost je bila odpravljena do postavljenega rokaX22021).

Notranji nadzori.

V mesecu septembru se je izvedla presoja po zahtevah standarda 1ISO 9001:2015, kjer komisija

ni ugotavljala odstopanjNotranji nadzori nad izvajanjem programa POBO so se izvajali po

LINE NI Ydzd +S62AK 2RadG2LIy2 yA oAf2z2 2LIFT1TA0G
yS2T yr6S@lyaS NB{Il dzZa2N}oy2adGA YAfLF Ay NIT-
6A06Sy2l Ay2alY§idzOS oYlyyead| a2 6A LR RLAAA Al JF 2

Il TNBRAGFOAZCEF 02f yAOYyAOS
OWSOIl {NBRAGIFOAZ2EF AY ONBUOOSNIATALIFIOAZ2IE 02fyAOl
je bila po standardih AACI Interantional accreditation standard V5 in ISO 9001: 2015.

Tabeh 23: Akreditacija

Leto ~ (i ® - skladédst ~0® PGS62AK ~GSOAf2 Yy

2021 Hon 2R 90 / 19

2020 oomM 2R -®RI / 8

2019 HMT 2R 48¢m U / 13

2018 Hnn 2R +84% 3 16

2017 Hon 2R +88%1 / 14

bF6NI T 2RLINI} @2 wmMd YIy20AK ySailjftlrRA2 2S5 LN

realiziran v 2022.

Spremljanje kazalnikov kakovosti

{ £t dzO6 T RN} gaid@SyS yS3sS 28 o6Aatl (dzRA @ f Sidz
T FNFRA LINARGAALFET LI@lrealryeS LkaSoyS3alk @I Ne gl
posredno (Kazalnik MRSA ter ostali kazalniki iz POBO, Kazalnik Zadowolsthrano,
YETEFEYA]l YIF12 TIFTR2@g2t2yA aidsS 1 1T RNIg@gailugSyz2 ;
nadzor) in/ ali izvajanje aktivnosti za dosego ciljev pri obveznih in neobveznih kazalnikih
1F120280AKZ 1A 2AK &ALINBYZRI 2 023 FANIIA Of fddza
yS3aAS a2 LR2RNRBoyS2S LINBRaGlI@ta2aSyA @ LINAE 23X {
oskrbe.
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{LINBYf2lyaS YI12 1TFR2@g2fayA auS I TRNI@2aiG@as,
podrobneje predstavija priidg  { G NB1 2@y S3I LEZNERG T fSaz2
TradargteSyaAkK OAfta2S@ Ay F1i0AQyz2ail

1FTFEYALAZ A &8 2AK 258§ aLJNJSYfe
Spremljanje 1 | { f 2dz6 Sy2ai LRLAA&A2O o62f S1
¢dzRA @ €Sidz Hnum 2SSz LRES3I aLNBYfatyealsz LR
neobveznih kazalnikov v okviru Odbora za kakovost, Komisije za kakovost in Kolegija
diplomiranih medicinskih sester. Cilj je bila sptotn @LIJSt 2 @I 1 2NB 1 GA DY A K ¢
LT1lFT 28t &8 28 LRUNBOI LR ydz2yAI aLINRBOGYA A
& aLINBYfalyaSy (T ltyA120 1+1202a0A aSs LRR2
02t 20S A padgoweY' | OA 241 S

OBVEZNI KAZALNIKI

ZADOVOLJSTVO PACIENTOV Z ZDRAVSTVENO OBRAVNAVO V 2021:

+ 02fyAOyAOA OS OSaildylezaitz €S2 1FLRNBR &
I R2g2t2a002 LI OASYyG20 Ay LI OASYGVEUZNZ &2 01
avyz2 @ o2t yAiOy A Oetodalopip Iz ygdtavljanje Kaka@sti poslovanja z

dzLI2 NI oyAlA @ 21 BySY T RNIXQGaldddz 6aiAyAaldNBR(GD?2
lahko pacienti izpolnijo ob odpustu bodisi v obliki papirne ali spleteeije. Vpeljava
Fy1SadySalF QLINIOFtyAllr 28 @ o602t yAOyAOA LIRGS|
t OASyld2Ys 120G 1ftedyAY RStSOyAl12YZ a8 28 Y
LIF LIANY A LIR2YydzZRAf | 20 2 RLIzhillipdeientiseznagiediyisnd in/ali a LI S
preko informacij na vseh oglasnih deskah.

t 2RNRPOYS20A 2LAa 200STyS3at 1T FHEYyAllr 28 2LRAA

Kako ste zadovoljni z zdravstveno obravnavo?

Ste bili zadovoljnl s

l2ydalr1d2y AT @greltOr T @FYAX
Bi obravnavo pri tem 5 So mformacue o dostopnosti

AT @l 21t Odz LJNJ\LJQNEE%fP\RNJ@V?\‘[IK I RN RS
Ali je dostop do izvajalca So se vam zdravstveni delavci
dobro urejen? predstavili ob prvem stiku?

3
NJ 67\512(]7\2 dzNJB 2\S y A Ste bili seznanjeni z
Yy20yzaiaz LEZRI2I

{2 o0AfA LINEaA&IGHL
in dovolj svetli?
1

Ali ste dobili navodila za
nadaljno (samo)oskrbo?

So bili zaposleni do vas

0 Gt 2dzZRYA Ay &L

Ali je bilo sodelovanje z

Ste bili predhodno
g OAYA a@z2204A

FfA 0t AOY2AYASOX aSTyryeSyas 111+

Ali so zaposleni odgovorili n wS oAt @ OF 206N

Gt OF  GLINT OF y 21 N %] AL I SRSyl GFINFGzZ |
P'fA a2 11 LRa y A aLHo@mzﬂrﬂjblavﬁldovolj
g 02 T1LasSqgyzaik L1233t 20Af A O Q IO LINRAF !
{GS 0AfA @1t2d6SYA @ 2Rf26Fy2S
2 @ OA 20N} Oyl @AK
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Tabela 2: Rezultati ocene zadovoljstva s posameznim dejavnikom v anketi |. 2021

DEIAVNIK ZADOVOLJSTVA 2021/2020
Ste bili zadovoljni s kontaktom izvajalca z vami pred obravnavo? 4,1 (3,8)
So informacije o dostopnosti do zdravnika/ zdr. delavca objavljene na vidnem mestu? 4,1 (4,3)
So se vam zdravstveni delavci predstavilpokem stiku? 4,3 (4,3)
{GS oAaftA aSiylyeSya 1 Y20yz2aidaz2z LRRIFa2lyd 3939
{2 oAftA TFLRAaESYA R2 @Fa @ta2dRyA Ay aLlRdq 4,647
{GS oAfA LINBRK2Ry2 aSiylyeaSyasz 1F12 062 LU 39(3,8)
WS 0 A dbtavn&a igvedena takrat, ko je bilo to dogovorjeno? 4,3 (4,2)
{2 aS TRNY RSt @OA R2@2fe LRIt 20AtA @ Ol 45(4,4)
{GS oAfA Qltedz6SyA @ 2Rt26lyeS 2 @FOA 243 4241
PEA a2 T 1LkRatSyarA alLkRodz2ortA @102 1+FaSoyz 4,6(4,6)
PEA a2 T 1LkRatSyArA 2RIA2G2NAEA yI @I OF GLINI 4,5(4,6)
lfA 2SS oAf2 &a2RSt2@lya2S 1 @IO0OAYA &a0220Ai | 42(@4)1)
Ali ste dobili navodila za nadaljnjo (samo)oskrbo? 4,4 (4,5)
SooAfA LINPAG2NR 6A&GAZ dzNS2SyA Ay R2@2ft 2| 4,6(4,6)
Ali je dostop do izvajalca dobro urejen? 4,6 (4,6)
SKUPNA OCENA 4,4 (4,6)

Vir: Kazalnik stopnje zadovoljstva PBI 2021

REALIZACIJA CILIJEV
ho RNDIFGA RSESO AT L5h{9:;9b®
BLINF OFLfyA120 yI wun
ho RNDI ARy &BR24 0 O
oceni 4.

t2ydzRAGA Y2O0y2aid a ,
zadovoljstva pacientom v ambulantah. bO5h{9¢9b@
Py EFEAT 2 Ay LINRLINI ¢
a1fFRY2 & LINARGIF2C¢

5h{9¢:9ba

5h{9¢,9bo

~¢9+L[ h w!®»W95 %I w! 5L twL¢L{Y! oOow%t U0 HAHM
t 2RNRPOYS20A 2LAa 200SI yéal 1FTFEYALF. 28 2LAa
~¢9+xL[h {91 t!5/9+ + t{LIL!'¢cwL2bL . h[bL~bL/
t 2RNRPOYS20A 2LA&a 2008k wBamvz-i‘RNyw i o8gS2y5a
~ ¢ 9 +tNIRSAt t{LIL!¢wL2bL .h[bL~bL/L L5wL W! Yol [ ¢
t 2RNRPoYyS20A 2LAA o0 @STyS3ar {FTIFEyAllr inS 2L a
L2ZNRG6AEdz Yh. ho
~¢ 9 +xtLH nY h 5. Y h{¢wlrza tt{wa5slao¢twnaz bL . h[ bL~bL/L
2021
t 2RNRPOYS20A 2LAa&a 200STyS3at {11 FHEyAllF. 28 2LRAA
PREGLED OBVEZNIH KAZALNIKOV:
Vrednosti 2021 2021
1/4 2/4 3/4 4/4

21| Razjeda zaradi pritiska (RZP)

1. kazalnik vse RZP 0,6 0 15 1,2 0,76

2. kazalnikLJ- OA Sy dA wwt LINAR26AfA & 06206 0 0,6 0,9 0,46

3.kazalnik LI OA Sy dA a2 AYSEtA wwhmt OS 26[0 0 0,9 0,3 0,30
67 | Padci pacientov
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1. kazalnikt NB @I t Sy OF @asSK LI ROSO & 02|37 3,4 2,5 1,6 2,8

2. kazalnikL Yy OA RSy O LI} ROS@ a LkadsStas|o7 0,6 0,4 0,3 0,5
3. kazalnikt F ROA LI OASy (2@ & LIRO12Rol Y[10 8,8 16,7 0 9,8
71| MRSA
'tA @ @ OA dzaAGlIy20A NBRY2 2RJI SY|DA DA DA DA DA
odkrivanja nosilcev MRSA?
Y2fA12 02fyAl2Y &GS 20 alLINBaSydz |70 76 79 99 324
1 dzOy Ay SK
~0SOAt 2 @GASK 02t yzZNRPA PPt BIRY I |1 BwSN|1 0 1 2 4
Sy GNRpYSAaS62dz
~0SpAt2 o02fyAl120 1 w{!Z 14 2 Q1 0 1 2 4
20 aLINBaSyvydz OS |y|y| FfA avyz2 yIR
sprejemu)
~0SOAt 2 aawd 1 gA N AD al2 aw{! LINAR20AT|O 0 0 0 0
dza Gl y2@0A 602tyAl 20 aLINBa2SYdz ya
MRSA so bile odvzete kasneje kot 48 ur po sprejemu)
65t 201 2R6S T 280GNAYA LINBRYSOA 1 1 0 0 2

Higiena rok

T2 OGSOryaS KAIASYS NB|l yl Sy2aA

VL2OGSOIYye2S KAIASYS NB|1 O QasSK 2|+ * * * *

Neustrezni sprejemi*

F {LINB2SY yS T FTR2aGA YSNATL 2Y3 R-2Sezras iyiekilh ogdml zalbpeedelfey Ystrezrbsi SpgRmdy). 6 t NA f 2

NEOBVEZNI KAZALNIKI

Y! %l [ bLY 2! Y! bW! Db! h5t!{¢Y 5b9+LX Yh .h[bLY
l'Y'¢bL . h[bL~bL/LX 2!'Y! Wh b! h5t!{¢ % [9¢h
Pogosto se ob sprejemu ali pa kmalupd 6 Siéi{dz 20 NI Gy | @S L1 OS |1
R2Yai1S3ar @GFINRGIGF>Y adly2@lya2a1sS aldadlyz2aidr 21
AyadAGdzOA2yl £yS 20fA1S oA@dry2h® bSYLFf2]NI
R2LJz061 223 RI 0A alS2 2B SNMINYS f NI IR YR ¥ ¥ & dz
1T32RAX RI 2R TIF1f2dz6SyS3ar 1 RN} @taSyal LI R?2
1PN yS{itre 6l1&al® bl@2RAt2 aAyArAadNmndidgr T+ T RN
zdevepraw da pacient 2 NS oO0A0A 2RLIHz06SYy s O 12f7\12NJ Y (
R2aiz22yS3l OAaAgtaSyalod ¢l 12 2aidlyS @ o02tyArly.
dza il y20 YAZ AO06S ylF2LINAYSNYySa2a02 NBOAUGSOO

+ LINAYSNEBFGA 1T t83G2Y wnun 2802518 BRE WIA T R2¢
LRIt 20Fy2 1 RNEt@2030842,853nilet @R E 46,0 tni).

Tabela25Y ~GS@At 2 LRRIf20FYyAK K2aLMAGFtATFOA2 LR LI&FYSIYAK 2RR!

{layz O t 2LINBGS Y 2

~u®ozt p_odz_il. - na oddelek (v dneh)
hospitalizacije
Oddelek za zdravljenje odvisnosti 0 0 0
DSNRBYG2LIAAKALF GNRGEYA 42 1976 47
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{LX 20yA LIBAAKAIFGNRSYA 0 0 0
cSyaliA aLNBe2SYyA 2RR 8 642 80,25
a201A aLINB2SYYA 2RRS 15 667 44,5
Psihoterapevtski oddelek 0 0 0
COVID oddelek 6 45 7,5
Sprejemni izolacijski oddelek {&OL) 0 0 0
SKUPAJ 71 3330 46,9

Y! %l [ bLY %! 5hxh[W{¢x! { tw9lw!bh + t{LIL!
2021

Prehranav 6 2 f Y prédgtaviay St 2 defz&avi@ijat NA f I 322Sy Il Y2NI 0OA
LR OGNBOFY LI OASYydGlr> KUNFAGA LI Y 2zpdnjenddnkethi ( dzR A
GLINI OF f yATA %l R2@2t2ad@2 & LINGKONESH20A0 SLINX K
LINPal2@2ftay2 Al LRtyA22 20 2RLIzalidz Al 02fyAOy

REALIZACIJA CILJEV V LETU 2021

Cilj: Ohraniti nivo izpolnjenih anketnih S
GLING OF f yA128 Y on W9 5 h {Rezyltatbrazvidni iz tabele 2.
Cilj: Ohraniti nivo zadovoljstva s

prehrano na enakem nivoju. 5 h { 9 (Rezultdti razvidni iz tabele 3.

Cilj: Ohraniti spremljanje in analizo 5 h { 9 Z%dmenom seznanitverezultati kazalnika so bili izvedeni
FYy1SGdyAK GLINI OFftyaasSaidlylAa 1 2a8628Y (dKAyaS Ay @2
I At2Y {LINRly2 @yFr(59[bh 5h{9:;9bd

korekcij/ k. ukrepov ob ugotovljenih 9LIMARSYA2E 2011 aAriidza OrA2l26d &8 RNDI ¢
odstopanijih. RSTAOAGENYy2aid @ {tdzOoA 1T 2&1NDA

Nadaljevalo se je z doslednim izvajanjem osnovnih pravil higienske pr
skrbjo za ustrezno medsebojno razdaljo med obroki v centralni jedil
NI T Pez8SY Ay T NI6SyaSYy LINRPaAG2NREZ
enkratno uporabo za posamezne oddetkepredpripravo pribora.

tNA AT OANR OAQGAf &S 2SSz @ alfz2Ld
zbrane na podlagi anketiranja.

t 2RNROYS20A 2LAa (FTIFEyAll 28 2LAaly @ aiNR]

KAZALNIK ZADOVOLJSTVA PACIENTOV Z OBRAVNAVO PZS

+ £ SGdz HAaHwm 2S o0Aft2 @ LINPINIY taAAKAFGNRGSGY ST
Ly 1Sdi2 avyz2 L2 Li2nistm, Kidd &ilf vbdeni v programu PZS Sajunija 2021

Ay a2 oAfA @ R2Y!Il &/&jEniharmhoXobd daaiket 4P % p_,osldnljﬂanber) auvod

hF'a 683 28 yI y1S8G2 2R3I2G2NAt2 un OSyal] 0
0P rlh:prlrﬁlammna anketnem listu ni bilo vseh podatkov glede spola. To predstavlja 8,2 %.

{u2LJyal 1 R2@2t 2400l 2480 OSyai1sS3al aLxetl LIN
L2 JLINB6Yy2 20Sy2 HZIdPZT YSR Y2OlAYA LI} o&Zmpd a
LJ2 6 dzi 2 | SV OSyallYAZ &0l donaAMA 6 2R IY BRI VL ¢
YyS12tA12 Al Ozfaélfl- Ay aiA0OSNI 2SS TylFrOrflF oXT\
R2 y2AK 28 TylLOrfl oXctX YSR Y201AYA LI 258 1

t 2RNROLYASEZ QA 12 t YAl 2SS 2LAaly @ aiaNR]120ySY LI

Tabela B : Rezultati ocene zadovoljstva pacientov s programom PZS
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LETO Stopnja Stopnja zadovoljstva po| Stopnja zadovoljstva Stopnja
zadovoljstva pred @1t 2dz6 Al DA LINSR @lfeadil R2g2tcaiod
@1t edz6 Al OA g 020Syl ¢ program Vv program
0208yl ¢ (ocena M) (ocena M)
2021 2,90 3,1 3,19 3,71
2020 3,29 3,29 3,11 3,77
2019 3,64 3,88 3,19 3,75
2018 3,50 3,90 2,90 3,40
2017 3,33 4,03 3,67 3,67

+ANY t2NR6AE2 tw%{ TI

Tabela27: Rezultati ocene zadovoljstva pacientov z odnosom tima PZS
LETO hRy2a 6fly] hRyz2a 6fl vy

0208yl ¢ (ocena M)
2021 3,67 4,57
2020 4,25 4,55
2019 3,84 4,40
2018 4,60 3,80
2017 4,52 4,58

+ANY t2NRBBAE2 tw{ T+ fSG2 Hauwm

+StAllI @OS6AYl LI OASyid2@ o6@Stal 11 2061 aLRtlo
primerihdo S SOAt A F Y1 SUANIYOA &l YAZ T NI R7\ GgsS3ar e
21 ® yrOdSR6S Iyl SGANI yOSO yAaz OSRy?2 YAaStysS
a2 2RNII y2AK2@AK NIYIYAOt2lyz2o m-ffﬁl-ﬁeﬁalyz iR =i
NIFT YAafS] Ay 12YLX S{ayS20OA 2RI2P2NE O0A OAf 2
ALINBYSYAQGA yl- Y2AY R23a40G2LIYS20A YIS6AYD %BRA &8
0OANYyS3IlI LIA&lLyeal 2R32 JaRoMB Wdizkazanha SY yS3AF (A Dy

KAZALNIK UPRAVLJANJA SISTEMA HACCP:

V letu 2021 smo v sklopu notranjega nadzora HACCP sistema opravili 5 vizualnih nadzorov na
kavomatih.V letu 2021 se ni izvedla notranja presoja HACCP sistema zaradi zagotavljanja oz.
obvladowanja prenosa COVID 19 med zaposlenimi in paciéntiletu 2021 ni bilo
2NBI yAT AN yS3aF 11 //t AT 20N} OSGlyal o

KAZALNIK OBRAVNAVA INCIDENTOV

+ £ Sidz wnum adl oAfl 20N} @Yyl @Fyl R@IF AYyOARSY
obvladovanju agresivnegaapienta, v drugem pa za vbod z iglo. Zaposlena sta bila
20N> Oy @yl @ alflRdz & LINRP(G212f2Y3 R2 LINBy2a

KAZALNIK MERJENJA ORGANIZACIJSKE KLIME:

ho TlF1ftadz1dz fSGF wHnum 2Berjehjad brganizAcgjskeOklime idNA & { 2
T R2@g2t2aG0 T11L2atSYAK oO0{AhYOd® + RIH&DI f y A\
2NBIFyAT I OA24a1S8 1tAYS Ay Tl R2@2t2addl L1l OS2
f SGAK 2a0Ff 1 LINT (rdviAi @91 3,501 20318 52)INBE 18rija dSjg dd

I RyaS3al YSNEBSy2F Al oXny LIREl ylI oXZoo® t NA
dzall2 a2o0f a2Sy2ad Ay dzSyeSs %l R202f2ai02> hRy2
oceno pril F U SA2NRA2A Ly20FG0A@0y2aid Ay AYyAOAlFGAQDYyZ2a4
LINB2Oy2AY YSNEBSy2SYOD AYle2 (lF0S3a2NR2S +2RSy

komuniciranje in informiranje, Poznavanje poslanstva in vizije ter ciljev.
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Pregled orgmi:agj;:e klime in Zuzr;:sgmu Zd;auvz‘s;vo Zd;;\;m SiDev % 12 % 45 SiOK ran:c;nm- raziklagzu-
Odnos do kakovosti 3,73 3,93 3,78 0,82 14,4 67,8 3,73 -0.15 0,05
Strokovna usposobljencst in uéanje 362 373 3,70 0,83 159 65,8 343 -0,03 0,08
Zadovaoljstvo 3,59 3,70 3,64 o077 16,5 61,8 358 -0,08 0,05
Motivaciia in zavzetost 3.56 381 3,59 0.84 19.3 603 355 -0.22] 0,03
Inovativnost in inicatinost 3.51 3,71 3,56 0,82 17,7 57,6 3,60 0,15 0,05
Vedanje 342 3,64 3,48 0,95 223 57,6 3.3 -0,16 0,06

104 216 564 340 -0.22] GE

1,00 232 53,6 345 -0,22] 0,05

Maotranji odnosi

Organiziranast

Poznavanje poslanstva in vizije ter

e 0,96 23,0 51,1 342 -0,13 0,10
ciljew

Motranje komuniciranje in

informirania 1,02 28,8 504 324 -0,10 0,07
Povpredje 3,59 370 3,64 [ I ! 3,58 -0,06 0,05
*zaradi zackraZevanja pri rafunanju povpredij in razlik lahko na zadnji prikazani decimalki prihaja do manjgih odstopanj.
Slila 1:Pregled posameznih kategorij organizacijske klime in zadovoljstva ~ Zdravstvo

Pregled organizacijske 2102015 obiaritng ~ GiDev % 12 % 45 FANOS3 g ot razlika>

klime in zadoveoljstva = L 5 5 =" = Zdravatve zdravaivo
bednignica |drija bolnignica ldrija 2015

Strokavna

uspasobljencst in 3,51 3,60 0.76 14,2 62,4 3. 70 3,43 0,09 -0,10

ucanja

Zadowaljstve 3,65 358 0,70 16,5 61,7 3,64 358 -0,07 -0,06

Odnos do kakovosti 365 3,53 077 18.7 57,5 3,78 373 0,12 -0,25]

Moativacija in zavzetost 350 344 0.76 222 54,9 3,58 355 -0,06 -0,15
Inovativnost in

iniciativroet 3.55 3,31 0.77 211 48,6 3.56 3,60 -0,24] -0,25]

Vodenje 3,50 3,26 083 276 51,4 3,48 3,31 -0.24] -0,22

Maotranji odnosi 3,22 0,92 237 44,4 3,40 0,00 -0,25]

Organiziranost 338 275 46.1 345 -0.18 -0,18

Molranje komuniciranja

in informiranje a7 322 471 3,24 -0,24] 013

Poznavanje poslanstva

in vizije ter ciljev S 29,0 36,2 342 -0,38] [0,32]

Max N B9 ! ! ! ! I

Povpredie 348 3,33 I I} ! 352 347 -0.15 -0.18

*zaradi zaokroZevanja pri radunanju povpredij in razlik lahko na zadnji prikazani decimalki prihaja do manjgih odstopanj.
Slika 2:Pregled posameznih kategorij organizacijske klime in zadoveva

asS tSi2 1T11fad6dz2esS 1

K aAiail02dzediagooynd - 1 | |
0 &LINB2S Yl YsakodnevnadNB Y S Y
f201AY adlyaSYy Ay y20A
AT kalirg] kiso/v témiu letlz@rgv@emalil | &
prevzeli navedene vioge{ (i f y2 aLINBYfalyaS NITfA6YAK NB
ddzZLI2 NIANIyeS GSNI 21 9S0O6lyaS @asSK 11 1Lg2atSya
zadovoljen in varen pacient je zahtevalo in Zahtevalo tudi v prihodnje stalne analize in
izpeljavo ukrepov.
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11. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

%

Yl )\T@ y2aS y2iNryaeS NBGAI A2S LRat20Fyal 02
+SNA G & F“zcbzcbzcb + YSaSOdz FSoNUzt NBdz Hnum 285 07\
[ fSG2 HAnun® b20GNIyel NBQ)\&%I&dnostPﬂ;ﬂasﬁaﬂpﬁ@@%Rél
NI 6dzy 2 92 Ra1 A K )\TI 120 02t yAOYyAOS T €S2 wun
N} 6dzy 2 2 Ral1AK y2iNF }/87\K 12y GNBE GSNJ NI 6dzy2 33
Standardi notranjega revidiranja in Usmeritvamizdl O @y 2 y2G N} y2S NB DA RA

NI 6 dzy 2 92 R
@ RSt 201

t NA
dz32 G2 OAf |

2LINI @f 2l yadz y2iNryaS NBOAT AZS
LR YSYOYAK LRYlIya2ltaAgd2alni

2 LINI @f 21 yadz | yI f A gotolighih omedgbailil reepravidadti, kakpondehif 2  dz
RIF a$S Llat20yA R23I2R1A @ 02t yAOYyAOA SOARSYI
NI 6dzy 2 @2 Ra 0 Pdzz LINBRLIAAAS aLINB2SGAYA yI yeaS:z

standardi.

. 2T YAOYARRHBSOPRABKAZA Y dzZLINI gt 2F € NBIAAGSNI 0
poslovna tveganja ter ukrepe za odpravo teh tveganj. Register tveganj je bil opredeljen tudi v

CAYlLYS6YSY yI6NIlIdz Ay LINR@idi WodtovileS it registrd: jéldf S i 2
LINR LINY @f 2SSyl (GdzRA LT 2F @+ 2 20SyA y2GN}ryaS3l
'32020A0G0S YIRI 2N} yIFR Al LIOKpd KRIS in meeidntiil 2 &

ITF12y2RIF2A0X

1)

21t Rdz 1

pa smo v poslaliaMinistrstvo za zdravje.

R 2-3/Z024/30Y z dmeh 3. B.52020E (0 O |

MH® thW!' {bL[! b ! t h5wh2WLI £ YW9w
+ ozfy)\c')y AOA &ayvy2 1ftedom 1 FKGESOYAY Lk3I22S8Y
zastavlienimLJ2 8t 2 Oy AY Ay aiGNRB|120yAY OAfaSY:
YIE6NIdz T £SG2 wnumod + yIRIf2S@Olyadz AT LRA
morda niso bili ali so bili le deloma realizirani.
hLIA&YA RSt ySNMKI feAS AN /MO YLRRINRSIBA &+ y LR R
ciljev.
Opis cilja Ukrepi za dosego ciljev| Kazalniki, s katerimi Ciljna vrednost Ocena realizacije
bomo merili kazalnika
dz6 Ay 1 20A02a
ukrepov
CILJ 1: Doseganje planiranega| 5 Sf SO NS I f A| 100% realizacija TbL 5h{9¢9bh
LN @yg iSO LINRBINF YI 02 programa glede na plan| programa glede na
poslovanje 277S dogovorjen v pogodbi z | plan
R234808y2 7773
na odhodkovni in
prihodkovni strani
CILJd 2: Spremljanje st[okoyne spremljanje RZP TyAdlyasS ylbL 5h{9¢:9bh
wlk 1 @22 LJ2| dz6 A y 1 2 kakouodti opredeljeno v tem
kakovosti in in varnosti zdravstvene Yy 6 NI dz
varnosti obravnave spremljanje padcev TyaOlryaS {IbL 5h{9¢9bh

vrednost iz leta 2020
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zdravstvene L2 Ol 2R0S 1
obravnave kot predmeti 0 incidentov bL 5h{9¢9bh
integralnega dela
procesov
zdravljenja in
psihosociaine Zagotaviianje SG3OAt 2 y5a| do5 neskladiIl. bL 5h{9¢9bh
rehabllltgcue ter poslovanjad 2 £ y A O| kategorije v re kategorije
poslovnih procesov| skladu z mednarodnim | akreditacijski presoji

standardom AACI,

standardom 1SO

9001:2015 in

standardom EN 15224
Cilj 4: Kakovostnainvarna [OGS@At 2 aLINmdcnn ALINBIbL 5h{9¢:9bh
LT o2fea0l y|20NT Gyl @ go2fyAOyArO2 | nahospitalno
dostopnosti do programom dela ;d[avljenje ter 190 alj
ustrezne @ S 6 é LJN\B 8 S
zdravstvene ) o i dnevno zdravljenje
L2Y26A Ay L OLINSOYT !

L2auosSte @ 0| od80do85% bL 5h{9¢9bh

za osebe s

G4§SOI @I YA
RdzOS @y SY

Zagotavljanje
dostopnosti do
zdravstvenih storitev
spec. amb. obravhave
lokalnem okolju

OGSPAf 2 LINY
in2 LINJ @t 2Sy A
spec. amb. dej. glede ng
program dela
RSt SO 2LINI ¢

100% realizacija glede
na plan

bL

5h{9¢9bh

storitev v izven 2% dvig opravljenih bL 5h{9¢9bh
hospitalni dejavnosti po | storitev v zunanjih
lokacijah ambulantah
Idejniy’ 6 NI LINJ t NX LIN} @F A T| Pripravadokumenta [bL 5h{9¢:9bh
stavbe S oblikovanje idejnega
y I 6 NIt
Mo® h/ 9b! ' 2LbYhzx th{[ hz! bW! b! 5w, D!
L2t YAOYAODlL Ay yelwnragii A9 @ t21FtySy 212¢te
.zfgxéyxé@éNafBRMﬁaa1zmsaxax 2adler 0S8 yI LINB
RNHzZO0 SYAK RS2l @y2aidAir Ay G6SGNIA Yyl 2@S62A
Y2NLE2 NI OA2F T ARNARE Ay 9GF /SNylyzo +Lakeén?al
LINREf 20y2aid 1T+ (F1202aidy2 Ay &a20ALfty2 &adloAfy
dzallalofalyal Ay &aAGNR120YyS LN} {1&aS alLl2Rodzlh
OldRSy (2@ ¢ OlGdzZRA2 &NBRy2SO2f & |viekthandranio2 | 2 O2 §
2LINF gt 21 y2S ALISOALFTATFOAZ2 AY LINALINI GyAO0iOd!I
{ a@22AiAYA TrKaéél YA LI @asSadNIyaiir Ay 111
IHKGSGySat I 2REAG6Y ST rena VRREELsNReGijy 2elerfiegay S
2 oy Sat y|N£o|ya| 02t YyAOYAOl OS ySile fSi
podpori IdrijskeOSNJ f 21 ya1S NY¥IT @22yS 3Sy0OAaesS &Ll Ro dz

lokalnih proizvajalcev (sadje, eajava in meso) ter sodeluje z izvajalci, ki za svoje storitve
zagotavljajo visoke okoljske standarde.

212t et

.2t yYAOYAOI
1 NE3IAc2S 28§

28 YVINI Gyl yl

1 2RLINIL2adA
1f2dz6Sy Stexdyb2 ygsd




6SaySa0Sy LRoSI 20Fyeadz | 26&[’]2836)\Y)\ AGNR 1 20y
I RNI gadgSys3alr 12d é207\ fyS @OFNRGOI do61 RNI @ai

LI NRBY I OYyAYA &f dzO6l YAZ |zd osdefalnoy dejoA Nevladnindd A K A |
2NBI yAT I OA2F YA A LJF'zqno ® . 2 f hogpiyiit eddt v 1drif, Lagaicu, LINS | 2
t2a022yAZ LI 2tAZ Y2LINHz Ay ¢ANBK @ TlFRyYy2AK 8§

in s tem ljudem zagotovila h&2 0SS Ay 062t 208 Y20y 2a8GA R2ad2Ll
LIAAK2E 201 AK A02NRAGSOd Y% 2RLINI2SY y20S LJEAAKA
dzZA GNBT yS LIBAKAFGNRGYS LIY26A 1T F320208At A GdzRA

Zaposlenim v zdkesstvenih zavodih na primarni in sekundarni ravni, sociaiastvenih

T @2RAK {G(GSNJ yS@ftFIRYAK 2NBHFYATIFIOA2IK 062fyAOQy
LIN} {GAG6YS3L dzallRalofalyals 124G a0NR120Yyl Ay
organizagi in izvedbi drugih oblik strokovnega izpopolnjevanja. Pri tem sodelujemo zlasti s
Fakulteto za vede o zdravju Univerze na Primorskem, Zdravstveno fakulteto Univerze v
Ljubljani, Filozofsko fakulteto Univerze v Ljubljani, Fakulteto za socialno deloraénive

[ 2dzof 2FYyAZ CI 1dz G6§Sa2 11 dzLJ2 N> 6y S RNHzO6Sy S
AT 20N} OSOLFtYAYA dzall y20F YA 0602ay20yAYA Ay &aNB

Bl L2at SYyA @aSK LINRPFTAf20 & ag22AY 1TylyaSy Ay
LINBLRT yI ByaatixiA@y C)S l{GAgy2 &S @1feddzeSy?
L2 6dzRFYA® bl OS RSt2 2SS 0O0SyaSy2 R2Yl Ay @ OA
LINA A LISGEY2 @ wliTOANBSYSY NBLzfAO01SY &aidNe|
psihiattb Y AK 062f YyAOYAO LINRKA %RNHzZOSy2dz T RN} &GSy A

)
t
O

%BRNHzOSy 2dz T RN} a0 OSYyAK T @2R20 {t20SyresSs yI
02t YAOYAOS wlT OANBSYSY &iNR|120ySY ibarficB3aAadz
%RN} a0 @SyS yS3aAS {t20SyAraeSs %o2NYAOA 1fAYyAG)
4S10A2S RSt{20yAK GSNILISOGG20 GSNI OGSOAtYyAK RN

t 283 2ay20yS3t LRatlyaaolr o2t yx0wer Ol diRIA DA
1dzf GdzNy 2 Ay AT 20N> OSSOl fy2 aNBRAOS6SS® { LINANB2
INBIFHGABYAK RSEFGOYAO AY NJ-Téijl-Q’J 2Rt 26y 2 LINR a
RdzOS@y2 o62tSTyAiaz2 (SN 2ofpds¢ao@tlhyu@tmjalmsnauy}\oyéz
Orgt2Sy2alAK yIF@IRFIK f2dzRRAZ {A &8 az226l 22 a

14. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN KADROVSKE
th[LELY9 Lb thwh2L[h h Lb+x9{¢L/LW{YLI £

t NEIANI Y t aAKALF GNRGS YRR NP ROV 2 OB zapsBAND6 2 82 O
iz delovnih ur). Na zadnji dan le2821je bilo zaposlenih skup@P6dza t dzO oObHEASSID
{LINBYfa2lyaS {IRNRPD HnuHm 2S5 mstB8dzezdrakkeSt L2 NB 6
14.1. PREDSTAVITEV ZAPOS ENIH PO POKLIAH IN PODRO2JH DHA

14.1.1. Analiza kadrovanja in kadrovske politike

t 2BLINBSY L &l Ne2diije bilh4bJet 3 (iSy ALB2 A INBSSydR3,6RISt 2 Oy |
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DN} F TY 5S8SftSOA TILRAESYAK LR aGFINRAGYAK &a1dzLIAAYy Il K @ f Shdz nani

DELEZ ZAPOSLENIH PO STAROSTNIH
SKUPINAH V %

o™
o T, Ty
o0 =t <
— oo [++]
— —
—
P~
wn ar
N_
| |

B 146
I .50
I 11,65
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B2t yAOyAOl 06StSOA 1S8t2 @GArazl RStSO TFLkRatSya
a12Nr2 nn 22 GSNI @ &aldzLIAYyA 2R pc R2 cn fSGz |
a1 dzLIAYA 2R un R2 on f£SG 28 aidzlly2z 21 NR3I y 3 d
L2 A OF f &

Fluktuacija zaposlenih v letih od 2000 do 2021 )
Fluktuacija kadra (angl. stafffemployee turnover 2 S LJ2 YySyeadz aiNRB1S I
L2k @gs 1A 3JI LRSI NRG6F22 NII )\oy)\ a20A1F T YyAS ¢

NJlLJzy FtdzZl Gdz2r OA2S 2SS 2R p 2 R2 1 2:T R2 HnN
ALINB2SYf 2A JI dvpreteklid letiff stapnjaXladkiuaci Soka} Zmerha. V Ietu 2017

2S TyFrOortl p 23 @ fSidz nanmy &S 2SS NI Kf2 L3
Hnun 2SS TyFOFfl y3p 323 @ tlLyailSy €Sidz LI wmn
il N} 6dzydz RSt SOl FtdzlGida OA2S dztl2 OGSl 22 S 2RK
Y2@OA LINAK2RAZS 1IN LRYSYA @StA12 FRYAYAAUNI GA

FIET A I dz@l-al-yaéY [ LJZéfSnyadzlﬁxl- IB"SE OR2 L2 & BNIS
Tabela8Y ~00SOAf2 LINAK2R2O Ay 2RK2R20 1| LR&ftSYAK @ 20R262dz 2R
LETO 2011|2012/ 2013 2014|2015/ 2016|2017|2018|2019| 2020|2021
Prihodi 19 | 12 5 3 4 12 | 13 | 10 | 20 | 13 | 15
Odhodi 13 | 10 4 1 2 5 11 | 14 | 17 | 18 | 21
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Graf8~ i SOAf 2 LINAK2R2J AY 2RK2R20 O&a4SK 11L&t SyYyAK & fSGAK 2R i

t 2RFG]1A 2 LINAK2RAK Ay 2RK2RAK @ 20R2062dz 1 R\
20R202dzx 1 AT a2S8Sy2 Sl HnnyZ HAMY S HAHA AY

dolgorasy 2 LI2T AGAQy2 3FAAolye THLlRatz2d8ryal Ay @S6
bl SRSy2 &S ySLR2aNBRy?2 2RNJ OF GdzRA @ AT 206 NI |

zdravstvenih delavcev in sodelavcev.

V letu 2021 je bilo 15 novih zaposlitev #1 odhodov.
Tabela®Y t NAK2RA Ay 2RK2RA 2t @yAK dzaf dz06 Sy OS@ @ tSidz Hnum
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Bl L2atAtA avz Q’mc')eéal I RN} @y A1l aLSOALEAEG!
RANB1G2NEBI T L2 RNRGS 2S¢ shkupinsBega ddiagedty, SliplomBaBds = LJa
medicinsko sestro, psihologa pripravnika, socialno delagkpripravnico, dve srednji

medicinski sestri, dva pripravnika v zdravstveni negi, ki sta po opravljenem strokovnem izpitu
ostala v delovhem razmerju kot srednji medicinski sestri oz. zdravstvenika, kadrovika,
2AIND2QIE 12 Ay LRY26YyA1ll RA S ¢sHa lbodii dziabiNE | &
LX FYANI YAK dzLJ2122A0S@0s 02f yAO]lAK 21T ANBYI LEN

585t20y2 NITYSNEBS @ 02tyAOyAOA 283 1T NIRA I
RANB]1(02NRBdz 02t yAOyAOS: @GArO02SYdz 1T RN} @YyA]dz
medicinskim sestram, delovnemu terapevtuskupinskemu terapevtu, dvema srednjima
YSRAOAY&A1TAYl &SAGNFYIFXI {(dzKINBdz AY LIR2Y26YAT] dz
psihologinja specialistka in srednja medicinska sestra. Srednji medicinski sestri o0z.
zdravstveniku je delovno razmerje prenehalo zaradi smrti, zdravnica specializantka se je

I FLl2atAftl RNHzZA2S>: alea 2SS o0Afl LINBROARSY!Il 11
a2 asS 1TrLkRatAtA RNHA2SI 1T RNHDYAALISIOAE § A dzy FOIA NP2
psihiatrije.

DN} ¥ Y ~G0SOAt2 LINAK2R2G AY 2RK2R2% 1 RNl gaigdSyAaAK RSt g0SQ@ 7
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OR tSdF Hnmt 0S8StSOAY2 @ YSRAOAYya{SY aS{id2NBdz
leto2019).. 2f YAOYAOF &A 02 U(dzZRA @ LINAK2RY2S LINRAIT I
LINSRZASY yI LR2RNR62dz 1T RN gadi@SyS yS3ISs 12SNJ
2T YAOYAOF 3t SRS LINRBY20OA2S 1 RNEBDE AN f V2 R2NR
Ay a2aSRYy2AK 206AYy GSNJI NB3IA2S GSNI T RNHZEAYA
poklice.

Odsotnosti zaposlenih v letu 2021

Skupna delovna obveznost vseh zaposlenih je bila v pretekled4@t%89 uroziroma nekaj

@ S55.324delovnih dni. Delovna obveznost posameznega zaposlenega, ki dela polni delovni

6 | 52.088& ali261delovnih dni. Zaposleni so bili na delovnem mestkwiru rednega dela

prisotni skupna314.726dzNJ £ Ay 30134085 t @By A1K2 (RY A S L2 &l YST yA

1.491,6ur alidobrih 186delovnihdni.

- Zaposleni so porabili skupr@®.045ur rednega in izrednega dopusta &l505,6delovnih
RYA oyl T FLlatSyS3al 4éldogrSa, Kar jeLdgkglikaNdad otz R 2 6
LINB20ye2aS tSi20e

- . 2fyA012 2Raz2iyA a2 o0 Ad3.4495bukdiR1a3, 78g0knindni £ S dz
(v bremed 2 f y XLD468,50r5

-+ f£Sidz nnum 28 o0Aft2 yI LR2NRBRYAO1ISY 21 ANRYI
bili odsotni4.931,19ur ali616,4delovnih dni.

- bl AT 206NI OSQI y2880,FrAali360Ry A =1 | LINA 28y LINE,OS2 @S
a2 a2 as OGSoAtyl AT 20N OS@Lyeal Al @FalfF

- bl OdGdzRA2a1SY R2Llza d1@ur digoddavriihidni.l | LI2af Sy A &7«

- Ostale odsotnosti zaposlenih zaradi drugih utemeljenih razlogov (krvodajalske akcije,
LINRGSFyeal yI a2RAAS da nmyuo2riNakEmal 75 déo@nih@ni. f S
2T YAOYAOA a2 G20NRGYA AGNRO]A NBTFTdzy RANI yA

DN} ¥ mnY 5S8t80 2Raz2i(y2adGr 111124t SyAK @ fSidz Hnuwm

Delez odsotnosti zaposlenih v letu 2021

* dopust (redni in izredni)
bolniska odsotnost

= porodniski in ocetovski dopust
izobraZevanje

- Studijski dopust

- poskodbe pri in izven dela

praznik
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INPG6AEL 2Razidyzadraz a {14
6HEl & + fSUHAGYIMNK @ENE%ZQ
A T 21dz06F YA 2T ANRYl o02f
> LINAOfAOY2 oc 22 (1 IFINYYyGSySs wmt 2 LI
+ OSt2iySY 20R202dz fSGl HAni€oM2, PBlan® dsebpim [ | NI
zdravnikom 14 prijav nezgedd2 O1 2 R6 LINA RSf dz 2T ANRBYIl AT 21 @
1f2dzo R2af SRYA dzZLl2NI oA [T FO6AGYyAK &ANBRaGSgo

DN} ¥ mMmMY 5S8ftS0O 2Raz2bGy2ad0A 1T FLRAISYAK @G fShdz nnumz 1A a2 yI i

70




















































































