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{ǇƻǑǘƻǾŀƴƛΦ 
tǊŜŘ ǾŀƳƛ ƧŜ ƭŜǘƴƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ǎ ǇƻǾȊŜǘƪƻƳ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ Ǿ ƭŜǘǳ 
нлнмΦ YƭƧǳőƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǎƭǳȌō ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜƎŀ ǎŜƪǘƻǊƧŀ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŀ ƛƴ 
ƻǎƪǊōŜ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ ǎ ǘŜȌŀǾŀƳƛ Ǿ ŘǳǑŜǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾƧǳΣ ǎƻ ǇƻǎŜōŜƧ ȊŀǇƛǎŀƴŜ Ǿ {ǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ǇƻǊƻőƛƭǳ 
ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ Ȋŀ leto 2021. 
 
½ŀ ƴŀƳƛ ƧŜ ƭŜǘƻΣ ƪƛ ƧŜ ōƛƭƻ ǑŜ ǾŜŘƴƻ ǇǊŜǇƭŜǘŜƴƻ Ȋ ȊŀƘǘŜǾƴƻ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ Ǿ wŜǇǳōƭƛƪƛ 
Sloveniji. S ciljem ohranjanja kakovostnega in varnega zdravljenja pacientov ter hkratnem 
ohranjanju varnih delovnih pogojev za zaposlene, smo v ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǇǊƻŎŜǎƛƘ ǾǎŜƘ ǎƭǳȌō 
ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ Ǿ ŎŜƭƻǘƛ ǎƭŜŘƛƭƛ ǾǎŜƳ ǇǊŜŘǇƛǎŀƴƛƳ ǳƪǊŜǇƻƳ ƛƴ ƴŀǾƻŘƛƭƻƳ ƛȊ ǘŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΦ YƭƧǳō 
ηƛȊǊŜŘƴƛƳ ǊŀȊƳŜǊŀƳζΣ ƪƛ ǎƻ ǾƭŀŘŀƭŜ Ǿ ǇǊǾƛ ǘǊƛŀŘƛ ƛƴ őŜǘǊǘƛ ǘǊƛŀŘƛ ƭŜǘŀ нлнмΣ ǎŜ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ƴƛǎƳƻ 
oddaljili od ciljev strokovne in varne obravnave. ± ǇǊŜǘŜȌƴƛ ƳŜǊƛ ǎƳƻ ōƛƭƛ ǎƛŎŜǊ ǑŜ ǾŜŘƴƻ 
ǳǎƳŜǊƧŜƴƛ Ǿ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǾŀǊƴŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀ Ȋŀ ƻǎƪǊōƻ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ ǎ ǘŜȌŀǾŀƳƛ Ǿ 
ŘǳǑŜǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾƧǳΣ Ǿ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǑǘŜǾƛƭƴƛƘ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƛƘ ǳƪǊŜǇƻǾ Ȋŀ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜ ǾŘƻǊŀ ǾƛǊǳǎŀ Ǿ 
ōƻƭƴƛǑƴƛőƴƻ ƻƪƻƭƧŜΣ Ǿ ǇǊŀǾƻőŀǎƴƻ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ƛƴ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǊŘŜőƛƘΣ ǎƛǾƛƘ ƛƴ ōŜƭƛƘ ŎƻƴΣ Ǿ 
organizacijo in izvedbo testiranja PCR in HAGT za paciente in zaposlene ter cepljenje.  
 
¦ƪǊŜǇƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ǎƻ Ǿ ŎŜƭƻǘƛ  ǎƭŜŘƛƭƛ ǎƳŜǊƴƛŎŀƳ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ƻǊƎŀƴƻǾ Ǿ wŜǇǳōƭƛƪƛ 
Sloveniji (NLW½Σ a½Σ w{Y Ȋŀ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛƧƻΣ ƛǘŘΦύ ƛƴ ōƛƭƛ ǳǎƪƭŀƧŜƴƛ ǎ ǇǊƻǘƻƪƻƭƛ Yh.h Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛΦ ± 
obdobju januar - ŦŜōǊǳŀǊ нлнм ǎƳƻ ƛƳŜƭƛ ǎǘŀǘǳǎ /ƻǾƛŘ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΣ ƻō ǎƛŎŜǊ ȌŜ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ǊŘŜőƛ 
coni v letu 2020. V obdobju od novembra do decembra 2021 smo ob ponovni vzpostavitvi 
ǊŘŜőŜ ŎƻƴŜΣ ǇŀŎƛŜƴǘŜ ǳǎƳŜǊƧŀƭƛ Ǿ ¦tY [ƧǳōƭƧŀƴŀΣ ƪƛ ƧŜκƛƴ ǑŜ ƛƳŀ ǎǘŀǘǳǎ /ƻǾƛŘ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ za 
ǇƻŘǊƻőƧŜ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜ Ȋŀ ŎŜƭƻ ŘǊȌŀǾƻ. 
 
tƻǘǊŜōƴŜ ǎƻ ōƛƭŜ ǑǘŜǾƛƭƴŜ ǇǊƛƭŀƎƻŘƛǘǾŜΣ ǘŀƪƻ Ǿ ǇǊƻŎŜǎƛƘ ƪƻǘ Ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ŘŜƭŀ ōƻƭƴƛǑƪƛƘ 
oddelkov in slǳȌō Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛΦ tƻǎŜōŜƧ ȊŀƘǘŜǾŜƴ ƛȊȊƛǾ ƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƭƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ŘŜƭŀ ƛƴ 
ǊŀȊǇƻǊŜƧŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǘŜǊ ƴƧƛƘƻǾƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ Ǿ ǎǇǊŜƳŜƴƧŜƴŜ ǇǊƻŎŜǎŜ ŘŜƭŀΦ {ƻƻőŀƭƛ ǎƳƻ ǎŜ 
ǎ ǇƻƳŀƴƧƪŀƴƧŜƳ ƪŀŘǊŀΣ ǇƻǎŜōŜƧ Ǿ ǎƭǳȌōƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƴŜƎŜ ǘŜǊ Ȋ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘǾƛƧƻ ƳŜŘǎŜōƻƧƴe 
ǇƻƳƻőƛ ǇǊƛ ƛȊǇŀŘǳ ƪŀŘǊƻǾ Ǿ ǾǎŜƘ ǎƭǳȌōŀƘΦ ± ƴƻǾŜƳōǊǳ нлнм ǎƳƻ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇƻȊƛǾŀ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾŀ 
Ȋŀ ȊŘǊŀǾƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻ ǇǊƛǎǘƻǇƛƭƛ ƪ ƛȊǾŜŘōƛ ǳƪǊŜǇƻǾ ȊŀǊŀŘƛ ǇƻǾŜőŀƴŜƎŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ƻōƻƭŜƭƛƘ Ȋŀ /ƻǾƛŘ-19, 
ǘŜǊ ǎƪƭŜƴƛƭƛ ŘƻƎƻǾƻǊ Ȋ ¦Y/ [ƧǳōƭƧŀƴŀ ƻ ǇǊŜǊŀȊǇƻǊŜŘƛǘǾƛ ƪŀŘǊƻǾΦ LȊ ƴŀǑŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ǎƳƻ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ 
dogovora prerazporedili 14 zaposlenih. 
 
9ǇƛŘŜƳƛƧŀ ƧŜ Ƴƻőƴƻ ǾǇƭƛǾŀƭŀ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΦ tƻ ƭŜǘƛƘ ƴŜǇǊŜƪƛƴƧŜƴŜƎŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ǑŜǎǘƛƘ 
ōƻƭƴƛǑƴƛőƴƛƘ ƻŘŘŜƭƪƻǾ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛΣ ǎǘŀ ōƛƭŀ ȊŀǊŀŘƛ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ƻōǊŀǾƴŀǾŜΣ 
primoranŀ ǇǊŜƴŜƘŀǘƛ Ȋ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜƳΣ  ǇŜǊƛƻŘƛőƴƻΣ hŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŜ ƻŘǾƛǎƴƻǎǘƛ ƻŘ ŀƭƪƻƘƻƭŀ 
ƛƴ tǎƛƘƻǘŜǊŀǇŜǾǘǎƪƛ ƻŘŘŜƭŜƪΦ hōőŀǎƴƻ ƧŜΣ Ȋ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜƳ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪƛƘ navodil, na 
omenjenih oddelkih deloval le program dnevne obravnave. 
 
Izpad planiranega ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƧŜ ƛƳŜƭ ƛȊǊŀȊƛǘƻ ƴŜƎŀǘƛǾŜƴ ǾǇƭƛǾ ƴŀ Ŧƛƴŀƴőƴƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ 
v letu 2021. Njegov vpliv bo, po projekcijah, segel tudi v leto 2022. 
 
wŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƛƘ ƛƴ ƭŜǘƴƛƘ ŎƛƭƧŜv ōƻ ƳƻƎƻőŀ ǎ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƛƳ ƛƴ ǳǎƪƭŀƧŜƴƛƳ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜƳ 
tako medicinskegŀ ƪƻǘ ƴŜƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜƎŀ ǎŜƪǘƻǊƧŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΦ DƭŜŘŜ ƴŀ ǇƻƳŜƳōƴƻǎǘ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ 
ǎŀƳƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻΣ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ǾƻŘŜƴƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ǘŜǊ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǾŀǊƴŜƎŀ ƛƴ 
ƪŀƪƻǾƻǎǘƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŀ ƧŜκōƻ ƴǳƧƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎ ǎǾŜǘƻƳ ȊŀǾƻŘŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΣ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ 
medicinskim sveǘƻƳ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ƛƴ ŘǊǳƎƛƳƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳƛ ƻǊƎŀƴƛ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛΣ ǘŜǊ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ 
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ǎƪƭŀŘƴƻǎǘƛ ǎ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭƛ ǳǎǘŀƴƻǾƛǘŜƭƧŀΣ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǎǘǊƻƪŜ ƛƴ ȊŀƪƻƴǎƪƛƳƛ ǇǊŜŘǇƛǎƛ Ǿ wŜǇǳōƭƛƪƛ 
{ƭƻǾŜƴƛƧƛΦ bŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǊŀȊǾƻƧŀ ŘǳǑŜǾƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƧŀ ƧŜκōƻ ǇƻƳŜƳōƴƻ ǇǊŜǇƭŜǘŀƴƧŜ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ǘŀƪƻ 
primarnega kot ǎŜƪǳƴŘŀǊƴŜƎŀ ƴƛǾƻƧŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴŜƎŀ ǾŀǊǎǘǾŀ ǘŜǊ ȊƴƻǘǊŀƧ ǘŜ ƳǊŜȌŜ 
ǎŜǾŜŘŀ ǎǘƻǊƛǘǾŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ǇƻƴǳƧŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀΦ tƻƳŜƳōƴƻ ƧŜκōƻ ǘƻǊŜƧ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ǾǎŜƳƛ ŘŜƭŜȌƴƛƪƛ 
ǘƧΦ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛƳƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀƳƛΣ ǎ ǇǊƛǎǘƻƧƴƛƳ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾƻƳ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƧŜΣ Ȋ bIJZ, z ustanovljenimi 
/ŜƴǘǊƛ Ȋŀ ŘǳǑŜǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜΣ ƴŜǾƭŀŘƴƛƳ ǎŜƪǘƻǊƧŜƳ ǘŜǊ ǎŜƪǘƻǊƧŜƳ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǾŀǊƴƻǎǘƛΦ  
 
± ƭŜǘǳ нлнм ƧŜ ǇǊƛǑƭƻ Řƻ ƳŜƴƧŀǾ Ǿ ǾƻŘǎǘǾǳ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΦ 5ƻ ƳŀƧŀ нлнм ƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƻ ǾƻŘƛƭ .ƻƎŘŀƴ 
¢ǳǑŀǊΣ ƻŘ ƳŀƧŀ Řƻ ƻƪǘƻōǊŀ нлнм ƧŜ ŦǳƴƪŎƛƧƻ ǾΦ ŘΦ ŘƛǊŜƪǘƻǊƧa prevzela Majda Pirih, od oktobra 
Řƻ ŘŜŎŜƳōǊŀ нлнм Ǉŀ ƧŜ ŦǳƴƪŎƛƧƻ ǾΦ ŘΦ ŘƛǊŜƪǘƻǊƧŀ ǇǊŜǾȊŜƭŀ YƭŀǾŘƛƧŀ ~ƛǊŀƧ aŀȌƎƻƴΦ bŀ 
ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎŜ ƧŜ Ǿ ǎŜǇǘŜƳōǊǳ нлнм ƛȊǘŜƪŜƭ ƳŀƴŘŀǘ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳǳ ŘƛǊŜƪǘƻǊƧǳ  Marku 
tƛǑƭŀǊƧǳ. Funkcijo v. d. strokovnega direktorja je opravljal do februarja 2022. V februarju 2022 
ƧŜ Ȋŀ ǑǘƛǊƛƭŜǘƴƛ ƳŀƴŘŀǘ ŦǳƴƪŎƛƧƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ŘƛǊŜƪǘƻǊƛŎŜ ǇǊŜǾȊŜƭŀ !ƴƛŎŀ DƻǊƧŀƴŎ ±ƛǘŜȊΦ {ǾŜǘ ȊŀǾƻŘŀ 
ƧŜ ǎƭŜŘƴƧƻ ǇƻǘǊŘƛƭ ƴŀ мтΦ ǊŜŘƴƛ ǎŜƧƛΣ мΦ мнΦ нлнмΦ aŀƴŘŀǘ ǇƻƳƻőƴƛƪŀ ŘƛǊŜƪǘƻǊƧŀ Ȋŀ ǇƻŘǊƻőƧŜ 
zdravstvene nege se je v marcu 2021 iztekel Lidiji Mrak. V aprilu je navedeno funkcijo prevzel 
Urban Bole.  
 
½ŀƘǾŀƭŀ Ȋŀ ƻƘǊŀƴƧŀƴƧŜ ƻǎƴƻǾƴŜƎŀ ǇƻǎƭŀƴǎǘǾŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ, ǳǎǇŜǑƴega spoprijemanja z izzivi 
ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪƛƘ ǊŀȊƳŜǊ Ǿ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǇǊƻŎŜǎƛƘ, ƎǊŜ ǾǎŜƳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ.  
 
 
 

 

                                                                                                            ƳŀƎΦ YƭŀǾŘƛƧŀ ~ƛǊŀƧ aŀȌƎƻƴ 

                                                                                                                      V.D.DIREKTOR 
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OSEBNA IZKAZNICA .h[bL~bL/9  
 

Naziv: 
 

W!±bL ½5w!±{¢±9bL ½!±h5 t{LIL!¢wL2b! 
.h[bL~bL/! L5wLW! 
 

{ŜŘŜȌΥ Pot sv. Antona 49, 5280 Idrija  
 

Ustanovitelj: 
 

¦ǎǘŀƴƻǾƛǘŜƭƧǎƪŜ ǇǊŀǾƛŎŜ ƛƴ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ ƛȊǾǊǑǳƧŜ ±ƭŀŘŀ 
Republike Slovenije 
 

Leto ustanovitve: 1957 
 

Status: Javni zdravstveni zavod 
 

v. d direktor: ƳŀƎΦ YƭŀǾŘƛƧŀ ~Lw!W a!¿DhbΣ ǳƴƛǾΦ ŘƛǇƭΦ ǎƻŎΦ ŘŜƭΦ 
 

strokovni direktor: Anica GORJANC VITEZ, dr. med., spec. psih.  
 

tƻƳƻőƴƛƪ ŘƛǊŜƪǘƻǊƧŀ Ȋŀ ǇƻŘǊƻőƧŜ ȊŘǊΦ ƴŜƎŜΥ as. Urban BOLE, mag. zdr. nege 
 

tƻƳƻőƴƛŎŀ ŘƛǊŜƪǘƻǊƧŀ Ȋŀ ŦƛƴŀƴőƴŜ ȊŀŘŜǾŜΥ aŀƧŘŀ tLwLIΣ ǳƴƛǾΦ ŘƛǇƭΦ ŜƪƻƴΦΣ ǇǊŜƛȊΦ ǊŀőΦ 
 

Telefon: +386 (0)5 373 44 00 
 

Fax: +386 (0)5 377 36 51 
 

E-ǇƻǑǘŀΥ 
 

psihiatrija@pb-idrija.si 
 

Spletna stran zavoda: www.pb-idrija.si 
 

LŘŜƴǘƛŦƛƪŀŎƛƧǎƪŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀΥ SI73393789 
 

wŜƎƛǎǘǊǎƪŀ ǑǘΦΥ 5011040663 
 

5ŀǾőƴŀ ǑǘΦΥ 73393789 
 

~ƛŦǊŀ dejavnosti: 86.100 ς ōƻƭƴƛǑƴƛőƴŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ 
 

aŀǘƛőƴŀ ǑǘΦΥ 5053668 
 

¢ǊŀƴǎŀƪŎƛƧǎƪƛ ǊŀőǳƴΥ 01100-6030276924 
 

 

mailto:psihiatrija@pb-idrija.si
http://www.pb-idrija.si/
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Pw95{¢!±L¢9± .h[bL~bL/9 
 
tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ LŘǊƛƧŀ όǾ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳΥ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀύ ƧŜ ǎƻŘƻōƴŀ ǇƻƭƛǾŀƭŜƴǘƴŀ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŀ 
zdravstvena ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǳǎƳŜǊƧŜƴŀ Ǿ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧƻΣ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎƛǊŀƴƧŜ ƛƴ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŜ ŘǳǑŜǾƴƛƘ 
ōƻƭŜȊƴƛΦ .ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ǎǾƻƧƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ƛƴ ƛȊǾŀƧŀ ƘƻǎǇƛǘŀƭƴƻ ƛƴ ƛȊǾŜƴ ƘƻǎǇƛǘŀƭƴƻ ƴŀ 
ƻōƳƻőƧǳ ȊŀƘƻŘƴŜƎŀ ŘŜƭŀ wŜǇǳōƭƛƪŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ WǳȌƴŜ ƛƴ {ŜǾŜǊƴŜ tǊƛƳƻǊǎƪŜΣ hōŀƭŜΣ 
Krasa ter zahodnega dela Notranjske. 
 
± ƻƪǾƛǊǳ ƘƻǎǇƛǘŀƭƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƻǎŜōŀƳ ǎ ǘŜȌŀǾŀƳƛ Ǿ ŘǳǑŜǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾƧǳ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ 
ƳƻȌƴƻǎǘ ǎǘŀŎƛƻƴŀǊƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŀ ƛƴ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ όƻŘ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴŜ ƛƴ ǎǇƭƻǑƴŜ 
psihiatrije, gerontopsihiatrije, zdravljenja odvisnosti od alkohola in drugih bolezni odvisnosti, 
ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇƛƧŜ ƛƴ ǇƻŘŀƭƧǑŀƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŀύΦ LȊǾŜƴ ƘƻǎǇƛǘŀƭƴŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ƴŀ ŘǊǳƎƛ 
ǎǘǊŀƴƛ ȊŀƧŜƳŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴƻ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƻ ƻōǊŀǾƴŀǾƻ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ Ǿ ŀƳōǳƭŀƴǘŀƘ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ 
όǳǊƎŜƴǘƴŀ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŀ ŀƳōǳƭŀƴǘŀΣ ǎǇƭƻǑƴŀ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŀ ŀƳōǳƭŀƴǘŀΣ ŜǇƛƭŜǇǘƻƭƻǑƪŀ ŀƳōǳƭŀƴǘŀΣ 
99D ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧΣ ƎŜǊƻƴǘƻǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŀ ŀƳōǳƭŀƴǘŀΣ ŀƳōǳƭŀƴǘŀ Ȋŀ ǎƛǎǘŜƳǎƪƻ ŘǊǳȌƛƴǎƪƻ 
ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇƛƧƻ ƛƴ ŀƳōǳƭŀƴǘŀ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŜ ƻŘǾƛǎƴƻǎǘƛ ƻŘ ŀƭƪƻƘƻƭŀύ ƛƴ ƛȊǾŜƴ ƴƧŜ όǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ 
ŀƳōǳƭŀƴǘŜ Ǿ LȊƻƭƛΣ tƻǎǘƻƧƴƛΣ [ƻƎŀǘŎǳ ƛƴ ¿ƛǊŜƘύΦ hōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧ ƳǊŜȌŜ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛƘ 
ŀƳōǳƭŀƴǘ ƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ Ǿ ȊŀŘƴƧƛƘ ƴŜƪŀƧ ƭŜǘƛƘ ŘƻŘŀǘƴƻ nadgradila tudi z oblikovanjem ambulant 
Ȋŀ ƪƭƛƴƛőƴƻ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƧƻ Ǿ tƻǎǘƻƧƴƛΣ YƻǇǊǳΣ [ƻƎŀǘŎǳΣ LŘǊƛƧƛ ƛƴ v ¿ƛǊŜƘΦ ± ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ŘŜƭǳƧŜ ǘǳŘƛ ǘƛƳ 
za skupnostno psihƛŀǘǊƛőƴƻ ƻōǊŀǾƴŀǾƻΣ ƪƛ ƻōǊŀǾƴŀǾŀ ǇŀŎƛŜƴǘŜ ǎ ƪǊƻƴƛőƴƛƳƛ ƻōƭƛƪŀƳƛ ŘǳǑŜǾƴƛƘ 
ƳƻǘŜƴƧ ƴŀ ǘŜǊŜƴǳ ƻȊΦ Ǿ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛ ƛƴ Ǿ ƴŀŘȊƻǊƻǾŀƴƛ ƻōǊŀǾƴŀǾƛ όǇƻ ½ŀƪƻƴǳ ƻŘ ŘǳǑŜǾƴŜƳ 
zdravju). Dodano vrednost pri obravnavi pacientov v skupnosti, sploh na geronto 
ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜƳ ǇƻŘǊƻőju, predstavlja obisk psihiatra na domu. 
 

¢ŜƳŜƭƧƴƻ ǇƻǎƭŀƴǎǘǾƻ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ƧŜ ȊŀƎƻǘƻǾƛǘƛ ǾŀǊƴƻ ƛƴ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƻǎƪǊōƻ ƻǎŜōŀƳΣ 
ƪƛ ȊŀǊŀŘƛ ŘǳǑŜǾƴŜ ōƻƭŜȊƴƛ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻ ǇƻƳƻő Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛΣ Ǿ ŀƳōǳƭŀƴǘŀƘ ŀƭƛ ǎƭǳȌōŀƘ Ȋŀ ŘǳǑŜǾƴƻ 
zdravje v skupnosti. Za doseƎƻ ǘŜƎŀ ŎƛƭƧŀ ǎƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀ Ȋŀ ƴŜƴŜƘŜƴ ǊŀȊǾƻƧ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘŜǾ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ǘŜǊ ȊǳƴŀƧ ƴƧŜ ǘŜǊ Ȋŀ ƪǊŜǇƛǘŜǾ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴƻ ŀƳōǳƭŀƴǘƴŜ ƳǊŜȌŜ 
ƛȊǾŜƴƘƻǎǇƛǘŀƭƴƛƘ Ŝƴƻǘ ƛƴ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ŘƻǎǘƻǇƴƻǎǘƛ Řƻ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛƘ ƛƴ ƪƭƛƴƛőƴƻ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ 
ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ Ȋƭŀǎǘƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ǳǊōŀƴƛƘ ǎǊŜŘƛǑőΣ ƪƧŜǊ ǎƻ ǇƻǘǊŜōŜ Ǉƻ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴƛ ǇƻƳƻőƛ ƴŀƧǾŜőƧŜΣ 
ƻȊΦ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΣ ƪƧŜǊ ƴƛ ǊŀȊǾƛǘŜ ŘǊǳƎŜ ƳǊŜȌŜ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ǇƻƳƻőƛΦ  
 
.ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƧŜ ƻǎǊŜŘƴƧƛ ƴƻǎƛƭŜŎ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ǎǘǊƻƪe na 
ǇƻŘǊƻőƧǳ tǊƛƳƻǊǎƪŜΣ ǎŀƧ Ƨƛ ƧŜ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾƻ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƧŜ ǘǳŘƛ Ǿ нлнм ǇƻŘŜƭƛƭƻ ƴŀȊƛǾ ǳőƴŀ ōŀȊŀΣ ƪŀǊ 
ǇƻƳŜƴƛΣ Řŀ ƛȊǇƻƭƴƧǳƧŜ ǇƻƎƻƧŜ Ȋŀ ǇǊƛȊƴŀƴƧŜ ǎǘŀǘǳǎŀ ǳőƴŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ 
usposabljanja zdravnikov, medicinskih sester, psihologov, delovnih terapevtov in socialnih 
delavcev. Zaposlenim v zdravstvenih zavodih na primarni in sekundarni ravni, 
ǎƻŎƛŀƭƴƻǾŀǊǎǘǾŜƴƛƘ ȊŀǾƻŘƛƘ ǘŜǊ ƴŜǾƭŀŘƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƘ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ ƳƻȌƴƻǎǘ 
ǘŜƻǊŜǘƛőƴŜƎŀ ƛƴ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀΣ ƪƻǘ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ Ǉa aktivno sodeluje pri 
ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƛƴ ƛȊǾŜŘōƛ ǘǳŘƛ ŘǊǳƎƛƘ ƻōƭƛƪ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ƛȊǇƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŀΦ 
 
± ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ǎƻ ǇƻƭŜƎ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŜ ǘǳŘƛ ŘǊǳƎŜ ǎǇǊŜƳƭƧŀƧƻőŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ǎƻ ƴǳƧƴŀ 
podpora izvajanju programov neprekinjenega zdravstvenega varstva (lekarna, medicinsko-
ƪŜƳƛőƴƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧΣ ǇǊŜƘǊŀƴŀΣ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧŜΣ uǇǊŀǾƴƛ ƛƴ Ŧƛƴŀƴőƴƛ Ǉƻǎƭi).
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Organizacijska shema zavoda 
 

tǊƛƪŀȊ ǑǘΦ мΥ a!YwhhwD!bL½!/LW! 
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tǊƛƪŀȊ ǑǘΦ нΥ a9½hhwD!bL½!/LW! ½!±h5! - 1. DEL 
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tǊƛƪŀȊ ǑǘΦ оΥ a9½hhwD!bL½!/LW! ½!±h5! - 2. DEL 
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Vodstvo zavoda 

 
V. d. direktor:  
ƳŀƎΦ YƭŀǾŘƛƧŀ ~Lw!W a!¿DhbΣ univ. dipl. soc. del. 

 
Strokovni direktor:  
Anica GORJANC VITEZ, dr. med., spec. psih. 

 
tƻƳƻőƴƛƪ ŘƛǊŜƪǘƻǊƧŀ Ȋŀ ǇƻŘǊƻőƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƴŜƎŜΥ  
as. Urban Bole, mag. zdr. nege 

 
tƻƳƻőƴƛŎŀ ŘƛǊŜƪǘƻǊƧŀ Ȋŀ ŦƛƴŀƴőƴŜ ȊŀŘŜǾŜΥ  
Majda PIRIH, univ. dipl. ŜƪƻƴƻƳƛǎǘΣ  ǇǊŜƛȊƪǳǑŜƴ ǊŀőǳƴƻǾƻŘƧŀ 

 
 

Svet zavoda 
 
Predsednica: 
Nada ZAJEC, predstavnica ustanovitelja  

 
Namestnica predsednice: 
Marinka RUDOLF, dr. med., spec. psih., predstavnica delavcev PB Idrija 

 
2ƭŀƴƛΥ 
mag. Teja ILC, predstavnica ustanovitelja, 
mag. Peter DOLINAR, predstavnik ustanovitelja, 
Mitja VRDELJA, predstavnik ustanovitelja, 
mag. Barbara HROVATIN, predstavnica ZZZS, 
5ŀǊƧŀ aŀǊƛƧŀ hDwL2Σ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛŎŀ hōőƛƴŜ LŘǊƛƧŀΦ 
 

 
Strokovno-medicinski svet zavoda 

 
Predsednica: 
WŀƴƧŀ aƛƭƛőΣ ŘǊΦ ƳŜŘΦΣ ǎǇŜŎΦ ǇǎƛƘΦ 

 
2ƭŀƴƛŎŜΥ 
Anica GORJANC VITEZ, dr. med., spec. psih., 
ƳŀƎΦ !ƴƛǘŀ ¢wtLb Y!¢!wL0Σ ŘǊΦ ƳŜŘΦΣ ǎǇŜŎΦ ǇǎƛƘΦ, 
ŘǊΦ ~ǇŜƭŀ I±![9/Σ ǎǇŜŎΦ ƪƭƛƴΦ ǇǎƛƘΦΣ 
Marinka RUDOLF, dr. med., spec. psih. 
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tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ LŘǊƛƧŀ 
Pot sv. Antona 49, Idrija 
 

 

 

 

 

 

 

 

th{[h±bh thwh2L[h нлнм 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Odgovorna oseba:  
ƳŀƎΦ YƭŀǾŘƛƧŀ ~ƛǊŀƧ aŀȌƎƻƴΣ ǳƴƛǾΦ ŘƛǇƭΦ ǎƻŎΦ ŘŜƭΦΣ ǾΦ ŘΦ ŘƛǊŜƪǘƻǊƧŀ 
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th{[h±bh thwh2L[h ±{9.¦W9 b!{[95bW! thW!{bL[!: 

tƻǊƻőƛƭƻ ƻ ŘƻǎŜȌŜƴƛƘ ŎƛƭƧƛƘ ƛƴ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƘ ǇǊŜŘǇƛǎǳƧŜ bŀǾƻŘƛƭƻ ƻ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ȊŀƪƭƧǳőƴŜƎŀ Ǌŀőǳƴŀ 
ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ƛƴ ƻōőƛƴǎƪŜƎŀ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ǘŜǊ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŜ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ŘƻǎŜȌŜƴƛƘ ŎƛƭƧƛƘ ƛƴ 
ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƘ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ƛƴ ǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ς ¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ мнκлмΣ млκлсΣ 
8/07, 102/10: 

1. ½ŀƪƻƴǎƪŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ǇǊŀǾƴŜ ǇƻŘƭŀƎŜΣ ƪƛ ǇƻƧŀǎƴƧǳƧŜƧƻ ŘŜƭƻǾƴƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ ǇƻǎǊŜŘƴŜƎŀ 
uporabnika; 

2. 5ƻƭƎƻǊƻőƴŜ ŎƛƭƧŜ ǇƻǎǊŜŘƴŜƎŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀΣ ƪƻǘ ƛȊƘŀƧŀ ƛȊ ǾŜőƭŜǘƴŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜƭŀ ƛƴ 
razvoja posrednega uporabnika oziromŀ ǇƻŘǊƻőƴƛƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧ ƛƴ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΤ 

3. [ŜǘƴŜ ŎƛƭƧŜ ǇƻǎǊŜŘƴŜƎŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀΣ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴŜ Ǿ ƻōǊŀȊƭƻȌƛǘǾƛ ŦƛƴŀƴőƴŜƎŀ ƴŀőǊǘŀ 
posrednega uporabnika ali v njegovem letnem programu dela; 

4. hŎŜƴƻ ǳǎǇŜƘŀ ǇǊƛ ŘƻǎŜƎŀƴƧǳ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾΣ ǳǇƻǑǘŜǾŀƧŜ ŦƛȊƛőƴŜΣ ŦƛƴŀƴőƴŜ ƛƴ ƻǇƛǎƴŜ 
ƪŀȊŀƭŎŜ όƛƴŘƛƪŀǘƻǊƧŜύΣ ŘƻƭƻőŜƴŜ Ǿ ƻōǊŀȊƭƻȌƛǘǾƛ ŦƛƴŀƴőƴŜƎŀ ƴŀőǊǘŀ ǇƻǎǊŜŘƴŜƎŀ 
ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀ ŀƭƛ Ǿ ƴƧŜƎƻǾŜƳ ƭŜǘƴŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŘŜƭŀ Ǉƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΤ 

5. bŀǎǘŀƴŜƪ ƳƻǊŜōƛǘƴƛƘ ƴŜŘƻǇǳǎǘƴƛƘ ŀƭƛ ƴŜǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƛƘ ǇƻǎƭŜŘƛŎ ǇǊƛ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ǇǊƻƎǊama 
dela; 

6. hŎŜƴƻ ǳǎǇŜƘŀ ǇǊƛ ŘƻǎŜƎŀƴƧǳ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ Ǿ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ Ȋ ŘƻǎŜȌŜƴƛƳƛ ŎƛƭƧƛ ƛȊ ǇƻǊƻőƛƭŀ 
ǇǊŜǘŜƪƭŜƎŀ ƭŜǘŀ ŀƭƛ ǾŜő ǇǊŜǘŜƪƭƛƘ ƭŜǘΤ 

7. hŎŜƴƻ ƎƻǎǇƻŘŀǊƴƻǎǘƛ ƛƴ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƛƴ 
merila, kot jih je predpisalo prisǘƻƧƴƻ ƳƛƴƛǎǘǊǎǘǾƻ ƻȊƛǊƻƳŀ ȌǳǇŀƴ ƛƴ ǳƪǊŜǇŜ Ȋŀ 
ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ǘŜǊ ƪǾŀƭƛǘŜǘŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻǎǊŜŘƴŜƎŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀΤ 

8. Oceno notranjega nadzora javnih financ; 
9. tƻƧŀǎƴƛƭŀ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΣ ƪƧŜǊ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ŎƛƭƧƛ ƴƛǎƻ ōƛƭƛ ŘƻǎŜȌŜƴƛΣ ȊŀƪŀƧ ŎƛƭƧƛ ƴƛǎƻ ōƛƭƛ 
ŘƻǎŜȌŜƴƛΦ tƻƧŀǎƴƛƭŀ ǾǎŜōǳƧŜƧƻ ǎŜȊƴŀƳ ǳƪǊŜǇƻǾ ƛƴ ǘŜǊƳƛƴǎƪƛ ƴŀőǊǘ Ȋŀ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ 
ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ƛƴ ǇǊŜŘƭƻƎŜ ƴƻǾƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ŀƭƛ ǳƪǊŜǇƻǾΣ őŜ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ŎƛƭƧƛ ƴƛǎƻ ƛȊǾŜŘƭƧƛǾƛΤ 

10. hŎŜƴƻ ǳőƛƴƪƻǾ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǇƻǎǊŜŘƴŜƎŀ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŀ ƴŀ ŘǊǳƎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǉŀ ƴŀ 
gospodarstvo, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora; 

11. 5ǊǳƎŀ ǇƻƧŀǎƴƛƭŀΣ ƪƛ ǾǎŜōǳƧŜƧƻ ŀƴŀƭƛȊƻ ƪŀŘǊƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ƪŀŘǊƻǾǎƪŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƛƴ ǇƻǊƻőƛƭƻ ƻ 
investicijskih vlaganjih. 

 

tǊƛƭƻȌŜƴƛ ƻōǊŀȊŎƛ ƪ ǇƻǊƻőƛƭǳΥ 

Obrazec 1: Realizacija delovnega programa 2021; 

Obrazec 2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2021; 

Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2021; 

hōǊŀȊŜŎ пΥ tƻǊƻőƛƭƻ ƻ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧǎƪƛƘ ǾƭŀƎŀƴƧƛƘ нлнм; 

hōǊŀȊŜŎ рΥ tƻǊƻőƛƭƻ ƻ ǾȊŘǊȌŜǾŀƭƴƛƘ ŘŜƭƛƘ нлнм; 

Obrazec 7: Realizacija IT 2021; 

Obrazec 8: Kazalnik ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ нлнм; 

Obrazec 9: Soglasja in podjemne pogodbe 2021; 

Obrazec 10: 2ŀƪŀƭƴŜ ŘƻōŜ. 
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tƻǊƻőƛƭƻ ǎƻ ǎ ǇƻŘŀǘƪƛ ƛƴ ŎŜƭƻǎǘƴƛƳƛ ƎǊŀŘƛǾƛ ǇƻƳŀƎŀƭƛ ǎŜǎǘŀǾƛǘƛΥ 

- aŀƧŘŀ tƛǊƛƘΣ ǳƴƛǾΦ ŘƛǇƭΦ ŜƪƻƴΦΣ ǇǊŜƛȊΦ ǊŀőΦΣ ǾƻŘƧŀ ŦƛƴŀƴőƴŜƎŀ ǎŜƪǘƻǊƧŀΣ 
- Lavra Bogataj Derlink, mag. ǇǊŀǾŀΣ ǾƻŘƧŀ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ ƪŀŘǊŜ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƻΣ 
- bŀǘŀǑŀ IǾŀƭŀΣ ŘƛǇƭΦ ƳŜŘΦ ǎŜǎǘǊŀΣ vaΣ ǎƪǊōƴƛŎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ǾƻŘŜƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΣ 
- .ŀǊƛŎŀ ±ƻƴőƛƴŀΣ ǊŀőǳƴΦΣ ƻōǊŀőǳƴ ǇƭŀőΣ 
- wŜƴŀǘƻ aŜƴŀǊǘΣ ƪƻƳΦ ƛƴȌΦΣ ǾƻŘƧŀ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ ƻǎƪǊōƻ ǎ ǇǊŜƘǊŀƴƻΣ 
- Robert Jereb, ing. ǎǘǊƻƧƴƛǑǘǾŀΣ ǾƻŘƧŀ ǾȊŘǊȌŜǾŀƭƴƻ-ǘŜƘƴƛőƴŜ ǎƭǳȌōŜΣ 
- !ƭŜǑ ½ŀƧŎΣ ƛƴƎΦ ǘŜƭŜƪƻƳΦΣ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƪΣ 
- !ƭŜƴƪŀ ¢ǳǑŀǊΣ ǳƴƛǾΦ ŘƛǇƭΦ ƛƴȌΦ ŜƭΦΣ ǎǾŜǘƻǾŀƭƪŀ Ȋŀ ȊŘǊΦ ƛƴ ǇƻǎƭΦ ƛƴŦΦ ǎƛǎǘŜƳ ƛƴ ŀǊƘƛǾΣ 
- Anamarija Bajt, poslovna sekretarka.. 
 

{ŜǎǘŀǾƴƛ ŘŜƭ ǘŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ǎƻ ǘǳŘƛΥ 

- {ǘǊƻƪƻǾƴƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнм ǎ ǇǊƛƭƻƎŀƳƛ ς ƻŘƎƻǾƻǊƴŀ ƻǎŜōŀ ŘƻŎΦ ŘǊΦ aŀǊƪƻ tƛǑƭƧŀǊΣ 
- dr. med., spec. psih., v. d. strokovni direktor; 
- {ǘǊƻƪƻǾƴƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ Ȋŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƴŜƎŜ ƛƴ ƻǎƪǊōŜ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнм ς odgovorna 
- oseba as. Urban Bole, mag. zdr. nege.Σ ǇƻƳƻőƴƛƪ ŘƛǊŜƪǘƻǊƧŀ Ȋŀ ǇƻŘǊƻőƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ 
- nege; 
- wŀőǳƴƻǾƻŘǎƪƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнмΣ ƻŘƎƻǾƻǊƴŀ ƻǎŜōŀ aŀƧŘŀ tƛǊƛƘΣ ǳƴƛǾΦ ŘƛǇƭΦ ŜƪƻƴΦΣ 
- ǇǊŜƛȊΦ ǊŀőΦΣ ǇƻƳƻőƴƛŎŀ ŘƛǊŜƪǘƻǊƧŀ Ȋŀ ŦƛƴŀƴőƴŜ ȊŀŘŜǾŜ; 
- tƻǊƻőƛƭƻ ƻ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƛ ƴƻǘǊŀƴƧƛ ǊŜǾƛȊƛƧƛ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнмΥ tƻŘǊƻőƧŜ ƴƻǘǊŀƴƧŜ ǊŜǾƛȊƛƧŜΥ Cƛƴŀƴőƴƻ 
- ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ Ǿ нлнм. 
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1. ½!Yhb{Y9 Lb 5w¦D9 tw!±b9 th5[!D9Σ YL thW!{bW¦W9Wh 59[h±bh th5wh2W9 

ZAVODA 
 

Zakonske in druge pravne podlage za izvajanje dejavnosti zavoda 
 

- Zakon o zavodih ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ мнκфмΣ 8/96, 36/00 ς ZPDZC, 127/06 ς ZJZP), 
- Zakon o zdravstveni dejavnosti ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ ноκлр-UPB2, 15/08-ZPacP, 23/08, 58/08-

ZZdrS-E, 77/08-ZDZdr, 40/12-ZUJF, 14/13, 88/16 ς ZdZPZD, 64/17, 1/19 ς odl. US, 73/19, 
82/20, 152/20 ς ZZUOOP in 203/20 ς ZIUPOPDVE), 

- Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ тнκлс ς 
ǳǊŀŘƴƻ ǇǊŜőƛǑőŜƴƻ ōŜǎŜŘƛƭƻΣ ммпκлс ς ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 ς ZUPJS, 87/11, 40/12 ς 
ZUJF, 21/13 ς ZUTD-A, 91/13, 99/13 ς ZUPJS-C, 99/13 ς ZSVarPre-C, 111/13 ς ZMEPIZ-1, 
95/14 ς ZUJF-C in 47/15 ς ZZSDT, 61/17 ς ½¦t~Σ спκмт ς ZZDej-K, 36/19 in 189/20 ς ZFRO), 

- ½ŀƪƻƴ ƻ ȊŘǊŀǾƴƛǑƪƛ ǎƭǳȌōƛ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ 72/06-UPB3, 15/08-ZPacP, 58/08, 107/10-
ZPPKZ, 40/12-ZUJF, 88/16 ς ZdZPZD, 40/17, 64/17 ς ZZDej-K, 49/18 in 66/19), 

- 5ƻƭƻőƛƭŀ {ǇƭƻǑƴŜƎŀ ŘƻƎƻǾƻǊŀ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнм Ȋ ŀƴŜƪǎƛΣ 
- Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021 z ZZZS, 
- ½ŀƪƻƴ ƻ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƴƛƘ ǳƪǊŜǇƛƘ Ȋŀ ȊŀƎƻǘƻǾƛǘŜǾ ŦƛƴŀƴőƴŜ ǎǘŀōƛƭƴƻǎǘƛ ƧŀǾƴƛƘ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ 

zavodov, katerih ustanovitelje je Republika Slovenija ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ рпκмт ƛƴ 16/20 ς 
ORZIUFSZZ7), 

- ½ŀƪƻƴ ƻ ŘǳǑŜǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾƧǳ (Uradni list w{Σ ǑǘΦ ттκлуύ, 
- Zakon o pacientovih pravicah ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ мрκлуΣ ррκмт ƛƴ мттκнлύ, 
- ½ŀƪƻƴ ƻ ȊōƛǊƪŀƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ǾŀǊǎǘǾŀ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ срκнлллΣ 

47/15, 31/18 152/20 ς ZZUOOP, 175/20 ς ZIUOPDVE in 203/20 ς ZIUPOPDVE), 
- ½ŀƪƻƴ ƻ ǎƛǎǘŜƳǳ Ǉƭŀő Ǿ ƧŀǾƴŜƳ ǎŜƪǘƻǊƧǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ руκнллу - Ǉƭŀőƴŀ ƭŜǎǘǾƛŎŀ ǇǊŜŘ 

prehodom), 108/09-UPB13, 107/09-odl. US, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/2011-
ORZSPJS49a, 110/2011, 27/2012 Odl.US: U-I-249/10-27, 40/2012-ZUJF, 104/2012-
ZIPRS1314, 20/2013 Odl.US: U-I-128/11-18, 46/2013, 46/2013-ZIPRS1314-A, 25/14 ς ZFU, 
50/14, 95/14 ς ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ς ZDOdv, 67/17 in 84/18)), 

- ½ŀƪƻƴ Ȋŀ ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴƧŜ ƧŀǾƴƛƘ ŦƛƴŀƴŎ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ плκнлмнΣ ррκнлмн {ƪƭΦ¦{Υ ¦-I-
162/12-5, Up-626/12-5, 96/2012-ZPIZ-2, 104/2012-ZIPRS1314, 105/2012, 25/2013 Odl.US: 
U-I-186/12-34, 46/2013-ZIPRS1314-A, 47/2013, 56/2013-½~ǘƛǇ-1, 63/2013-ZOsn-I, 
63/2013-ZJAKRS-A, 99/2013-ZUPJS-C, 99/2013-ZSVarPre-C, 101/2013-ZIPRS1415, 
101/2013-ZDavNepr, 107/2013 Odl.US: U-I-146/12-35, 95/14, 24/15 ς odl. US, 90/15, 
102/15, 63/16 ς ZDoh-2R, 77/17 ς ZMVN-1, 72/19 in 174/20 ς ZIPRS2122). 

 
½ŀƪƻƴǎƪŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ǇǊŀǾƴŜ ǇƻŘƭŀƎŜ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ƭŜǘƴŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ 
 

- Zakon o javnih financah ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ ммκмм-UPB4, 14/13-popr. in 101/13, 55/15 ς 
ZFisP, 96/15 ς ZIPRS1617, 13/18  in 195/20 ς odl. US), 

- ½ŀƪƻƴ ƻ ƛȊǾǊǑŜǾŀƴƧǳ ǇǊƻǊŀőǳƴƻǾ Republike Slovenije za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS, 
ǑǘΦ мтпκнлΣ мрκнм ς ZDUOP in 74/21 ς ZIPRS2122), 

- ½ŀƪƻƴ ƻ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ 23/99, 30/02 ς ZJF-C in 114/06 ς ZUE), 
- ½ŀƪƻƴ ƻ ǇǊŜƎƭŜŘƴƻǎǘƛ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ƻŘƴƻǎƻǾ ƛƴ ƭƻőŜƴŜƳ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƧǳ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ 
ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ 33/11), 

 
 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19968&stevilka=379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200815&stevilka=455
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200823&stevilka=831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200858&stevilka=2482
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200877&stevilka=3448
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-3228
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-1233
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-2610
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-3772
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200815&stevilka=455
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200858&stevilka=2482
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2010107&stevilka=5581
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1206
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3165
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3730
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
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- Navodilo o ǇǊƛǇǊŀǾƛ ȊŀƪƭƧǳőƴŜƎŀ Ǌŀőǳƴŀ ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ƛƴ ƻōőƛƴǎƪŜƎŀ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ǘŜǊ 
ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŜ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ŘƻǎŜȌŜƴƛƘ ŎƛƭƧƛƘ ƛƴ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƘ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ƛƴ 
ǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ 12/01, 10/06, 8/07, 102/10), 

- Pravƛƭƴƛƪ ƻ ǎŜǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ƭŜǘƴƛƘ ǇƻǊƻőƛƭ Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴΣ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ 
osebe javnega prava ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 
58/10, 104/10, 104/11, 86/16 in 80/19), 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ŜƴƻǘƴŜƳ ƪƻƴǘƴŜƳ ƴŀőǊǘǳ Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ƻǎŜōŜ ƧŀǾƴŜƎŀ 
prava ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ ммнκ09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14, 100/15, 
84/16, 75/17, 82/18 in 79/19 ), 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǊŀȊőƭŜƴƧŜǾŀƴƧǳ ƛƴ ƳŜǊƧŜƴƧǳ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƛƴ ƻŘƘƻŘƪƻǾ ǇǊŀǾƴƛƘ ƻǎŜō ƧŀǾƴŜƎŀ ǇǊŀǾŀ 
(Uradni list w{Σ ǑǘΦ мопκлоΣ опκлпΣ моκлрΣ моуκлсΣ мнлκлтΣ ммнκлфΣ руκмлΣ фтκмнΣ мллκмрΣ 
75/17 in 82/18), 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƴŀőƛƴǳ ƛƴ ǎǘƻǇƴƧŀƘ ƻŘǇƛǎŀ ƴŜƻǇǊŜŘƳŜǘŜƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ƛƴ ƻǇǊŜŘƳŜǘŜƴƛƘ 
osnovnih sredstev ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ прκлрΣ моуκлсΣ мнлκлтΣ пуκлфΣ ммнκлфΣ руκмлΣ 108/13 
in 100/15), 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ŘƻƭƻőƛǘǾƛ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ƛƴ ǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ƛƴ ƻōőƛƴǎƪƛƘ 
ǇǊƻǊŀőǳƴƻǾ (Uradni list RS, 46/03), 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƴŀőƛƴǳ ƛƴ ǊƻƪƛƘ ǳǎƪƭŀƧŜǾŀƴƧŀ ǘŜǊƧŀǘŜǾ ƛƴ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ Ǉƻ отΦ őƭŜƴǳ ½ŀƪƻƴŀ ƻ 
ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ 108/13), 

- ¦ǊŜŘōŀ ƻ ƴŀőƛƴǳ ǇǊƛǇǊŀǾŜ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƘ ƴŀőǊǘƻǾ ǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ƛƴ 
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022 ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ оκнмύΣ 

- ¦ǊŜŘōŀ ƻ ŘŜƭƻǾƴƛ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ƛȊ ƴŀǎƭƻǾŀ ǇǊƻŘŀje blaga in storitev na trgu ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ 
97/09 in 41/12), 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ŘƻƭƻőƛǘǾƛ ƻōǎŜƎŀ ǎǊŜŘǎǘŜǾ Ȋŀ ŘŜƭƻǾƴƻ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘ ƛȊ ƴŀǎƭƻǾŀ ǇǊƻŘŀƧŜ ōƭŀƎŀ ƛƴ 
storitev na trgu v javnih zavodih iz pristojnosti Ministrstva za zdravje ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ 
7/10, 3/13), 

- bŀǾƻŘƛƭƻ Ǿ ȊǾŜȊƛ Ȋ ǊŀȊƳŜƧƛǘǾƛƧƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƧŀǾƴƛƘ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾ ƴŀ ƧŀǾƴƻ ǎƭǳȌōƻ ƛƴ 
ǘǊȌƴƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾŀ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƧŜ όǑǘΦ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ лнп-17/2016/29 z dne 16. 1. 2020 
in 024-17/2016/33 z dne 3. 2. 2020), 

- Uredba o enotni metodologiji in obrazŎƛƘ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ƛƴ ƛȊǇƭŀőƛƭƻ Ǉƭŀő Ǿ ƧŀǾƴŜƳ 
sektorju ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ мпκлфΣ ноκлфΣ пуκлфΣ ммоκлфΣ нрκмлΣ стκмлΣ млрκмлΣ прκнлмнΣ 
24/2013, 51/2013, 12/14, 24/14, 52/14, 59/14, 24/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19, 
51/19, 59/19, 78/19 in 157/20, 191/20 in 13/21), 

- ¦ǊŜŘōŀ ƻ ǇƭŀőŀƘ ŘƛǊŜƪǘƻǊƧŜǾ Ǿ ƧŀǾƴŜƳ ǎŜƪǘƻǊƧǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ суκмтΣ пκму ƛƴ олκмуύ 
- ¦ǊŜŘōŀ ƻ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧǳ ƧŀǾƴƛƘ ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜǾ Ǿ ǇƭŀőƴŜ ǊŀȊǊŜŘŜ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ рмκлуΣ 

91/08, 113/09 in 22/19), 
- ¦ǊŜŘōŀ ƻ ŘŜƭƻǾƴƛ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ƛȊ ƴŀǎƭƻǾŀ ǇƻǾŜőŀƴŜƎŀ ƻōǎŜƎŀ ŘŜƭŀ Ȋŀ ƧŀǾƴŜ 
ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ роκлуΣ уфκлу ƛƴ мтрκнлύ, 

- Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v 
ǇƭŀőƴŜ ǊŀȊǊŜŘŜ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ сфκлуΣ тоκлуΣ сκммΣ спκмт ƛƴ улκму), 

- ¦ǊŜŘōŀ ƻ ŘŜƭƻǾƴƛ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ƛȊ ƴŀǎƭƻǾŀ ǇǊƻŘŀƧŜ ōƭŀƎŀ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ƴŀ ǘǊƎǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ 
97/09 in 41/12), 

- ¦ǊŜŘōŀ ƻ ǇƭŀőŀƘ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊŜƧŜƳƪƛƘ ƧŀǾƴƛƘ ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜǾ Ȋŀ ŘŜƭƻ Ǿ ǘǳƧƛƴƛ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ 
14/09, 23/09, 51/10, 67/10, 80/2010-ZUTD, 41/2012, 68/2012, 47/2013, 96/14, 39/15, 
57/15, 73/15, 98/15, 6/16, 38/16, 62/16, 4/17, 26/17, 35/17, 54/17, 5/18, 35/18, 43/18, 
64/18, 6/19, 35/19, 59/19, 78/19  7/20, 129/20, 3/21 in 16/21), 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧƛ Ȋŀ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ŀƴŀƭƛȊƻ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ƻ ǇƭŀőŀƘΣ ŘǊǳƎƛƘ ƛȊǇƭŀőƛƭƛƘ ƛƴ 
ǑǘŜǾƛƭǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ ƧŀǾƴŜƳ ǎŜƪǘƻǊƧǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ нуκмпΣ рнκмп ƛƴ ууκмсύ, 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200112&stevilka=743
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200610&stevilka=395
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20078&stevilka=345
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2002115&stevilka=5618
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200321&stevilka=825
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2003134&stevilka=5843
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2004126&stevilka=5287
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2007120&stevilka=6089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2008124&stevilka=5629
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2013108&stevilka=3958
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20143855
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2013108&stevilka=3958
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20133953
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- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƳŜǊƛƭƛƘ Ȋŀ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘŜƭƻǾƴŜ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ŘƛǊŜƪǘƻǊƧŜǾ ƻǎŜō ƧŀǾƴŜƎŀ ǇǊŀǾŀ ǎ 
ǇƻŘǊƻőƧŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ ртκлфύ, 

- Pravilnik o doloőƛǘǾƛ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ƛƴ ǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ƛƴ ƻōőƛƴǎƪƛƘ 
ǇǊƻǊŀőǳƴƻǾ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ псκлоύ, 

- {ƪƭŜǇ ƻ ǎǳōƧŜƪǘƛƘΣ Ȋŀ ƪŀǘŜǊŜ ǾŜƭƧŀ Ȋŀƪƻƴ ƻ ǎƛǎǘŜƳǳ Ǉƭŀő Ǿ ƧŀǾƴŜƳ ǎŜƪǘƻǊƧǳ (Uradni list RS, 
ǑǘΦ ммрκлнύ, 

- Resolucija nacionalnega plana zdravstvenega varstva 2016-нлнр Ϧ{ƪǳǇŀƧ Ȋŀ ŘǊǳȌōƻ 
zdravja", 

- wŜǎƻƭǳŎƛƧŀ ƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŘǳǑŜǾƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƧŀ нлму-2028. 
 

 

Interni akti zavoda 
 
Statut 
{ǘŀǘǳǘ WŀǾƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ LŘǊƛƧŀ Ȋ ŘƴŜ фΦ ммΦ мффоΣ (soglasje 
Vlade RS z dne 1. 2. 1994), in uskladitve z dne 28. 9. 2006 ter 12. 1. 2011. 
 
Odloki 
- hŘƭƻƪ ƻ ǇǊŜƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ LŘǊƛƧŀ Ǿ ƧŀǾƴƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ȊŀǾƻŘ ǑǘΦΥ рмм-

02/93-10/1-S z dne 12. 1. 1993, 
- Odlok o spremembi Odloka o preoblikovanjǳ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ LŘǊƛƧŀ Ǿ ƧŀǾƴƛ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ȊŀǾƻŘ ǑǘΦΥ лмпло-93/2006/4 z dne 23. 5. 2006, 

- hŘƭƻƪ ƻ ǎǇǊŜƳŜƳōƛ hŘƭƻƪŀ ƻ ǇǊŜƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ LŘǊƛƧŀ Ǿ ƧŀǾƴƛ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ȊŀǾƻŘ ǑǘΦΥ лмпло-16/2009/4 z dne 13. 1. 2009, 

- Odlok o ǎǇǊŜƳŜƳōƛ hŘƭƻƪŀ ƻ ǇǊŜƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ LŘǊƛƧŀ Ǿ ƧŀǾƴƛ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ȊŀǾƻŘ ǑǘΦΥ лмпло-31/2016/4 z dne 6. 9. 2016. 

 
{ǘǊŀǘŜǑƪƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛ 
- {ǘǊŀǘŜǑƪŜ ǳǎƳŜǊƛǘǾŜ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ LŘǊƛƧŀ Ǿ ƳŀƴŘŀǘƴŜƳ ƻōŘƻōƧǳ нлнл ς 2024, 
- Politika ƻŘƭƛőƴƻǎǘƛΣ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛƴ ǾŀǊƴƻǎǘƛ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 
- tƻǎƭƻǾƴƛƪ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ LŘǊƛƧŀ, 
- tƻƭƛǘƛƪŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ǎ ŦƛȊƛőƴƛƳ ƻƪƻƭƧŜƳ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 
- Politika spremljanja veljavnosti registracij oz. licenc zaposlenih, 
- !ƴŀƭƛȊŀ ƛȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻǎǘƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ǘǾŜƎŀƴƧŜƳ, 
- bŀőǊǘ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘŜ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 
- wŜƎƛǎǘŜǊ ǘǾŜƎŀƴƧ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 
- Cƛƴŀƴőƴƛ ƴŀőǊǘ Ȋŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƻ ƭŜǘƻ. 
 
Pravilniki 
- Pravilnik o organizaciji dela in sistemizaciji delovniƘ ƳŜǎǘ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 
- Pravilnik o organizaciji in izvajanju neprekinjenega zdravstvenega varstva v Javnem 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƳ ȊŀǾƻŘǳ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ,  

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƛ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 
- Pravilƴƛƪ ƻ ǇǊŀǾƛŎŀƘ ƛƴ ŘƻƭȌƴƻǎǘƛƘ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 
- Pravilnik o postopkih posredovanja osebnih podatkov in dokumentarnega gradiva oseb 
ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘ Ǿ WŀǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƳ ȊŀǾƻŘǳ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƪƭƛƴƛőƴƛƘ ǇǊŜƛȊƪǳǑŀƴƧƛƘ ȊŘǊŀǾƛƭ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 
- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǾƻƭƛǘǾŀƘ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƻǾ ŘŜƭŀǾŎŜǾ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ LŘǊƛƧŀ Ǿ ǎǾŜǘ ȊŀǾƻŘŀ, 
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- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǇƻǾǊŀőƛƭǳ ǎǘǊƻǑƪƻǾ Ǿ ȊǾŜȊƛ Ȋ ŘŜƭƻƳ ƛƴ ƻ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊŜƧŜƳƪƛƘ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ 
Idrija, 

- Pravilnik o odmeri in izrabi letnega dopusta in drugih celodnevnih odsotnostih v Javnem 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƳ ȊŀǾƻŘǳ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾǳ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ LŘǊƛƧŀ, 
- Pravilnik o notranjem revidiranju, 
- Pravilnik o varstvu osebnih in drugih zaupnih podatkov ter dokumentarnega gradiva, 
- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƛƴǘŜǊƴŜƳ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ƴŀŘȊƻǊǳ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 
- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴǎƪƛ ƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 
- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǇƻǾǊŀőƛƭǳ ǎǘǊƻǑƪƻǾ Ǿ ȊǾŜȊƛ Ȋ ŘŜƭƻƳ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊŜƧŜƳƪƛƘ, 
- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǳǇƻǊŀōƛ ǎƭǳȌōŜƴƛƘ ƳƻōƛƭƴƛƘ ǘŜƭŜŦƻƴƻǾ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ƳƻōƛƭƴŜ ǘŜƭŜŦƻƴƛƧŜ Ǿ ƧŀǾƴŜƳ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƳ ȊŀǾƻŘǳ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 

- Pravilnik o delovni obleki, obutvi in osebni varovalni opremi, 
- Pravilnik ƻ όǎƻύŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧǳ ǎǘǊƻǑƪƻǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ Ȋŀ ŘŜƭƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ 
tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǑǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧǳ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 
- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ŘŜƭŀ ŘƛƧŀƪƻǾ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 
- Pravilnik o notranji kontroli varnosti cestnega prometa, 
- Pravilnik o popisu, 
- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ŘƻŘŜƭƧŜǾŀƴƧǳΣ ǳǇƻǊŀōƛ ƛƴ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ǎƭǳȌōŜƴƛƘ ŀǾǘƻƳƻōƛƭƻǾ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ 
ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǳǇƻǊŀōƛ ǊŀőǳƴŀƭƴƛƪƻǾ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑƪŜ ƻǇǊŜƳŜ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ 
Idrija, 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǾƛŘŜƻƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀ ƭƻƪŀŎƛƧƛ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ LŘǊƛƧŀ, 
- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƻƳŜƧƛǘǾŀƘ ƛƴ ŘƻƭȌƴƻǎǘƛƘ ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜǾ Ǿ ȊǾŜȊƛ ǎ ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧŜƳ ŘŀǊƛƭ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ 
ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧǳ ƛƴ ƻŘǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ǇƻǎƭŜŘƛŎ Ƴƻbinga ter varovanju dostojanstva 
ƧŀǾƴƛƘ ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜǾ Ǿ WŀǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƳ ȊŀǾƻŘǳ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ LŘǊƛƧŀ, 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƛƴ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴŜ ŀƳōǳƭŀƴǘƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ǿ WŀǾƴŜƳ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƳ ȊŀǾƻŘǳ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 

- Pravilnƛƪ ƻ ƻōƭƛƪƛΣ ǾǎŜōƛƴƛ ƛƴ ǳǇƻǊŀōƛ ǇŜőŀǘƻǾ Ǿ WŀǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƳ ȊŀǾƻŘǳ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŀ 
ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ LŘǊƛƧŀ, 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧǎƪŜƳ ŘŜƭǳ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 
- Pravilnik o prepovedi dela pod vplivom alkohola, mamil ali drugih prepovedanih 

psihoaktivnih substanc ter postopkih ugotavljanja alkoholiziranosti, prisotnosti mamil ali 
ŘǊǳƎƛƘ ǇǊŜǇƻǾŜŘŀƴƛƘ ǇǎƛƘƻŀƪǘƛǾƴƛƘ ǎǳōǎǘŀƴŎ ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜǾ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ 
ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǇƻǎǘƻǇƪƛƘ ƛƴ ǳƪǊŜǇƛƘ ǇǊƛ ŘŜƭƻǾŀƴƧǳΣ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧǳ ƛƴ ǾŀǊƻǾanju informacijskega 
ƻƪƻƭƧŀ Ǿ WŀǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƳ ȊŀǾƻŘǳ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ LŘǊƛƧŀ, 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǎǇƻǊƻőŀƴƧǳ ȊŀŘǊȌŀƴƻǎǘƛ Ȋ ŘŜƭŀ ƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧǳ ōƻƭƴƛǑƪŜ ƻŘǎƻǘƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ 
tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƴŀőƛƴƛƘ ƛƴ ǇƻƎƻƧƛƘ ǳǾǊǑőŀƴƧŀ ȊŘǊŀvnikov v PPD, 
- Pravilnik o opravljanju dela na domu. 
 
Navodila 
- Navodilo za obvladovanje oskrbe z zdravstveno ustrezno pitno vodo, 
- Navodilo za zbiranje in sortiranje odpadkov, ki nastanejo pri opravljanju zdravstvene 
ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 
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- Navodilo ƻ ǇƻƎƻƧƛƘ Ȋŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ȊŀǎǘƻǇƴƛƪŀ ǇǊŀǾƛŎ ƻǎŜō ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ŘǳǑŜǾƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƧŀ Ǿ 
WŀǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƳ ȊŀǾƻŘǳ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 

- bŀǾƻŘƛƭƻ ƻ ƴŀőƛƴǳ ǳǇƻǊŀōŜ ƳƻōƛƭƴƛƘ ǘŜƭŜŦƻƴƻǾ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƛƘ ƴŀǇǊŀǾ Ȋŀ 
fotografiraƴƧŜ ƛƴ ǎƴŜƳŀƴƧŜ ƴŀ ōƻƭƴƛǑƪƛƘ ƻŘŘŜƭƪƛƘ, 

- bŀǾƻŘƛƭƻ ƻ ǳǇƻǊŀōƛ Ȋŀ ƪŀŘƛƭŎŜ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ ǇǊƻǎǘƻǊƻǾ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 
- bŀǾƻŘƛƭƻ ƻ ǳǇƻǊŀōƛ ȊŀǎǘŀǾŜ wŜǇǳōƭƛƪŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ȊŀǎǘŀǾ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ 

Idrija, 
- Navodilo o verifikaciji ς notranji presoji HACCP sistema, 
- bŀǾƻŘƛƭǳ ƻ ǾŀǊƴƛ ǳǇƻǊŀōƛ ¦{. ƪƭƧǳőŜǾ, 
- bŀǾƻŘƛƭƻ ƻ ǊŜȌƛƳǳ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ȊŀǇƻǊƴƛŎ, 
- bŀǾƻŘƛƭƻ ƻ ƴŀǊƻőŀƴƧǳ ŘŜƭƻǾƴŜ ƻōƭŜƪŜ ƛƴ ƻōǳǘǾŜΣ ǇƛǎŀǊƴƛǑƪŜƎŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀΣ őƛǎǘƛƭΣ ǇǊŜƘǊŀƳōƴƛƘ 

izdelkov in drugih sredstev oziroma predmetov dela ter storitev male vrednosti, 
- Navodilo o ravnanju z odpadki, ki nastanejo pri pripravi hrane, 
- bŀǾƻŘƛƭƻ ƻ ƻōƭƛƪƛΣ ǾǎŜōƛƴƛ ƛƴ ǳǇƻǊŀōƛ ǇŜőŀǘƻǾ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 
- bŀǾƻŘƛƭƻ ƻ ŘƻƭƻőƛǘǾƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜǾ Ȋŀ ǊŀȊǾǊǑőŀƴƧŜ Ǿ ǎǘƻǇƴƧŜǾŀƴŀ ŘŜƭƻǾƴŀ ƳŜǎǘŀ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőni 
ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 

- Navodilo o delovni obleki, obutvi in osebni varovalni opremi. 
 

Poslovniki 
- tƻǎƭƻǾƴƛƪ {ǾŜǘŀ WŀǾƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ LŘǊƛƧŀ, 
- Poslovnik Strokovno-ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜƎŀ ǎǾŜǘŀ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ LŘǊƛƧŀ. 
 
Protokoli 
- tǊƻǘƻƪƻƭ ǊŀǾƴŀƴƧŀ ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜǾ Ǿ ǇǊƛƳŜǊǳ ǎǳƳŀ ȊƭƻǊŀōŜ ŀƭƪƻƘƻƭŀΣ ƳŀƳƛƭ ŀƭƛ ŘǊǳƎƛƘ 

prepovedanih psihoaktivnih substanc pri pacientih in obiskovalcih, 
- tǊƻǘƻƪƻƭ ǊŀǾƴŀƴƧŀ Ȋ ƻǊƻȌƧŜƳ ƛƴ ŘǊǳƎƛƳƛ ƴŜǾŀǊƴƛƳƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ, 
- tǊƻǘƻƪƻƭ ƻ ƴŀǊƻőŀƴƧǳ ǾŀǊƴƻǎǘƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƴŀ klic, 
- tǊƻǘƻƪƻƭ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ƴƻǘǊŀƴƧƛƘ ǇǊŜǎƻƧ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 
- tǊƻǘƻƪƻƭ ǾǊƻőŀƴƧŀ ǇƻǑǘƴƛƘ ǇƻǑƛƭƧƪ ǇŀŎƛŜƴǘƻƳ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ, 
- tǊƻǘƻƪƻƭ ƻ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ǘƻƭƳŀőŀ. 

 
Drugi akti 
- DŜƴŜǊŀƭƴƛ ƘƛǑƴƛ ǊŜŘ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ, 
- bŀőǊǘ ȊŀǑőƛǘŜΣ ǊŜǑŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ƴŜǇǊŜƪƛƴƧŜƴŜƎŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƻō ƴŀǊŀǾƴƛƘ ƴŜǎǊŜőŀƘ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ 
ƛȊǊŜŘƴƛƘ ǊŀȊƳŜǊŀƘ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 

- YƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧǎƪƛ ƴŀőǊǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀǊƴŜƎŀ ƎǊŀŘƛǾŀ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ LŘǊƛƧŀ, 
- YŀǘŀƭƻƎ ȊōƛǊƪ ƻǎŜōƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 
- KataloƎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ƧŀǾƴŜƎŀ ȊƴŀőŀƧŀ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ LŘǊƛƧŀ, 
- Yƭƛƴƛőƴŀ Ǉƻƻōƭŀǎǘƛƭŀ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƴƛƪŜ, 
- hǊƎŀƴƛƎǊŀƳ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ, 
- !ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ƛȊōƻƭƧǑŜǾŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƴŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ƛƴ ǇƻǎƭƻǾƴŜƳ 
ǇƻŘǊƻőƧǳ, 

- Obvladovanje dokumentacije v tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ,  
- tǊƻƎǊŀƳ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŀ ōƻƭƴƛǑƴƛőƴƛƘ ƻƪǳȌō Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 
- bŀőǊǘ ƎƻǎǇƻŘŀǊƧŜƴƧŀ Ȋ ƻŘǇŀŘƪƛ, 
- bŀőǊǘ ƻ ǊŀǾƴŀƴƧǳ Ȋ ƻŘǇŀŘƪƛ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 
- bŀőǊǘ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ȊŘǊŀǾƧŀ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘu, 



 

18 
  

- tǊŀǾƛƭŀ ƻ ǾƻŘŜƴƧǳ ŜǾƛŘŜƴŎ ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ őŀǎŀΣ ǇǊƛǎƻǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ƻŘǎƻǘƴƻǎǘƛ ƴŀ ŘŜƭǳ ƛƴ ƻōǊŀőǳƴ 
ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ őŀǎŀ, 

- tǊŀǾƛƭŀ ǇƛǎŀǊƴƛǑƪŜƎŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 
- tǊŀǾƛƭŀ Ȋŀ ǳǇƻǊŀōƻ ƻǎŜōƴŜƎŀ Ǌŀőǳƴŀƭƴƛƪŀ Ǿ ǇǊƻǎǘƻǊƛƘ ŀƪǘƛǾŀŎƛƧǎƪŜ ǘŜǊŀǇƛƧŜ, 
- Pravila uǇƻǊŀōŜ ǇǊŀƭƴŜƎŀ ƛƴ ǎǳǑƛƭƴŜƎŀ ǎǘǊƻƧŀ Ǿ ŀƪǘƛǾŀŎƛƧǎƪƛ ǘŜǊŀǇƛƧƛ, 
- tƻȌŀǊƴƛ ǊŜŘ ǎ ǇǊƛƭƻƎŀƳƛ, 
- {ƪƭŜǇ ƻ ŘƻƭƻőƛǘǾƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧŜǾ Ȋŀ ǎƪƭŜǇŀƴƧŜ ǇƻŘƧŜƳƴƛƘ ƛƴ ŀǾǘƻǊǎƪƛƘ ǇƻƎƻŘō, 
- {ƪƭŜǇ ƻ ŘƻƭƻőƛǘǾƛ ƪǾƻǘ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлмп, 
- Sklep o ƴŀŘƻƳŜǑőŀƴƧǳ ǾƻŘƛƭƴƛƘ ƛƴ ǾƻŘǎǘǾŜƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 
- {ƪƭŜǇ ƻ ŘƻƭƻőƛǘǾƛ ǎŜȊƴŀƳŀ ǇƻŘǇƛǎƴƛƪƻǾ, 
- {ƪƭŜǇ ƻ ŘƻƭƻőƛǘǾƛ ƛƴ ŘŜƭǳ ƴŀŘȊƻǊƴƛƘ ȊŘǊŀǾƴƛƪƻǾ ς specialistov za konzultacijo specializantom 
Ǿ őŀǎǳ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ŘŜȌǳǊƴŜ ǎƭǳȌōŜ, 

- Sklep o vzǇƻǎǘŀǾƛǘǾƛ ƛƴ ǾƻŘŜƴƧǳ ǊŜƎƛǎǘǊŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƛƘ ƴŀǇǊŀǾ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛőƴŜ ƻǇǊŜƳŜ 
Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ, 

- {ƪƭŜǇ ƻ ŘƻƭƻőƛǘǾƛ ŘŜƭƻǾƛǑő Ȋŀ ŘƻƭƻőƛǘŜǾ ǾƛǑƛƴŜ ŘƻŘŀǘƪŀ Ȋŀ ŘŜƭƻ Ǿ ǊƛȊƛőƴƛƘ ǊŀȊƳŜǊŀƘ, 
- {ǇƭƻǑƴƛ ǇƻƎƻƧƛ ǳǇƻǊŀōŜ ōǊŜȊȌƛőƴŜƎŀ ƻƳǊŜȌƧŀ ²L-FI v Psihiatrƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ. 
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2. 5h[Dhwh2bL /L[WL t{LIL!¢wL2b9 .h[bL~bL/9 L5wLW! 

 
{ǘǊŀǘŜǑƪƻ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ Ȋŀ ƻōŘƻōƧŜ нлнл-2024 je bil sprejet na 4. redni seji Sveta Zavoda 

dne 10. 09. 2020. ¢ŜƳŜƭƧƴŜ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ǳǎƳŜǊƛǘǾŜ ƛƴ cilji bodo v naslednjih letih: 

CILJ 1: hƘǊŀƴƛǘƛ ǇƻǎƭŀƴǎǘǾƻ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ƪƻǘ ƻǎǊŜŘƴƧŜ ǊŜƎƛƧǎƪŜ ǳǎǘŀƴƻǾŜ Ȋŀ ǇƻƳƻő ƻǎŜōŀƳΣ ƪƛ ǎŜ 
ǎƻƻőŀƧƻ ǎ ǘŜȌŀǾŀƳƛ Ǿ ŘǳǑŜǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾƧǳΣ ǘŜǊ ƪǊŜǇƛǘƛ ƴƧŜƴƻ ǾƭƻƎƻ ƪƻǘ ǇƻǾŜȊƻǾŀƭŎŀ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ 
ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜ ƴŀ ǾǎŜƘ ravneh zdravstvenega varstva v regiji. 
CILJ 2: Zagotavljati strokovno, varno in humano oskrbo, usmerjeno v krepitev zdravja, 
ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƻǎǘƛ ƛƴ Ƴƻőƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪŀΣ ƪƛ ǎŜ ǎƻƻőŀ ǎ ǘŜȌŀǾŀƳƛ Ǿ ŘǳǑŜǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾƧǳ. 
CILJ 3: ½ŀƎƻǘŀǾƭƧŀǘƛ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŜ ƛƴ ƻǎƪǊōƻ ƴŀ ƴŀƧǾƛǑƧƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƛƴ Ŝǘƛőƴƛ ǊŀǾƴƛΣ ǎƪƭŀŘƴƻ Ȋ 
ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŜƴƛƳƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛ ƛƴ ǎƻŘƻōƴƻ ƪƭƛƴƛőƴƻ ǇǊŀƪǎƻΦ 
CILJ 4: tǊƛȊŀŘŜǾŀǘƛ ǎƛ Ȋŀ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ ƴŀƧǾƛǑƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜΣ ǊŀȊǾƻƧ ǎǘǊƻƪŜ ǘŜǊ 
ǎǘŀƭƴŜ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ƴŀǑƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾΦ 
CILJ 5: Uporabnikom naǑƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǎǘƻǊƛǘǾŜΣ ƪƛ ǳǇƻǑǘŜǾŀƧƻ ƴŀƧǾƛǑƧŜ 
varnostne standarde zdravstvene obravnave. 
CILJ 6: { ǎƪǳǇƴƛƳƛ ƳƻőƳƛ ƎǊŀŘƛ ǇǊƛƧŀȊƴƻΣ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƻ ƛƴ ǾŀǊƴƻ ŘŜƭƻǾƴƻ ƻƪƻƭƧŜΣ ǎǇƻŘōǳƧŀǘƛ 
osebnostni in strokovni razvoj ter ustvarjalnost zaposlenih, uporabnikom storitev pa prijetno, 
ǾŀǊƴƻ ƛƴ őƛǎǘƻ ƻƪƻƭƧŜΦ 
CILJ 7: 5ŜƭƻǾŀǘƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻΣ Ŝǘƛőƴƻ ƛƴ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻ ǘŜǊ ǎǇƻǑǘƻǾŀǘƛ ǘŜƳŜƭƧƴŜ ǇǊŀǾƛŎŜ 
ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ ƴŀǑƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ ƴƧƛƘƻǾƻ ƻǎŜōƴƻ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘƻ ƛƴ ŘƻǎǘƻƧŀƴǎǘǾƻΣ ƴƧƛƳ ƭŀǎǘƴŜ ƳƻǊŀƭƴŜ ƛƴ 
ƪǳƭǘǳǊƴŜ ǾǊŜŘƴƻǘŜΣ ǾŜǊǎƪŀΣ ŦƛƭƻȊƻŦǎƪŀ ƛƴ ŘǊǳƎŀ ǇǊŜǇǊƛőŀƴƧŀΦ 
CILJ 8: YǊŜǇƛǘƛ ǳƎƭŜŘ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ Ǿ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛ ƛƴ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƛƴ ƭŀƛőƴƛ ƧŀǾƴƻǎǘƛΦ 
CILJ 9: Graditƛ ƴŀ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧǳ ȊƴŀƴƧŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎǘǊƻƪΣ ǘƛƳǎƪŜƳ ŘŜƭǳ ǘŜǊ ƴŀ ǾŜőƧŜƳ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧǳ 
lokalnih sluȌō Ǿ ǇǊƻŎŜǎŜ ǇǎƛƘƻǎƻŎƛŀƭƴŜ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜΦ 
 
 

3. [9¢bL /L[WL .h[bL~bL/9Σ YL L½I!W!Wh L½ {¢w!¢9~YLI /L[W9± Lb L½ CLb!b2b9D! 
b!2w¢! ½! [9¢h нлнм 

 
V planiranem programu za leto 2021 so bili zastavljeni naslednji cilji: 
CILJ 1:  ¦ǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ ŘƻǎŜȌŜƴƻ Ȋ ǳƪǊŜǇƛ ƴŀ ƻŘƘƻŘƪƻǾƴƛ ƛƴ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾƴƛ ǊŀǾƴƛΦ 
CILJ 2: wŀȊǾƻƧ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛƴ ǾŀǊƴƻǎǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜ ƪƻǘ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴŜƎŀ ŘŜƭŀ 
procesov zdravljenja in psihosocialne rehabilitacije ter poslovnih procesov. 
CILJ 3: LȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾΦ 
CILJ 4: LȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ŘƻǎǘƻǇƴƻǎǘƛ Řƻ ǳǎǘǊŜȊƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǇƻƳƻőƛ ƛƴ ƻǎƪǊōŜ Ȋŀ ƻǎŜōŜ ǎ ǘŜȌŀǾŀƳƛ 
Ǿ ŘǳǑŜǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾƧǳΦ 
CILJ 5: Krepitev notranjih odnosov in gradnja kulture timskega pristopa, sodelovanja in 
delovanja Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ǾǊŜŘƴƻǘŀƳƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΦ 
CILJ 6: hƘǊŀƴƧŀƴƧŜ őƛǎǘŜƎŀΣ ȊŘǊŀǾŜƎŀ ƛƴ ǾŀǊƴŜƎŀ ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ ƛƴ ōƛǾŀƴƧǎƪŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀΦ 
CILJ 7: Razvoj informacijskega okolja. 
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4. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV 
 

44..11..  RREEAALLIIZZAACCIIJJAA  LLEETTNNIIHH  CCIILLJJEEVV  
 
Tabela 1: Realizacija letnih ciljev, leto 2021 

Opis cilja Aktivnost za 
dosego ciljev 

Ciljna vrednost Realizacija Ocena 
realizacije 

CILJ 1: 
¦ǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴƻ 
poslovanje, 
ŘƻǎŜȌŜƴƻ Ȋ 
ukrepi na 
odhodkovni in 
prihodkovni 
strani 

1. Doseganje 
planiranega 
programa ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ 
do ZZZS. 

5ŜƭŜȌ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 
glede na plan, dogovorjen 
v pogodbi z ZZZS. 

100% realizacija programa 
glede na plan. 

bL 5h{9¿9bh 
 

2. Vodenje registra 
tveganj in 
obvladovanje 
poslovnih procesov 
s poostrenim 
notranjim nadzorom 
javnih financ. 

Register tveganj. hǇǊŜŘŜƭƛǘŜǾ ƪƭƧǳőƴƛƘ 
tveganj. 
Izvedba notranje revizije 
ǎƪƭŀŘƴƻ Ȋ ƴŀőǊǘƻƳ. 

5h{9¿9bh 
 
5h{9¿9bh 

3. Obvladovanje 
ǎǘǊƻǑƪƻǾ Ȋŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭ 
in storitve. 

¶ DŜƭŜȌ ǎǘǊƻǑƪƻǾ Ȋŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭ 
ƛƴ ǎǘǊƻǑƪŜ  

¶  

¶ DŜƭŜȌ ƴŜ ǎƳŜ ǇǊŜǎŜƎŀǘƛ 
plana 2021 

5h{9¿9bh 
 
 

4. Dosledno izvajanje 
ƧŀǾƴƛƘ ƴŀǊƻőƛƭ ƛƴ 
nadzora nad 
ƴŀǊƻőŀƴƧŜƳ ōƭŀƎŀ ƛƴ 
storitev. 

¶ ~tevilo realiziranih JN 
glede na plan dela. 

¶ ~ǘŜǾƛƭƻ Wb ōǊŜȊ ǎǇǊƻȌŜƴŜƎŀ 
revizijskega postopka. 

¶ DƻǎŜȌŜƴŀ ƴƛȌƧŀ ŎŜƴŀ Wb 
glede na postavljeno 
okvirno vrednost. 

¶ 100% realizacija glede na 
plan. 

¶ Vsa izvedena JN.  
 
 

¶ Vsa izvedena JN. 
 

5h{9¿9bh  
 
5h{9¿9bh  
 
 
5h{9¿9bh 

CILJ 2: 
wŀȊǾƻƧ ǇƻŘǊƻőƧŀ 
kakovosti in 
varnosti 
zdravstvene 
obravnave kot 
integralnega dela 
procesov 
zdravljenja in 
psihosocialne 
rehabilitacije ter 
poslovnih 
procesov 

Spremljanje 
strokovne 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ - 
kakovosti in varnosti 
zdravstvene 
obravnave. 

¶ ~tevilo spremljanih in 
analiziranih strokovnih in 
poslovnih kazalnikov glede 
na plan opredeljen v 
Politiki kakovosti in 
varnosti (OKV) 

¶ spremljanje RZP, 

¶ spremljanje padcev, 

¶ spremljanje MRSA 

¶ ǇƻǑƪƻŘōŜ Ȋ ƻǎǘǊƛƳƛ 
predmeti, 

¶ ǑǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŜŘŜƴƛƘ 
strokovnih nadzorov in 
varnostnih vizit glede na 
plan, 

¶ opravljena revizija tveganj, 

¶ ǑǘŜǾƛƭƻ ƴƻǾƛƘ ŀƭƛ 
ǊŜǾƛŘƛǊŀƴƛƘ ƪƭƛƴƛőƴƛƘ Ǉƻǘƛ 
glede na plan. 

¶ Spremljanje 5 obveznih in 
7 neobveznih strokovnih 
kazalnikov PKV. 
 
 
 

¶ Enak obseg kot 2019. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¶ Izvedba revizij. 
 

¶ м ƪƭƛƴƛőƴŀ Ǉƻǘ. 

5h{9¿9bh 
 
 
 
 
 
 
bL 5h{9¿9bh 
NI 5h{9¿9bh 
5h{9¿9bh 
NI 5h{9¿9bh 
 
5h{9¿9bh 
 
 
 
5h{9¿9bh 
 
5h{9¿9bh 

Zagotavljanje 
poslovanja 
ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ 
mednarodnim 
standardom AACI, 
standardom ISO 
9001:2015 in 
standardom EN 
15224. 

¶ DŜƭŜȌ ǳǎǇŜǑƴƻ 
odpravljenih neskladij iz 
ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧǎƪŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ, 

¶ ǑǘŜǾƛƭƻ ƴŜǎƪƭŀŘƛƧ LΦ 
kategorije v re-
akreditacijski presoji, 

¶ ǑǘŜǾƛƭƻ ƴŜǎƪƭŀŘƛƧ LLΦ 
kategorije v re-
akreditacijski presoji. 

¶ Odpravljena vsa 
ugotovljena neskladja, 

¶ brez neskladij I. kategorije, 

¶ do 5 neskladij II. kategorije. 

 

5h{9¿9bh 
 
 
5h{9¿9bh 
 
bL 5h{9¿9bh 

1. ¦őƛƴƪƻǾƛǘƻ 
upravljanje sistema 
vodenja kakovosti  
ISO 9001:2015. 

¶ ~tevilo izpeljanih 
aktivnosti Odbora za 
kakovost glede na plan, 

¶ Najmanj 60% realizacije 
ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ,   

5h{9¿9bh 
 
 
5h{9¿9bh 
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¶ izvedba notranjih presoj 
glede na plan, 

¶  

¶ izvedba vodstvenega 
pregleda glede na plan, 

¶ ŘŜƭŜȌ ǳǎǇŜǑƴƻ ƛȊǇŜƭƧŀƴƛƘ 
korektivnih ukrepov iz 
notranjih presoj, 

¶ ǑǘŜǾƛƭƻ ƴŀ ƴƻǾƻ 
opredeljenih procesov 
dela. 

¶ izvedba notranjih presoj na 
ƴŀƧƳŀƴƧ н ƪƭƧǳőƴƛƘ 
procesih, 

¶ opravljen najmanj 1 
pregled, 
 

¶ najmanj 80% realizacija 
korektivnih ukrepov, 
 

¶ vsaj 1 nov proces. 

 
5h{9¿9bh 
 
 
5h{9¿9bh 
 
5h{9¿9bh 
5h{9¿9bh 

Cilj 3: 
LȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ 
delovnih 
procesov 

¦őƛƴƪƻǾƛǘƻ 
upravljanje osebnih 
podatkov skladno z 
Uredbo EU. 

¶ DŜƭŜȌ ǊŜǾƛŘƛǊŀƴƛƘ ƛƴǘŜǊƴƛƘ 
aktov glede na plan, 

¶ ŘŜƭŜȌ ƛȊǇŜƭƧŀƴƛƘ ƴƻǘǊŀƴƧƛƘ 
nadzorov na tem 
ǇƻŘǊƻőƧǳ. 

¶ Revidirani vsi akti, 

¶ ƛȊǇŜƭƧŀƴƛ Ǿǎƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛ 
nadzori. 

5h{9¿9bh 
5h{9¿9bh 

LȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ 
delovnih procesov. 

Posodobitev 
ǇǎƛƘƻŘƛŀƎƴƻǎǘƛőƴƛƘ 
sredstev. 

¶ LȊǇŜƭƧŀƴ ƴŀőǊǘ. 5h{9¿9bh 
 

Priznanje statusa 
ǳőƴŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ 
novo petletno 
obdobje 2021 ς 
2026. 

Yƭƛƴƛőƴƻ usposabljanje 
kadrov. 

¶ LȊǇŜƭƧŀƴ ƴŀőǊǘ. 5h{9¿9bh 

Spremljanje 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƛȊǊŀōŜ 
virov. 

~ǘŜǾƛƭƻ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƛƘ ǊŜǾƛȊƛƧ ǎ 
strani Odbora za izrabo 
virov glede na plan dela 
odbora. 

¶ Izvedena 1 revizija.  5h{9¿9bh 

Cilj 4: 
LȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ 
dostopnosti do 
ustrezne 
zdravstvene 
ǇƻƳƻőƛ ƛƴ ƻǎƪǊōŜ 
za osebe s 
ǘŜȌŀǾŀƳƛ Ǿ 
ŘǳǑŜǾƴŜƳ 
zdravju 

Kakovostna in varna 
obravnava v 
ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ. 

¶ ~tevilo sprejemov v 
ōƻƭƴƛǑƴƛŎƻ ǎƪƭŀŘƴƻ ǎ 
programom dela. 
 
 

¶ GƛōŀƴƧŜ ǇƻǾǇǊŜőƴŜ ƭŜȌŀƭƴŜ 
ŘƻōŜ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ 

¶ ǇƻǾǇǊŜőƴŀ ȊŀǎŜŘŜƴƻǎǘ 
ǇƻǎǘŜƭƧ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ  

¶ zadovoljstvo pacientov s 
hospitalno obravnavo 

¶ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ǇǊƛǘƻȌō.  

¶ мΦслл ǎǇǊŜƧŜƳƻǾ ŀƭƛ ǾŜő ƴŀ 
hospitalno zdravljenje ter 
млл ŀƭƛ ǾŜő ǎǇǊŜƧŜƳƻǾ ƴŀ 
dnevno zdravljenje 

¶ od 30 do 31 dni. 
 
 

¶ Od 80 do 85%. 
 
 

¶ пΣп ŀƭƛ ǾŜő 

¶ vsŜ ǇǊƛǘƻȌōŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴŜ 
ƛƴ ƻŘƭƻőŜƴŜ Ǿ Ǌƻƪǳ. 

bL 5h{9¿9bh 
 
 
 
 
5h{9¿9bh 
 
 
bL 5h{9¿9bh 
 
 
5h{9¿9bh 
5h{9¿9bh 

Zagotavljanje 
dostopnosti do 
zdravstvenih 
storitev  spec. amb. 
obravnave v 
lokalnem okolju. 

¶ ~tevilo prvih pregledov in  
ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƛƘ ǘƻőƪ Ǿ ǎǇŜŎΦ 
amb. dej. glede na 
program dela 

¶ ŘŜƭŜȌ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ 
v izven hospitalni 
dejavnosti po lokacijah. 

¶ 100% realizacija glede na 
plan. 
 
 

¶ 2% dvig opravljenih 
storitev v zunanjih 
ambulantah. 

bL 5h{9¿9bh 
 
 
 
bL 5h{9¿9bh 

Zagotavljanje 
storitev skupnostne 
ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ 
obravnave (PZS) v 
lokalnem okolju. 

¶ ~tevilo opravljenih 
storitev,  

¶ ŘŜƭŜȌ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴƛƘ 
pacientov po lokacijah, 

¶ zadovoljstvo pacientov s 
storitvami v PZS 

¶ 100% realizacija glede na 
plan, 

¶ н҈ ŘǾƛƎ  ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ƛȊǾŜƴ 
Obale, 

¶ п ŀƭƛ ǾŜő Ȋŀ Ȍenske in 3,8 ali 
ǾŜő Ȋŀ ƳƻǑƪŜ. 

5h{9¿9bh 
 
5h{9¿9bh 
 
5h{9¿9bh 

Vzpostavitev 
informativno 
svetovalnega 
telefona za osebe z 
demenco in njihove 
svojce. 

¶ Svetovalni telefon. ¶ Evidenca klicev. 5h{9¿9bh 

Vzpostavitev 
programa 
kognitivne 
rehabilitacije. 

¶ Kognitivna rehabilitacija. ¶ Evalvacija. 5h{9¿9bh 
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Pridobitev naziva 
demenci prijazna 
ǘƻőƪŀ ό5t¢ύ. 

¶ ±ƪƭƧǳőƛǘŜǾ Ǿ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻ 
ƳǊŜȌƻΦ 

¶ Plan izveden. 5h{9¿9bh 

Zagotavljanje 
storitev v okviru 
programa obiska 
zdravnika na domu. 

¶ ~tevilo opravljenih storitev  

¶ ŘŜƭŜȌ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ 
po lokacijah. 

¶ 100% realizacija glede na 
plan, 

¶ н҈ ŘǾƛƎ  ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ƛȊǾŜƴ 
Obale. 

5h{9¿9bh 
 
5h{9¿9bh 

Cilj 5: 
Krepitev 
notranjih 
odnosov in 
gradnja kulture 
timskega 
pristopa, 
sodelovanja in 
delovanja v 
skladu z 
vrednotami 
ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ 

Vlaganje v znanje in 
razvoj őƭƻǾŜǑƪƛƘ 
virov. 
 
 
 
Merjenje org. klime. 

¶ DŜƭŜȌ ǇƻǊƻőƛƭ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ƪǾƻǘ, 

¶ ŘŜƭŜȌ ǎǘǊƻǑƪƻǾ Ȋŀ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ,  

¶ ǑǘŜǾƛƭƻ ǳǊ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 
zaposlenih, 

¶ izvedba. 

¶ RŜŘƴƻ ƳŜǎŜőƴƻ ǇƻǊƻőŀƴƧŜ. 
 

¶ 20% glede na 2019. 
 
 

¶ 20% glede na 2019. 
 
 

¶ Izvedba. 

5h{9¿9bh 
 
 
5h{9¿9bh 
 
 
5h{9¿9bh 
 
 
5h{9¿9bh 

Cilj 6: 
Ohranjanje 
őƛǎǘŜƎŀΣ ȊŘǊŀǾŜƎŀ 
in varnega 
delovnega in 
bivanjskega 
okolja 

1. Izvajanje aktivnosti 
varstva pri delu in 
ǇƻȌŀǊƴŜ ǾŀǊƴƻǎǘƛ. 

¶ Evalvacija sprejetih 
ǳƪǊŜǇƻǾ Ǿ őŀǎǳ ŜǇƛŘŜƳƛƧŜ 
varnosti glede na plan 

¶ izvedba evakuacije 

¶ pregled zasilne 
razsvetljave. 

¶ Priprava dokumentov. 
 

¶ Najmanj 1 

¶ prejem potrdila o 
skladnosti. 

5h{9¿9bh 
 
 
 
5h{9¿9bh 
5h{9¿9bh 

2. Investicijska 
vlaganja za 
zagotovitev 
optimalnih pogojev 
bivanja in varnosti 
zdravstvene 
obravnave. 

~ǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŜŘŜƴƛƘ 
investicijskih projektov 
glede na zastavljen plan 
investicij. 

LȊǾŜŘŜƴŜ ǾǎŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŜ 
investicije. 

5h{9¿9bh 

3. LŘŜƧƴƛ ƴŀőǊǘ ǇǊŜƴƻǾŜ 
stavbe S. 

tǊƛǇǊŀǾŀ ƛȊƘƻŘƛǑő Ȋŀ 
oblikovanje idejnega 
ƴŀőǊǘŀ. 

Priprava dokumenta. bL 5h{9¿9bh 
 

Cilj 7: 
Razvoj 
informacijskega 
okolja 

Nadgradnja 
programske opreme 
ǎ ŎƛƭƧŜƳ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŀ 
informacijske 
varnosti in 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜƧǑŜ 
podpore procesom 
IT. 

~ǘŜǾƛƭƻ nadgradenj glede 
na zastavljen plan dela. 

wŜŀƭƛȊƛǊŀƴŜ ǾǎŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŜ 
nadgradnje. 

5h{9¿9bh 
 

Prenova spletne 
ǎǘǊŀƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΦ 

Izvedba projekta. Izvedba projekta. 5h{9¿9bh 
 

Vzpostavitev 
intranetne strani 
ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ. 

LŘŜƧƴƛ ƴŀőǊǘΦ LŘŜƧƴƛ ƴŀőǊǘΦ 5h{9¿9bh 
 

  
 
/ƛƭƧ мΥ  ¦ǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΣ ŘƻǎŜȌŜƴƻ Ȋ ǳƪǊŜǇƛ ƴŀ ƻŘƘƻŘƪƻǾƴƛ ƛƴ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾƴƛ 
strani.  
±ƻŘǎǘǾƻ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ǇƻƭŜƎ ǳƪǊŜǇƻǾ Ȋŀ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ŜǇƛŘŜƳƛƧŜ ƛȊǾŀƧŀƭƻ ǘǳŘƛ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ ƻƘǊŀƴƧŀƴƧŜ ǎǘŀōƛƭƴŜƎŀ ŦƛƴŀƴőƴŜƎŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƻō ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧǳ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭΣ ƴŀǾƻŘƛƭ 
in ukrepov ustanovitelja ter zagotavljanju zdravstvene obravnave osebam, ki ǎŜ ǎƻƻőŀƧƻ ǎ 
ǘŜȌŀǾŀƳƛ Ǿ ŘǳǑŜǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾƧǳ ƴŀ ǾǎŜƘ ǊŀǾƴŜƘ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ǾŀǊǎǘǾŀ Ǿ ǊŜƎƛƧƛΦ  
 
5ƻǎŜƎŀƴƧŜ ǇƭŀƴƛǊŀƴŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ 
tǊƻƎǊŀƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ƴƛ ōƛƭ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴ ǎƪƭŀŘƴƻ ǎ ǇƭŀƴƻƳΦ 
tǊƻƎǊŀƳ ƘƻǎǇƛǘŀƭƴŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜ ōŜƭŜȌƛ ул ҈ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ όнлнлΥ ут҈Σ нлмфΥ млл ҈ύ. Program 
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ǇǎƛƘƻƎŜǊƛŀǘǊƛƧŀ ōŜƭŜȌƛ фл ҈ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ όǇǊƻƎǊŀƳ ǇǊƛȊƴŀƴ ƻŘ мΦ 1. 2021). Program dnevne 
ƻōǊŀǾƴŀǾŜ ōŜƭŜȌƛ нс ҈ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ όнлнлΥ пм҈Σ нлмфΥ фп҈ύ. Program spec. amb. obravnave 
ōŜƭŜȌƛ ут ҈ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ όнлнлΥ уу҈Σ нлмфΥ млл҈ύ. tǊƻƎǊŀƳ ōƻƭƴƛǑƴƛőƴŀ ǎƪǳǇƴƻǎǘƴŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀ 
ōŜƭŜȌƛ млл ҈ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ όнлнлΥ млл ҈Σ нлмфΥ млл ҈ύΦ tǊƻƎǊŀƳ ƴŀŘȊƻǊƻǾŀƴŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀ ōŜƭŜȌƛ 
180 % realizacijo (2020: 100 %, 2019: 100 %). 
 
Tabela 2: Podatki o zaǎŜŘŜƴƻǎǘƛΣ ǇƻǾǇǊŜőƴƛ ƭŜȌŀƭƴƛ ŘƻōƛΣ ǑǘŜǾƛƭǳ ǎǇǊŜƧŜƳƻǾ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнм όǾƛǊΥ {ǘǊƻƪƻǾƴƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнмύ 

ZASEDENOST: 48 %, (100 postelj) όƛȊǊŀőǳƴŀƴ ƧŜ ƛȊ ǎƪǳǇƴŜƎŀ ǑǘŜǾƛƭŀ .h5ύΧΧΦΧ όмлуΣ мрмΣ мртύ 
th±tw92b! [9¿![b! 5h.! (akutna): 24.03 dni ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧόнпΦнпΣ олΦмнΣ омΦроύ 
SPREJEMI: (hospital in dnevni hospital): 1.339 ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ ΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦ(1.371, 1.704, 1.664) 
PRVIH SPREJEMOV V LETU 2021: птм ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ όнро aΣ нму ¿ύΦΦΧΧΧΧΧΦΦΦ(446, 528, 512) 

 
¢ǳŘƛ Ǿ ǇǊŜǘŜƪƭŜƳ ƭŜǘǳ ǎƻ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ōƛƭƛ ȊŘǊŀǾƭƧeni pacienti, ki so bili napoteni iz Centra za tujce 
Ǿ tƻǎǘƻƧƴƛ όф ǇŀŎƛŜƴǘƻǾΥ у ƳƻǑƪƛƘΣ м ȌŜƴǎƪŀύΣ мп ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ Ǉŀ ƧŜ ōƛƭƻ ƻōǊŀőǳƴŀƴƛƘ ǇǊŜƪƻ 
ƪƻƴǾŜƴŎƛƧŜΦ ¢ǳŘƛ ǘƻƪǊŀǘΣ ǘŀƪƻ ƪƻǘ Ǿǎŀƪƻ ƭŜǘƻΣ ǎƻ ōƛƭƛ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴƛ ǇŀŎƛŜƴǘƛΣ ƪƛ ƴƛǎƻ 
imeli urejenega zdǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧŀΣ ǘŜǊ ǎƻ ōƛƭƛ Ǉƭŀőŀƴƛ Ǉƻ ƪƻƴǾŜƴŎƛƧƛ ƻȊΦ Ǉƻ ŘƻƎƻǾƻǊǳ Ȋ 
Ministrstvom za zdravje, ker je bilo zdravljenje urgentno. 
 
Razlaga nedoseganja cilja 
Vpliv ukrepov, povezanih z omejevanjem epidemije COVID-19, ƧŜ ōǊŜȊ ŘǾƻƳŀ Ƴƻőƴƻ ǾǇƭƛǾŀƭ 
ƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΣ ǎŀƧ ǘŀ ƴƛ ƳƻƎŜƭ ōƛǘƛ ƛȊǾŜŘŜƴ ǎƪƭŀŘƴƻ ǎ ǇƭŀƴƻƳ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнмΦ tǊŀǾ ǘŀƪƻ 
ƻŎŜƴƧǳƧŜƳƻΣ Řŀ ƧŜ ƴŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ Ƴƻőƴƻ ǾǇƭƛǾŀƭƻ ǘǳŘƛ ǇǊƛƭŀƎŀƧŀƴƧŜ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪƛƳ  
ǊŀȊƳŜǊŀƳ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇǊƛƳŀǊƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǊŀǾƴƛ ƛƴ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƴŜǾƭŀŘƴŜƎŀ ǎŜƪǘƻǊƧŀΣ ƪŀǊ 
ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ ǇƻƳŜƴƛ ƻǎƭŀōƛǘŜǾ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ƻōǊŀǾƴŀǾΦ tǊŀǾ ǘŀƪƻ ƻŎŜƴƧǳƧŜƳƻΣ Řŀ ƧŜ ƴŀ 
ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ǾǇƭƛǾŀƭƻ ǘǳŘƛ ŘŜƧǎǘǾƻΣ Řŀ ǎƻ ƴŀ ½ŀƘƻŘƴŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ȊŀőŜƭƛ ŘŜƭƻǾŀǘƛ ǑŜ о 
CDZO (Tolmin, Koper, Logatec), poleg ȌŜ ƻōǎǘƻƧŜőŜƎŀ /5½h bƻǾŀ DƻǊƛŎŀΦ 
 
Izkazuje se ǳǇŀŘ ǎǇǊŜƧŜƳƻǾ Ǿ ƘƻǎǇƛǘŀƭƴƻ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŜ όŀƪǳǘƴƻ ƻōǊŀǾƴŀǾƻύ ƛƴ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ Ǿ 
ǇǊƻƎǊŀƳ ŘƴŜǾƴŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜ Ǿ őŀǎǳ ǊŀȊƎƭŀǑŜƴŜ ŜǇƛŘŜƳƛƧŜ /h±L5-19 (do junija 2021) in tudi po 
ηŜǇƛŘŜƳƛƧƛζΦ Skupno je bilo v letu 2021 hospitaliziranih 1.339 (1.316 hospitalnih in 23 dnevnih) 
pacientov in realiziranih 37.362 ōƻƭƴƛǑƴƛőƴƻ ƻǎƪǊōƴƛƘ Řƴƛ ό36.631 hospitalnih in 731 dnevnih). 
bŀǾŜŘŜƴƻ ŘŜƧǎǘǾƻ ǎŜ ǎŜǾŜŘŀ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ Ƴƻőƴƻ ƻŘǊŀȌŀ ǘǳŘƛ Ǿ ȊƳŀƴƧǑŀƴƧǳ ǑǘŜǾƛƭŀ ƻŘǇǳǎǘƻǾΣ ǎ 
tem planiranega proƎǊŀƳŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ƛƴ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ ǇǊƛƘƻŘƪƛƘ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ όƳŀƴƧǑƛ ǇǊƛƘƻŘƪƛ 
ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ Ȋŀ ƭΦ нлнм Ȋŀ 1.803.521,94 EUR ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǇƭŀƴƛǊŀƴŜΣ őŜ ƴŜ ǳǇƻǑǘŜǾŀƳƻ ǇƻǾǊŀőƛƭŀ 
ǎǊŜŘǎǘŜǾ Ȋŀ ƛȊǇŀŘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛȊ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ w{ύΦ DƭŜŘŜ ƴŀ ǘƻΣ Řŀ ǎǇǊŜƧŜƳƛ ƴŀ ƘƻǎǇƛǘŀƭƴƻ 
zdravljenje v ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƻ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƻ ƴƛǎƻ ǾƴŀǇǊŜƧ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛ όƪƻǘ ǎƻ ƴǇǊΦ ƭŀƘƪƻ ŘƻƭƻőŜƴƛ ǇƻǎŜƎƛ Ǿ 
ǎǇƭƻǑƴƛƘ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀƘύΣ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ Ǿ ƴƻōŜƴŜƳ ǇǊƛƳŜǊǳ ƴƛƳŀ ƳŜƘŀƴƛȊƳƻǾΣ Řŀ ōƛ ƭŀƘƪƻ ǾǇƭƛǾŀƭŀ 
ƴŀ ǇƻǊŀǎǘ ǑǘŜǾƛƭŀ ǎǇǊŜƧŜǘƛƘ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ ƴŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŜ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƻ ƛƴ ǎ ǘŜƳ ƴŀ ŘƻǎŜganje 
ǇƭŀƴƛǊŀƴŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ǿ ǘŀƪǑƴŜƳ ƻōǎŜƎǳΣ ƪƻǘ ǎŜ ƛȊƪŀȊǳƧŜ Ƴŀƴƪƻ ƻŘǇǳǎǘƻǾ ό-289 hospitalnih  
primerov). 
 
Tabela 3: Realizacija ODPUSTOV zdravljenje (akutna in dnevna obravnava) v l. 2021 

~ǘŜǾƛƭƻ ƻŘǇǳǎǘƻǾ 
Plan (akutna 
obravnava) 

Real. (akutna 
obravnava) 

Indeks real./ 
plan 

(akutna 
obravnava) 

Plan (dnevna 
obravnava) 

Real (dnevna 
obravnava) 

Indeks real./ 
plan 

(dn. obr.) 

December 2020 126 103 82 9 0 0 

Januar 2021 127 74 58 7 0 0 

Februar 2021 127 88 69 7 0 0 
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Marec 2021 127 106 83 7 0 0 

April 2021 127 98 77 7 0 0 

Maj 2021 127 107 84 7 0 0 

Junij 2021 127 116 91 7 0 0 

Julij 2021 127 112 88 7 0 0 

Avgust 2021 127 113 89 7 0 0 

September 2021 127 94 74 7 0 0 

Oktober 2021 127 103 81 7 0 0 

November 2021 127 127 100 7 0 0 

December 2021 127 88 69 7 21 315 

SKUPAJ  1226 90  21 26 

                                                                                                                                                                                                                     Vir: Evidenca BIRPIS 

.ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƧŜ ƻō ǇƻŘǇƛsu pogodbe za leto 2021 delno prestrukturirala hospitalni program s 
ŎƛƭƧŜƳΣ Řŀ ǎŜ ŘŜƭ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ƛȊ ǘŜƎŀ ƴŀǎƭƻǾŀ ȊŀŘǊȌƛ ƛƴ ǳǎƳŜǊƛ Ǿ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŜ ƛƴ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧƻ ƻǎŜō ǎ 
ǘŜȌŀǾŀƳƛ Ǿ ŘǳǑŜǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾƧǳΣ ƪƛ ǎŜ ȊŘǊŀǾƛƧƻ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎƪǳǇƴƻǎǘƴŜ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜΦ 
DƭŜŘŜ ƴŀ Řƻƭƻőƛƭƻ őŜǘǊǘŜƎŀ ƻŘǎǘŀǾƪŀ оΦ őƭŜƴŀ {ǇƭƻǑƴŜƎŀ ŘƻƎƻǾƻǊŀ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнм ǎƳƻ Ȋŀǘƻ 
½ŀǾƻŘǳ Ȋŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ǇǊŜŘƭŀƎŀƭƛΣ Řŀ ǎŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ȊŀǊŀŘƛ 
ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ŦƛƴŀƴőƴŜ ǾȊŘǊȌƴƻǎǘƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƻƳƻƎƻőƛ Ȋŀőŀǎƴƻ ƳƛƴƛƳŀƭƴƻ ǇǊŜǎǘǊukturiranje 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ƴŀ ƴŀőƛƴΣ Řŀ ǎŜ  30 primerov iz programa E0055 -  DN. HOSP. PRIMER, na 
ǊŀǾƴƛ ƭŜǘŀ нлнмΣ ǇǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀ Ǿ ǇƻǾŜőŀƴƧŜ programa E0424 - ǎƪǳǇƴƻǎǘƴŜƎŀ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜƎŀ 
zdravljenja za 30 primerov na letni ravni (iz 130 na 160 na letnƛ ǊŀǾƴƛύΦ tǊŜŘƭƻƎ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ƧŜ 
bil pozitivno sprejet. 
 
¢ŀōŜƭŀ пΥ tǊŜǎǘǊǳƪǘǳǊƛǊŀƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ  Ǿ ƘƻǎǇƛǘŀƭƴƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнм 

 

Obseg programa pred 
prestrukturiranjem 2021 

Obseg programa po 
prestrukturiranju 

2021 

E0055 ς DN.OSK. PRIMER 110 80 

E0424 ς SKUP. PSIH ς PRIM. 130 160 

                                                                                                                                                                                                      ±ƛǊΥ Cƛƴŀƴőƴŀ ǎƭǳȌōŀ t. LŘǊƛƧŀ 

 
Vodenje registra tveganj  in obvladovanje poslovnih procesov z notranjim nadzorom javnih 
financ 
.ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ǳǇǊŀǾƭƧŀƭŀ Ȋ ǊŜƎƛǎǘǊƻƳ ǘǾŜƎŀƴƧΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜƳ ǎƻ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŀ ƪƭƧǳőƴŀ 
ǘǾŜƎŀƴƧŀΣ ƪƛ ƧƛƳ ƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƛȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ǇǊƛ ǎǾƻƧŜƳ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧǳΦ .ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƛƳŀ ǾǇŜljan sistem 
ƴƻǘǊŀƴƧŜƎŀ ǊŜǾƛŘƛǊŀƴƧŀ όǇǊŜƪƻ ƧŀǾƴŜƎŀ ƴŀǊƻőƛƭŀ ǎǘƻǊƛǘǾŜ ƛȊǾŀƧŀ ǊŜǾƛȊƛƧǎƪŀ ƘƛǑŀ .a ±ŜǊƛǘŀǎ wŜǾƛȊƛƧŀ 
d.o.o. iz Ljubljane). Pogodba velja do februarja 2022.  
t. LŘǊƛƧŀ ƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ƛȊǾŜŘƭŀ ǊŜŘƴƻ ƭŜǘƴƻ ƴƻǘǊŀƴƧƻ ǊŜǾƛȊƛƧƻ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎƪƛƘ ƛȊƪŀȊƻǾ Ȋŀ ƭeto 
нлнлΦ .ƛǎǘǾŜƴƛƘ ƻŘǎǘƻǇŀƴƧ ǊŜǾƛȊƛƧŀ ƴƛ ǳƎƻǘƻǾƛƭŀΣ ƴƧŜƴŀ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭŀ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜ ōƻ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ 
ǳǇƻǑǘŜǾŀƭŀ ǇǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜƭŀ Ǿ ƭŜǘǳ нлнн ƛƴ нлноΦ hǎƴǳǘŜƪ ƴŀőǊǘŀ ƴƻǘǊŀƴƧŜ ǊŜǾƛȊƛƧŜ 
Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнн ƧŜ ōƛƭ Ǉƻǎƭŀƴ ƴŀ a½ Ǿ ŘŜŎŜƳōǊǳ нлнмΣ ƻǎƴǳǘŜƪ ƴŀőǊta notranje revizije za leto 
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2022 je svet zavoda sprejel na seji meseca februarja 2022. Skladno z dopisom Ministrstva za 
ȊŘǊŀǾƧŜ ǑǘΦ лмпл-оκнлнмκол Ȋ ŘƴŜ омΦ оΦ нлнм ƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ŘƻŘŀǘƴƻ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ƻǇǊŀǾƛƭŀ ȊǳƴŀƴƧƛ 
ǊŜǾƛȊƛƧǎƪƛ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ƛȊǇƭŀőƛƭƛ ŘƻŘŀǘƪƻv za obdobje januar-junij 2021, vezanih na COVID-19 (po 
KPJS in interventni zakonodaji).  
 
¢ŀōŜƭŀ рΥ YƭƧǳőƴŀ ǘǾŜƎŀƴƧŀ ƛƴ ƻŎŜƴŜ ǘǾŜƎŀƴƧŀΣ ƪƛ ǎƻ ǾǇƭƛǾŀƭƛ ƴŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм 

 Opis tveganja  

1 Nedoseganje planiranega obsega programa v hospitalni in izven hospitalni dejavnosti ter dejavnosti 

ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŀ Ǿ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛ ȊŀǊŀŘƛ ǇƻǎƭŜŘƛŎ ŜǇƛŘŜƳƛƧŜ /h±L5-19. 

Ocena: Posledice epidemƛƻƭƻǑƪƛƘ ǊŀȊƳŜǊ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ǎŜƪǘƻǊƧŀ ƛƴ ƴŜǾƭŀŘƴŜƎŀ ǎŜƪǘƻǊƧŀΣ 

ustanavljanje CDZO. 

2 bŜȊƳƻȌƴƻǎǘ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ ȊŀŘƻǎǘƴŜƎŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴŜƎŀ ƪŀŘǊŀ Ǿ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ όȊƭŀǎǘƛ 

negovalni kader). 

V letu 2021 je bilo objavljenih 12 razpisov za zapolnitev 2 delovnih mest za srednjo medicinsko 

sestro/zdravstveni tehnik, 9 razpisov za zapolnitev delovnega mesta diplomirana medicinska 

sestra/diplomiran zdravstvenik ter 2 razpisov za zapolnitev delovnega mesta oskrbovalec/oskrbovalka. 

Ocena: Na dan 31. 12. нлнм ƧŜ Ǉƻ ǇǊŜƎƭŜŘǳ ƪŀŘǊƻǾǎƪŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ƛƴ ǇƻǊƻőƛƭǳ ǇƻƳƻőƴƛƪŀ 

direktorja za zdravstveno nego zaznan manko kadra realno 10 sms/zt, 3 dmd/dzt, 1 

oskrbovalec/oskrbovalka. 

3 Nepredvidene odsotnosti zaposlenih zaradi bolezni ter invalidske, zdravstvene ter druge omejitve, ki 

ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ ǾƻŘƛƧƻ Ǿ ǇǊŜƻōǊŜƳŜƴƧŜƴƻǎǘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ƪŀǊ ƭŀƘƪƻ ōƛǎǘǾŜƴƻ ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ƛƴ ǾŀǊƴƻǎǘ 

zagotavljanja zdravstvenih storitev ter razvoj posameznih zdravstvenih programov. 

Ocena: Na dan 31. 12. нлнм ƧŜ Ǉƻ ǇǊŜƎƭŜŘǳ ŜǾƛŘŜƴŎ ȊŀȊƴŀƴƻ ǇƻǾŜőŀƴƧŜ ōƻƭƴƛǑƪƛƘ ƻŘǎƻǘƴƻǎǘƛ όƻƪǳȌōŜ ǎ 

COVID-19, karantene, druge bolezni).  

4 hƘǊŀƴƛǘŜǾ ŎŜƴ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ƻȊΦ ŘǊǳƎƛƘ ŜƭŜƳŜƴǘƻǾΣ ǇƻƳŜƳōƴƛƘ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ŎŜƴ ȊŘǊŀǾǎǘǾenih 

ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ ƪƛ ǾƻŘƛƧƻ Ǿ ƴŀŘŀƭƧƴƧƻ Ŧƛƴŀƴőƴƻ ǇƻŘƘǊŀƴƧŜƴƻǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ƪƛ ƧƛƘ ƛȊǾŀƧŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƛƴ ƻƎǊƻȌŀƴƧŜ 

ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƴŀǑŜƎŀ ŘŜƭŀ. 

Ocena: bŜǇǊŀǾƻőŀǎƴƻ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ŘǾƛƎŀ ŎŜƴ ƴŀ ǎǘǊŀƴƛ ½½½{Σ  predlogi k Aneks k SD- ƴƛǎƻ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƛ. 

5 bŜǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ ǾƛǑƧƛƘ ǎǘǊƻǑƪƻǾ ŘŜƭŀ όƴǇǊΦ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧΣ ŘǾƛƎŀ ǇƭŀőƴƛƘ ǊŀȊǊŜŘƻǾΣ ƛǇŘΦ ύ Ǿ ƪŀƭƪǳƭŀŎƛƧŀƘ ŎŜƴ 

ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ ƴŜǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜ ƴŜŀƪǳǘƴŜ ōƻƭƴƛǑƴƛőƴŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜ. 

Ocena: bŜǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ǇǊƛǇƻƳō ƻȊΦ ǊŀȊƭŀƎŜ Ȋŀ ǇǊƛȊƴŀƴƧŜ b.hΣ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛƧŜ. 

6 5ƻŘŀǘƴŜ ŦƛƴŀƴőƴŜ ƻōǊŜƳŜƴƛǘǾŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ȊŀǊŀŘƛ ƻƘǊŀƴƛǘǾŜ ŀƭƛ ƳƻǊŜōƛǘƴŜƎŀ ǎǇǊŜƧŜƳŀ ŘƻŘŀǘƴƛƘ 

ǾŀǊőŜǾŀƭƴƛƘ ǳƪǊŜǇƻǾ. 

Ocena: 5ŀƭƧǑŀƴƧŜ őŀƪŀƴƧŀ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ŘǳǑŜǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾƧǳΣ ȊŀǊŀŘƛ 

ƴŜȊƳƻȌƴƻǎǘƛ ǎǇǊŜƧŜƳƻǾ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ Ǿ ȊŀǾƻŘǎƪƻ ǾŀǊǎǘǾƻ όƴŀƳŜǎǘƛǘǾŜ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ Ǿ ȊŀǾƻŘǎƪƻ ǾŀǊǎǘǾƻ ōǊŜȊ 

privolitve). 

7 wŀǎǘ ǎǘǊƻǑƪƻǾ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŀ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛƘ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ ȊŀǊŀŘƛ ǇǊƛŘǊǳȌŜƴƛƘ ǎƻƳŀǘǎƪƛƘ ƻōƻƭŜƴƧ 

όŘǾƻƧƴŜ ŘƛŀƎƴƻȊŜΣ ƛƴǘŜǊƴƛǎǘΣ ȊŘǊŀǾƛƭŀΣ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƛ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƛΣ ǇǊŜǾƻȊƛύ. 

Ocena: Rŀǎǘ ǎǘǊƻǑƪƻǾ ƴƛ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴŀ ǇǊŀǾƻőŀǎƴƻ ƻȊΦ ƴƛ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴŀ Ǿ ŎŜƭƻǘƛ όƴŜǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ǇǊŜŘƭƻƎƻǾ 

za dvig cen, sploh pri priznanju prevozov pacientov, priznanje sanitetnih oz. nenujnih prevozov 

ōƻƭƴƛǑƴƛŎiΣ  ǊŜŀƭƴƻ ǇǊƛȊƴŀƴƧŜ ǇƭŀőƴƛƘ ǊŀȊǊŜŘƻǾ Ǿ ŎŜƴƛ ǇǊƛƳŜǊƻǾ. 

8 wŀǎǘ ǎǘǊƻǑƪƻǾΣ ƴŀ ƪŀǘŜǊŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƴƛƳŀ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴŜƎŀ ǾǇƭƛǾŀ όǎǘǊƻǑƪƛ ǾŜȊŀƴƛ ƴŀ Ǌŀǎǘ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜ ǇƭŀőŜΣ 

ǎǘǊƻǑƪƛ ŜƭŜƪǘǊƛƪŜΣ ǾƻŘŜΣ ƪǳǊƛƭƴŜƎŀ ƻƭƧŀΣ ǇƭƛƴŀΣ ƛǇŘΦύ. 

Ocena: Rast dviga cen energentov se po projekcijah ne bo umirila do poletja 2022. 

9 LȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻǎǘ ŘǊǳƎƛƳ ǘǾŜƎŀƴƧŜƳΣ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴƛƳ Ǿ ƛƴǘŜǊƴŜƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ η!ƴŀƭƛȊŀ ƛȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻǎǘƛ 

ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ǘǾŜƎŀƴƧŜƳζ. 

Ocena: bƛ ƛȊŘŜƭŀƴŜ ŘǊȌŀǾƴŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǊŀȊǾƻƧŀ ŘǳǑŜǾƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƧŀΣ ƛȊŘŜƭŀƴ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ƴŀőǊǘ 

ǊŀȊǾƻƧŀ ƴŀ ǇǊƛƳŀǊƴƛ ǊŀǾƴƛΣ ōǊŜȊ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŀ ƛȊŘŜƭŀƴƛƘ ƴŀőǊǘƻǾ ƴŀ ǎŜƪǳƴŘŀǊƴƛ ƛƴ ǘŜǊŎƛŀǊƴƛ ǊŀǾƴƛΦ 
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10 bŜǾŀǊƴƻǎǘΣ Řŀ ōƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ȊŀǊŀŘƛ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ǎƛǎǘŜƳŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ǾŀǊǎǘǾŀ ŀƭƛ ƳǊŜȌŜ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾ 

ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ ƪƛ ōƻ ǇƻǎƭŜŘƛŎŀ ǎǇǊŜƧŜƳŀ ǊŜǎƻƭǳŎƛƧŜ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŘǳǑŜǾƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƧŀΣ ƛȊƎǳōƛƭŀ ŘŜƭ 

ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻȊΦ ǎŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ƴŜ ōƻ ȊƳƻȌŜƴ ǇǊƛƭŀƎŀƧŀǘƛ ǎǇǊŜƧŜǘƛƳ ǳƪǊŜǇƻƳ. 

Ocena: RŀȊǾƻƧ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΣ ǇǊŜǇƻőŀǎƴƛ ǇƻǎǘƻǇƪƛ ǎǇǊŜƧŜǘƧŀ ƴƻǾƛƘ ǇǊŜŘƭƻƎƻǾ Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ 

ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ όǇǊŜƪƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ǎǾŜǘŀ Řƻ ½½½{ύΣ ǎǳōǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƴŀ ǎŜƪǳƴŘŀǊƴƛ ƛƴ ǘŜǊŎƛŀǊƴƛ 

ǊŀǾƴƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ŘǳǑŜǾƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƧŀΦ 

11 Druga operativna in pravna tveganja. 

Ocena: IȊǇŀŘ ƪŀŘǊƻǾ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ нп ǳǊƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ƴŜǇǊŜƪƛƴƧŜƴŜƎŀ ǾŀǊǎǘǾŀΣ ǘǳŘƛ 

ȊŀǊŀŘƛ ƻŘƘƻŘƻǾ ƴŀ ǇǊƛƳŀǊƴƻ ǊŀǾŜƴ ό/5½hύΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ȊŀǊŀŘƛ ōƻƭƧǑƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǇƻƎƻƧŜǾΣ ƛȊǇŀŘ ƪŀŘǊŀ ƴŀ 

ŘǊǳƎƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜƎŀ ǎŜƪǘƻǊƧŀ όƻŘƘŀƧŀƴƧŜ ƴŀ ǇǊƛƳŀǊƴƻ ǊŀǾŜƴ ŀƭƛ ƴŜȊƳƻȌƴƻǎǘ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ 

ƴŀŘƻƳŜǎǘƴŜƎŀ ƪŀŘǊŀ ƻō ǳǇƻƪƻƧŜǾŀƴƧǳ ƪŀŘǊŀΣ ƛȊǇŀŘ ƪŀŘǊŀ Ǿ ǇƻŘǇƻǊƴƛƘ ǎƭǳȌōŀƘ όƪǳƘƛƴƧŀΣ ǊŜŎŜǇŎƛƧŀΣ 

ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾƻΣ ¦ǇǊŀǾŀΧύ ȊŀǊŀŘƛ ǇƭŀőƴƛƘ ŀƴƻƳŀƭƛƧΦ 

 
¦őƛƴƪƻǾƛǘƻ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ǎǘǊƻǑƪƻǾ Ȋŀ material in storitve 
.ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŀ ǎǘǊƻǑƪƻǾ Ȋŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘǾŜ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ 
ŦƛƴŀƴőƴŜƎŀ ƴŀőǊǘŀ ƳŜǎŜőƴƻ ǎǇǊŜƳƭƧŀƭŀ ƎƛōŀƴƧŜ ǘŜƘ ǎǘǊƻǑƪƻǾ ǎ ŎƛƭƧŜƳΣ Řŀ őƛƳōƻƭƧ ƻǇǘƛƳƛȊƛǊŀ 
ǎǾƻƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜΦ ± ǘŀ ƴŀƳŜƴ ōƻ ǳǇǊŀǾŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ƴŀŘŀljevala z izvajanjem tistih sistemskih 
ǳƪǊŜǇƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ ƛȊƪŀȊŀƭƛ ƪƻǘ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛ ƛƴ ǎƻ ǇǊƛǎǇŜǾŀƭƛ ƪ ȊƴƛȌŀƴƧǳ ƻŘƘƻŘƪƻǾ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊΥ 
- ōƻƭƧǑŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜō Ǉƻ ƴŀōŀǾƛ ōƭŀƎŀ ƻȊΦ Ǉƻ ƴŀǊƻőŀƴƧǳ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ƛƴ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴŜƧǑŀ 
ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ǾƻŘƛƧ ǎƭǳȌō Ǿ ǇǊƻŎŜǎŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀΣ racionalizacija in optimizacija potreb po 
ƴŀōŀǾƛ ŘƻƭƻőŜƴŜƎŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀ ƻȊΦ ƴŀǊƻőŀƴƧǳ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜ ƛƴ ǊŀȊǇƻƭƻȌƭƧƛǾŀ 
Ŧƛƴŀƴőƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀΣ ŘƻǎƭŜŘƴƻ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ƴŀŘȊƻǊŀ ƴŀŘ ƴŀǊƻőŀƴƧŜƳ ōƭŀƎŀ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ 

- dosledno izvajanje nadzora nad ǎƳƻǘǊƴƻǎǘƧƻ ƛƴ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ Ǌŀōƻ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴƛƘ ǾƛǊƻǾΣ 
- ŘǊǳƎŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŜ ǎǇǊŜƳŜƳōŜΣ ƪƛ ǾǇƭƛǾŀƧƻ ƴŀ ƴƛȌƧŜ ǎǘǊƻǑƪŜΦ 
 
{ǘǊƻǑƪƛ ōƭŀƎŀΣ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ǎƻ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ȊƴŀǑŀƭƛ нΦнфтΦмпп 9¦w ƛƴ ǎƻ ōƛƭƛ Ȋŀ уΣм ҈ ǾƛǑƧƛ 
ƻŘ ŘƻǎŜȌŜƴƛƘ Ǿ ƭŜǘǳ нлнл ƻȊƛǊƻƳŀ Ȋŀ мтнΦомр 9¦w ǘŜǊ Ȋŀ мΣп ҈ ƻȊƛǊƻƳŀ омΦулс 9¦w ƴƛȌƧƛ ƻŘ 
ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛƘΦ 5ŜƭŜȌ ǎǘǊƻǑƪƻǾ ōƭŀƎŀΣ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘŜǾ Ǿ ŎŜƭƻǘƴƛƘ ƻŘƘƻŘƪƛƘ ȊƴŀǑŀ нмΣлм ҈Φ  
tƻǾŜőŀƴƧŜ ǎǘǊƻǑƪƻǾ ƳŀǘŜǊƛŀƭŀ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ƧŜ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǇǊƛΥ 
- ŜƴŜǊƎŜƴǘǳ Ȋŀ ƻƎǊŜǾŀƴƧŜΣ ȊŀǊŀŘƛ ǾŜőƧŜ ǇƻǊŀōŜ Ǉƭƛƴŀ ƛƴ ȊŀǊŀŘƛ ǇƻǾƛǑŀƴƧŀ ŎŜƴŜ ƪƻƴŜŎ ƭŜǘŀ нлнмΣ 
- odpisu medicinskega materiala (kombinezone in maske pridobljene od Blagovnih rezerv, 
ȊŀǊŀŘƛ ƴŜǳǇƻǊŀōƴƻǎǘƛ ƛƴ ǇǊŜǘŜőŜƴŜƎŀ Ǌƻƪŀ ǳǇƻǊŀōƴƻǎǘƛύ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ муΦмнр 9¦wΣ 

- laboratorijskem materialu, predvsem zaradi hitrih antigenskih testov COVID-19.  
bŀƧǾŜőƧŀ ȊƳŀƴƧǑŀƴƧŀ ǎƻ ƻǇŀȊƴŀ ǇǊƛ ǎǘǊƻǑƪƛƘ ƘǊŀƴŜΣ ƳŀǘŜǊƛŀƭǳ Ȋŀ őƛǑőŜƴƧŜΣ ƪŀǊ ƧŜ Ǉƻǎledica 
ƴƛȌƧŜƎŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ ƛƴ ǇǊƛ ǇƻǊŀōƛ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ ŜƴŜǊƎƛƧŜ ȊŀǊŀŘƛ ƴƛȌƧŜ ŎŜƴŜ ŜƴŜǊƎŜƴǘŀ Ǿ ƭŜǘǳ 
2021 glede na leto 2020. 
 
hōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ǎǘǊƻǑƪƻǾ ŘŜƭŀ 
[Ŝǘƻ нлнм ƧŜ ōƛƭƻ ǇƻƭŜƎ ƛȊǇƭŀőƛƭ ƛȊ ƴŀǎƭƻǾŀ ŘŜƭƻǾƴŜ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ǘǳŘƛ ƭŜǘƻ ŘǾƛƎŀ Ǉƭŀő ƛȊ ƴŀǎƭƻǾŀ 
Aneksa h ƪƻƭŜƪǘƛǾƴƛ ǇƻƎƻŘōƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴŜƎŀ ǾŀǊǎǘǾŀ όǾŜƭƧŀǾŜƴ ƻŘ нлΦ 11. 
нлннύΣ ƪŀǊ ƧŜ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ ǾǇƭƛǾŀƭƻ ƴŀ ǇƻǾŜőŀƴƧŜ ǎǘǊƻǑƪƻǾ ŘŜƭŀΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ŘŜƭŀǾŎŜƳ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƴŜƎŜΦ {ǇǊŜƧŜǘ !ƴŜƪǎ ƧŜ ǇƻƭŜƎ ŘǾƛƎŀ Ǉƭŀő ǾǇƭƛǾŀƭ ǘǳŘƛ ƴŀ ǇƭŀőƴŜ ŀƴomalije in razdora 
ƳŜŘ ŘǊǳƎƛƳƛ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛȊƛǊŀƴƛƳƛ ǇƭŀőƴƛƳƛ ǎƪǳǇƛƴŀƳƛ ƳŜŘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳƛ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛΦ tǊŜŘǾƛŘŜǾŀƧƻ 
se nova pogajanja (v letu нлннύ Ȋŀ ǇƭŀőƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ƛȊ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛȊŀŎƛƧŜ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƳŜǎǘ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛΦ 
5ŜƭŜȌ ǎǘǊƻǑƪƻǾ ŘŜƭŀ Ǿ ŎŜƭƻǘƴƛƘ ƻŘƘƻŘƪƛƘ ȊƴŀǑŀ тр,17 %.  
wŀȊƭƻƎƛ Ȋŀ ǾƛǑƧŜ ǎǘǊƻǑƪŜ ŘŜƭŀ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǇǊŜŘƘƻŘƴƻ ƭŜǘƻ ǎƻΥ 
- ǾƛǑƧƛ ŘƻŘŀǘƪƛ Ȋŀ ŘŜƭƻ Ǿ ǊƛȊƛőƴƛƘ ǊŀȊƳŜǊŀƘ Ǉƻ ммΦ ǘƻőƪƛ офΦ őƭŜƴŀ YƻƭŜƪǘƛǾƴŜ ǇƻƎƻŘōŜ Ȋŀ ƧŀǾƴƛ 
ǎŜƪǘƻǊ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ пуΦрст 9¦wΣ 
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- ǾƛǑƧƛ ŘƻŘŀǘƪƛ za neposredno delo s pacienti oziroma uporabniki, obolelimi za COVID-19 iz 
рсΦ őƭŜƴŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ȊŀőŀǎƴƛƘ ǳƪǊŜǇƛƘ Ȋŀ ƻƳƛƭƛǘŜǾ ƛƴ ƻŘǇǊŀǾƻ ǇƻǎƭŜŘƛŎ ŜǇƛŘŜƳƛƧŜ /h±L5-19 v 
ǾƛǑƛƴƛ ммΦотс 9¦wΣ 

- ǾƛǑƧŀ ǊŜŘƴŀ ŘŜƭƻǾƴŀ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ псΦпус 9¦w όǎŀƧ ǎŜ ƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлнл ƻōǊŀőǳƴŀƭŀ ƭŜ Ȋŀ 
drugo polovico leta), 

- ǾƛǑƧƛ ǎǘǊƻǑƪƛ ōǊǳǘƻ Ǉƭŀő Ǿ ǾƛǑƛƴƛ нтΦфул 9¦wΣ 
- ǾƛǑƧƛ ǎǘǊƻǑƪƛ ǇƻǎŜōƴƛƘ ǇƻƎƻƧŜǾ ŘŜƭŀ όƴƻőƴƛΣ ƴŜŘŜƭƧǎƪƛ ƛƴ ǇǊŀȊƴƛőƴƛ ŘƻŘŀǘƪƛύ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ мтΦупн 
9¦w ƛƴ ǾƛǑƧƛ ǎǘǊƻǑƪƛ ŘŜƭƻǾƴŜ ŘƻōŜ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ сΦууу 9¦wΣ  

- ǾƛǑƧƛ ǎǘǊƻǑƪƛ ƴŀŘǳǊƴŜƎŀ ŘŜƭŀ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ мрΦфпл 9¦w όǾŜő ƴŀŘǳǊƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ƛƴ ǾƛǑƧŜ ƻǎƴƻǾƴŜ ǇƭŀőŜύΣ 
- ǾƛǑƧƛ ǎǘǊƻǑƪƛ ǊŜƎǊŜǎŀ Ȋŀ ƭŜǘƴƛ ŘƻǇǳǎǘ Ȋŀ мсΦмсу 9¦wΣ 
- ǾƛǑƧƛ ǎǘǊƻǑƪƛ ǇǊŜǾƻȊŀ ƴŀ ŘŜƭƻ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ мфΦруу 9¦wΣ ȊŀǊŀŘƛ ǎǇǊŜƳŜƴƧŜƴŜƎŀ ƴŀőƛƴŀ ƻōǊŀőǳƴŀ 

kilometrine (novi predpisi). 
-  
tǊƛƳŜǊƧŀƭƴƻ Ȋ ƭŜǘƻƳ нлнл ǎƻ ǎŜ ȊƳŀƴƧǑŀƭƛΥ 
- strƻǑƪƛ ƻŘǇǊŀǾƴƛƴ ƛƴ ƧǳōƛƭŜƧƴƛƘ ƴŀƎǊŀŘ  Ǿ ǾƛǑƛƴƛ нмΦмул 9¦wΣ  
- ǎǘǊƻǑƪƛ ƴŀŘƻƳŜǎǘƛƭ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ млмΦтун 9¦w όƳŀƴƧ ǊŀōŜ ƭŜǘƴŜƎŀ ŘƻǇǳǎǘŀ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ ς v 
ǾƛǑƛƴƛ тΦлуо ǳǊ ƪŀǊ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ срΦтлс 9¦wΤ ƳŀƴƧ ǳǊ ōƻƭƻǾŀƴƧ Ǿ ōǊŜƳŜ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎŀ ς 2.423 
ur, kar predstavlja 21.819 EUR, manj karanten, varstva otrok  - Ǿ ǾƛǑƛƴƛ мΦрпм ǳǊΣ ƪŀǊ 
predstavlja 12.223 EUR, 

- ǾŜő ǊŜŦǳƴŘŀŎƛƧ  - рΦотм ǳǊΣ ƪŀǊ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƴƛȌƧƛ ǎǘǊƻǑŜƪ ŘŜƭŀ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ спΦлтф 9¦w ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƭŜǘƻ 
2020. 

 
hōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ǎǘǊƻǑƪƻǾ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 
Glede na epidŜƳƛƻƭƻǑƪƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ǇƻŘǇƛǊŀƭŀ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴŀ ƛƴ ŘǊǳƎŀ 
ǇǊŀƪǘƛőƴŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ƻȊΦ ƛȊǇƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ƪƛ ǎƻ ǇƻǘŜƪŀƭŀ ǇǊŜƪƻ ǾƛŘŜƻ-
ƪƻƴŦŜǊŜƴőƴƛƘ ǇƻǾŜȊŀǾΦ 
 
Tabela 6Υ wŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ǎǘǊƻǑƪƻǾ ǇƻǾŜȊŀƴƛƘ Ȋ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜƳ Ȋŀ obdobje 2017 ς 2021 

Leto 
{ǘǊƻǑƪƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ ς 
kotizacije 

5ǊǳƎƛ ǎǘǊƻǑƪƛ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ 

{ƪǳǇŀƧ ǎǘǊƻǑƪƛ Ȋŀ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ 
zaposlenih 

2021 24.638 EUR  14.140 EUR 38.778 EUR 

2020 14.188 EUR 5.870 EUR 20.058 EUR 

2019 27.480 EUR 21.986 EUR 49.466 EUR 

2018 31.923 EUR 20.977 EUR 52.900 EUR 

2017 42.101 EUR 21.579 EUR 63.680 EUR 
                                                                                                                                                                                                              ±ƛǊΥ Cƛƴŀƴőƴŀ ǎƭǳȌōŀ 

Zaposleni so se v letu 2021 iȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƛ ǎƪǳǇƴƻ нуулΣрл ǳǊΦ 
 
5ƻǎƭŜŘƴƻ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ƧŀǾƴƛƘ ƴŀǊƻőƛƭ ƛƴ ƴŀŘȊƻǊŀ ƴŀŘ ƴŀǊƻőŀƴƧŜƳ ōƭŀƎŀ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘŜǾ 
.ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ ƧŀǾƴŜƎŀ ƴŀǊƻőŀƴƧŀ ǎƪƭŀŘƴƻ Ȋ Řƻƭƻőƛƭƛ ½ŀƪƻƴŀ ƻ 
ƧŀǾƴŜƳ ƴŀǊƻőŀƴƧǳ ǳǎǇŜǑƴƻ ƛȊǾŜŘƭŀ ƴŀǎƭŜŘƴƧŜ ǇƻǎǘƻǇƪŜ ƧŀǾƴŜƎŀ ƴŀǊƻőŀƴƧŀΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊΥ  
 
Tabela 7Υ tǊŜƎƭŜŘ ƛȊǾŜŘŜƴƛƘ ƧŀǾƴƛƘ ƴŀǊƻőƛƭ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм 

~ǘΦ Predmet  JN Vrsta JN Izbrani dobavitelj 
Letna vrednost 
pogodbe z DDV 

Trajanje pogodbe 

1. 
{ǘƻǊƛǘǾŜ őƛǑőŜƴƧŀ 

prostorov PB Idrija 
Odprti 
postopek 

MIV Servis, d.o.o. 305.097,60 EUR 1. 3. 2021-28. 2. 2026 
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2. 
Konvencionalna in 

ŜƪƻƭƻǑƪŀ ȌƛǾƛƭŀ 
Odprti 
postopek 

Impuls, 5ƻƳȌŀƭŜΣ  d.o.o., 
Mercator, d. d., Ljubljana 
Geaprodukt d. o. o., 
¿ƛǘƻ ŘΦƻΦƻΦΣ  Ljubljana 
aƭƛƴƻǘŜǎǘ ŘΦ ŘΦΣ !ƧŘƻǾǑőƛƴŀ 
Mesarstvo Oblak d.o.o., 
PIVKA Perutninarstvo d. d., 
Ljubljanske mlekarne d.o.o., 
Mlekarna CELEIA d.o.o., 
Pomurske mlekarne d. d., 
NEKTAR NATURA d.o.o., 
Y±L.hΣ ŘΦƻΦƻΦΣ tǊƛǎǘŀǾŀΣ ¢ǊȌƛő 
Consult Commerce d.o.o., 
KZ AGRARIA KOPER z.o.o. 
.ƭŀȌ ~LCw9wΣ ¿ŀōƴƛŎŀ 
aƛƘŀŜƭ ¢¦~9Y 
Katica PREZELJ - 
5ha!2LW! [hW½ ǎΦ ǇΦΣ 
Maja MLINAR, Sp. Idrija 
Marko PIRIH s. p., Sp. Idrija 
KGZ IDRIJA z.o.o., Idrija 
 
SKUPAJ LETNA VREDNOST Z DDV 

10.680,00 EUR 
45.084,00 EUR 
26.931,00 EUR 
16.781,00 EUR 
6.893,00 EUR 
9.862,00 EUR 
24.600,00 EUR 
642,00 EUR 
8.770,00 EUR 
41.051,00 EUR 
1.649,00 EUR 
14.895,00 EUR 
2.532,00 EUR 
18.782,00 EUR 
6.835,00 EUR 
4.106,00 EUR 
2.080,00 EUR 
1.388,00 EUR 
5.410,00 EUR 
2.631,00 EUR 
снΦтмпΣлл ϵEUR 
 
314.316,00 EUR 

1. 10. 2021-30. 9. 2023 

 

 

 

 

 

3. 
Nakup dveh 

kombiniranih vozil 
NMV AUTOCOMMERCE, D.O.O. 

 
92.299,10 EUR 

16. 6. 2021-31. 12. 
2021 

4. 

Izvedba akreditacije 

po mednarodnem 

standardu za 

ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ 

NMV IUZ d.o.o., Ljubljana 21.130,00 EUR 
1. 11. 2021-31. 10. 
2023 

 
.ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƧŜ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭŀ ǘǳŘƛ Ǿ ǑǘƛǊƛƘ ǇƻǎǘƻǇƪƛƘ ǎƪǳǇƴŜƎŀ ƧŀǾƴŜƎŀ ƴŀǊƻőŀƴƧŀΣ ƪƛ Ǝŀ ƧŜ Ȋŀ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǾƻŘŜ Ǉƻ Ǉƻƻōƭŀǎǘƛƭǳ ƛȊǾŜŘƭƻ ½ŘǊǳȌŜƴƧŜ zdravstvenih zavodov Slovenije: 
 

Tabela 8Υ tǊŜƎƭŜŘ ƛȊǾŜŘŜƴƛƘ ǎƪǳǇƴƛƘ ƧŀǾƴƛƘ ƴŀǊƻőƛƭ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм 

~ǘΦ Predmet  JN 
Vrsta 

JN 
Izbrani dobavitelj 

Letna vrednost 
pogodbe z DDV 

Trajanje pogodbe 

1. 
Dobava zemeljskega 
plina 

SJN GEN-I d.o.o. 
 

57.566,00 EUR 1. 10. 2020-31. 12. 2021 

2. 
5ƻōŀǾŀ ŜƭŜƪǘǊƛőƴŜ 
energije 

SJN PETROL d.d.,  39.080,08 EUR 1. 1. 2021-31. 12. 2021 

3. 
5ƻōŀǾŀ ȊŀǑőƛǘƴƛƘ 
sredstev 

SJN 

FORMADENT d.o.o. 
SAMAL d.o.o. 
SANOLABOR d.d. 
SIMPS'S d.o.o. 
SVILANIT SVILA d.o.o.  
TOSAMA d.o.o. 
SIMPS d.o.o 
  Svilanit svila                  
Hartmann Adriatic  
Sanolabor                         
Formadent                           

66,37 EUR 
341,60 EUR 
6.328,14 EUR 
11.407,00 EUR 
706,38 EUR 
620,00 EUR 
17.369,80 EUR  
705,00 EUR 
6.459,00 EUR        
8.896,00 EUR 
72,00 EUR 

9. 12. 2020-30. 4. 2021 

30. 12. 2020-30. 4. 2021 

8. 12. 2020-30. 4. 2021 

8. 12. 2020-30. 4. 2021 

10. 12. 2020-30. 4. 2021  

17. 12. 2020-30. 4. 2021 

1. 5. 2021-31. 12. 2021 
 

4.  tƛǎŀǊƴƛǑƪƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭ SJN 

 Mladinska knjiga     
Trgovina d.o.o.,  

EXTRA LUX d.o.o., 
Ljubljana-2ǊƴƛőŜ 

7.130,00 EUR  

10.736,00 EUR 
1. 4. 2021-31. 3. 2023 

                                                                                                                                                 ±ƛǊΥ Cƛƴŀƴőƴŀ ǎƭǳȌōŀ t. LŘǊƛƧŀ 
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/ƛƭƧ нΥ wŀȊǾƻƧ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛƴ ǾŀǊƴƻǎǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜ ƪƻǘ ƛƴǘŜƎǊŀƭƴŜƎŀ 
dela procesov zdravljenja in psihosocialne rehabilitacije ter poslovnih procesov. 
{ǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ - kakovosti in varnosti zdravstvene obravnave 
± ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ƛƴǘŜǊƴƻ tƻƭƛǘƛƪƻ ƻŘƭƛőƴƻǎǘƛΣ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛƴ ǾŀǊƴƻǎǘƛ ǘŜǊ tƻǎƭƻǾƴƛƪƻƳ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǎƳƻ Ǿ 
ƭŜǘǳ нлнм ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǊŀȊǾƻƧŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ǾƻŘŜƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǎǇǊŜƳƭƧŀƭƛ in analizirali obvezne in 
neobvezne kazalnike kakovosti skladno s politiko kakovosti in varnostƛ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛΦ hōǾŜȊƴƛ ƛƴ 
neobvezni kazalniki bodo predstavljeni v poglavju Kakovost in varnost. 
 
½ŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƳ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻƳ !!/LΣ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻƳ 
ISO 9001:2015 in standardom EN 15224 
tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ LŘǊƛƧŀ ƧŜ v skladu z Nacionalno strategijo za kakovost in varnost v 
zdravstvu v letu 2021 vstopila v nov triletni akreditacijski proces, kar pomeni, da smo v 
ŘŜŎŜƳōǊǳ нлнм ƻǇǊŀǾƛƭƛ ȊŀőŜǘƴƻ ǇǊŜǎƻƧƻΦ tǊŜǎƻƧŜǾŀƭŎƛ ǎƻ ǘǳŘƛ ǘƻƪǊŀǘ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƭƛ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ 
23 kriterijev mednarodnega standarda AACI, med katerimi so bili: vodenje in upravljanje 
ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΣ ǎƛǎǘŜƳ ǾƻŘŜƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΣ ǎƛǎǘŜƳ ǾŀǊƴƻǎǘƛ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾΣ ƻōǾƭŀŘƻǾanje tveganj, 
upravljanje zdravstvene dokumentacije, zagotavljanje pravic pacientov, zagotavljanje 
ȊŀǳǇƴƻǎǘƛ ƻōǊŀǾƴŀǾŜΣ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛőƴƛƘ ƻƪǳȌōΣ ǎƛǎǘŜƳ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƛƴ 
ǇǊŜŘǇƛǎƻǾŀƴƧŀ ȊŘǊŀǾƛƭΣ ǎƛǎǘŜƳ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƻŘǇǳǎǘŀ Ȋ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŀΣ ǎƛǎǘŜƳ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ƻǎƪǊōŜΣ 
delovanje izven ƘƻǎǇƛǘŀƭƴƛƘ ŜƴƻǘΣ ǎƛǎǘŜƳ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ǎ ƪŀŘǊƛ ǘŜǊ ǾŀǊƴƻǎǘ ƛƴ ǳǊŜƧŜƴƻǎǘ ŦƛȊƛőƴŜƎŀ 
ƻƪƻƭƧŀΦ DƭŜŘŜ ƴŀ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭŀ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧǎƪŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнлΣ ǎƳƻ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ 
ƴŀőǊǘ ƪƻǊŜƪǘƛǾƴƛƘ ǳƪǊŜǇƻǾΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜƳ ǎƳƻ Řƻƭƻőƛƭƛ ƪƭƧǳőƴŜ ǳƪǊŜǇŜ Ȋŀ ƻŘǇǊŀǾƻ ƴŜǎƪƭŀŘƛƧΣ ƪƛ ǎƻ 
bila odpravljena do konca decembra 2021.  
 
Tabela 9: Faze presoje in ugotovitve presojevalcev 

Leto Faza presoje !ƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧǎƪŀ ƘƛǑŀ Neskladnost 
I. kat. 

Neskladnost 
II. kat. 

Korektivni 
ukrepi 

2012 ½ŀőŜǘƴŀ ǇǊŜǎƻƧŀ DNV 2 9 Izvedeni 

2013 I. popresoja DNV 1 6 Izvedeni 

2014 II. popresoja DNV 2 5 Izvedeni 

2015 ½ŀőŜǘƴŀ ǇǊŜǎƻƧŀ AACI 3 9 Izvedeni 

2016 I. popresoja AACI 4 3 Izvedeni 

2017 II. popresoja AACI 0 14 Izvedeni 

2018 ½ŀőŜǘƴŀ ǇǊŜǎƻƧŀ AACI 3 16 Izvedeni 

2019 I. popresoja AACI 0 13 Izvedeni 

2020 II. popresoja AACI 0 8 Izvedeni 

     

2021 ½ŀőŜǘƴŀ ǇǊŜǎƻƧŀ AACI 0 19 V teku 
                                                                                                                                                                                       ±ƛǊΥ {ƭǳȌōŀ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ 

/ƛƭƧ оΥ LȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǇǊƻŎŜǎov. 
¦őƛƴƪƻǾƛǘƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎƛǎǘŜƳŀ ǾŀǊǎǘǾŀ ƻǎŜōƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾ  
.ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƧŜ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ¦ǊŜŘōŜ 9¦ ƻ ǾŀǊǎǘǾǳ ƻǎŜōƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ȌŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлму ƛƳŜƴƻǾŀƭŀ 
ǇƻƻōƭŀǑőŜƴƪƻ Ȋŀ ǾŀǊǎǘǾƻ ƻǎŜōƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾΦ ±ȊǇƻǎǘŀǾƛƭƛ ǎƳƻ ǘǳŘƛ ǇƻǎŜōƴƻ ŘŜƭƻǾƴƻ ǎƪǳǇƛƴƻ Ȋŀ 
varstvo osebnih podatkov ter sprejeli druge ukrepe za zagotovitev skladnosti poslovanja 
ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ǎ ǇǊŀǾƛƭƛ ¦ǊŜŘōŜΦ  
 
¦ǎƳŜǊƛǘǾŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ǾŀǊǎǘǾŀ ƻǎŜōƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнм 
ǎƻ ōƛƭŜ Ȋŀǘƻ ǳǎƳŜǊƧŜƴŜ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƎƭŜŘŜ ǳǾŀƧŀƴƧŀ t/¢ ǇƻƎƻƧŀ Ǿ ǊŀȊƳŜǊƧǳ Řƻ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛƴ ƘǊŀƳōŜ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ƻ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧǳ ƴŀǾŜŘŜƴŜƎŀ ǇƻƎƻƧŀΦ .ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƧŜ Ǿ tem smislu 
ǎƭŜŘƛƭŀ ǎƳŜǊƴƛŎŀƳΣ ƪƛ ƧƛƘ ƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭ ƛƴ ƛȊŘŀƭ ǳǊŀŘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŜ ǇƻƻōƭŀǑőŜƴƪŜΦ [Ŝǘƻ нлнм ƧŜ ōƛƭƻ 
ƛȊƧŜƳƴƻ ŘƛƴŀƳƛőƴƻ ȊŀǊŀŘƛ ǎǘŀƭƴƛƘ ǎǇǊŜƳŜƳō ǇǊŜŘǇƛǎƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ǳǊŜƧŀƭƛ ǇǊŀǾƛƭŀ ƎƭŜŘŜ t/¢ ǇƻƎƻƧŜǾΦ 
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tƻƻōƭŀǑőŜƴŀ ƻǎŜōŀ ƧŜ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭŀ Ȋ ȊŘǊŀǾƴƛŎƻ Ȋŀ ōƻƭƴƛǑƴƛőƴŜ ƻƪǳȌōŜΣ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳΣ Řŀ ǎŜ 
ǇƻǎǘƻǇƪƛ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŀ ƛƴ ƘǊŀƴƧŜƴƧŀ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ǳǊŜŘƛƧƻ ƴŀ ƴŀőƛƴΣ ƪƛ ƧŜ ǎƪƭŀŘŜƴ ǎ ǇǊŀǾƴƛƳƛ ŀƪǘƛΦ 
± ƭŜǘǳ нлнм ƧŜ ǇƻƻōƭŀǑőŜƴŀ ƻǎŜōŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭŀ ǘǳŘƛ ƴŀ ǳǾŀƧŀƭƴŜƳ ǎŜƳƛƴŀǊƧǳ Ȋŀ ƴƻǾƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ 
ƧŀǾƴŜ ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜΣ ƪƧŜǊ ƛȊǾŀƧŀ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧŜ Ǝlede varstva osebnih podatkov.  
YŜǊ Ȍŀƭ ǑŜ ƴƛ ōƛƭ ǎǇǊŜƧŜǘ ƴƻǾƛ ȊŀƪƻƴΣ ƪƛ ǳǊŜƧŀ ǾŀǊǎǘǾƻ ƻǎŜōƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾΣ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ǘǳŘƛ ǑŜ ƴƛ 
ǎǇǊŜƧŜƭŀ ƴƻǾŜƎŀ ǇǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ǾƛŘŜƻƴŀŘȊƻǊǳΣ őŜǇǊŀǾ ƧŜ ōƛƭ ƻǎƴǳǘŜƪ ƭŜ ǘŜƎŀ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴ ȌŜ Ǿ ƭŜǘǳ 
2020, saj naj bi po dostopnih informacijah novi zakon na novo opredelil tudi videonadzor. 
 
V letu 2021 ni bilo uvedenega nadzora glede varstva osebnih podatkov s strani zaposlenih, 
pacientov oziroma drugih oseb. 
1.  ǇƻŘǊƻőƧŜ ǾŀǊƻǾŀƴƧŀ ƻǎŜōƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾΥ sprotno posodabljanje ƪƭƧǳőƴƛƘ ŘƻƪǳƳŜntov 
ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΣ ƪƛ ǳǊŜƧŀƧƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ ǾŀǊǎǘǾŀ ƻǎŜōƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾΣ ǾƻŘŜƴƧŜ ŜǾƛŘŜƴŎ ȊōƛǊƪ ƻǎŜōƴƛƘ 
ǇƻŘŀǘƪƻǾ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ƛȊǾŜŘōŀ ǊŜŘƴƛƘ ƴƻǘǊŀƴƧƛƘ ƴŀŘȊƻǊƻǾ ƴŀŘ ǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜƳ 
ǇǊŀǾƛƭ ȊŀǑőƛǘŜ ƻǎŜōƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛΣ 

2. ǇƻŘǊƻőƧŜ ǾŀǊƻǾŀƴƧŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪe dokumentacije: ŘƻƪƻƴőŀƴƧŜ ŘŜƭƴŜ ǇǊŜƴƻǾŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ 
ƛƴǘŜǊƴƛƘ ŀƪǘƻǾΣ ƪƛ ǳǊŜƧŀƧƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ ǾŀǊƻǾŀƴƧŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜΣ ŘƻǎǘƻǇŀ Řƻ 
dokumentacije in posredovanj dokumentacije tretjim osebam, ter izvedbo rednih notranjih 
nadzorov nad ravnanjem zaposlenih z medicinsko dokumentacijo,  

3. ǇƻŘǊƻőƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŜ ǾŀǊƴƻǎǘƛΥ notranja pravila za zajem in hrambo gradiva v digitalni 
obliki ter ostalih varnostnih protokolov, ki sodijo v sklop ti. SUVI (sistema upravljanja 
varovanja informacij), revizijo varnostnih tvŜƎŀƴƧ ƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳΦ 

 
LȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ 
.ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƧŜ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŜ ǎƭǳȌōŜ ǊŀȊǑƛǊƛƭŀ  ƴŀōƻǊ ǇǎƛƘƻŘƛŀƎƴƻǎǘƛőƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ όƴŀƪǳǇ 
ǎƛǎǘŜƳŀ !5h{Σ ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ¢!tύ ƛƴ ǇƻǎƻŘƻōƛƭŀ ƴŀőƛƴ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧŜ ŘƻƭƻőŜƴƛƘ 
psiƘƻŘƛŀƎƴƻǎǘƛőƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ όǇǊŜƘƻŘ ƴŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƻ ŀǇƭƛƪŀŎƛƧƻ ƛƴ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜύΦ Delovna 
ǘŜǊŀǇƛƧŀ ƧŜ Ǿ ǎƛǎǘŜƳǳ .ƛǊǇƛǎ ȊŀőŜƭŀ ǾǇƛǎƻǾŀǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎ ǎǾƻƧŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΦ 
 
{ǇǊŜƧŜƳ ƴƻǾƛƘ ǇǊƻǘƻƪƻƭƻǾ ŘŜƭŀ ƻȊΦ ǇƻǎƻŘƻōƛǘǾŜ ƛƴǘŜǊƴƛƘ ŀƪǘƻǾ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ 
½ŀǊŀŘƛ ŜǇƛŘŜƳƛƧŜ ǾŜƭƧŀ ƴŀ ǘŜƳ ƳŜǎǘǳ ƛȊǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻ ŘŜƭƻ Yh.hΣ ƪƛ ƧŜ ǾǎƭŜŘ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŀ 
ǾŘƻǊŀ ƛƴ ǑƛǊƧŜƴƧŀ ǾƛǊǳǎŀ {!w{-CoV-2 revidirala in dopolnila dokumente v okviru programa POBO 
ƛƴ ǇƻǎƻŘƻōƛƭŀ ƴŜƪŀǘŜǊŀ ƴŀǾƻŘƛƭŀ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴƻ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪƻ ǎƛǘǳacijo. V letu 2021 je 
ǎǘƻǇƛƭŀ Ǿ ǾŜƭƧŀǾƻ ƪƭƛƴƛőƴŀ Ǉƻǘ Ȋŀ ǇŀŎƛŜƴǘŜ ǾƪƭƧǳőŜƴŜ Ǿ ŘƴŜǾƴƻ ƻōƭƛƪƻ ƻōǊŀǾƴŀǾŜ ƴŀ 
psihoterapevtskem oddelku. Sprejet je bil tudi Kodeks ravnanja: Pravila strokovnega in 
ǇƻǎƭƻǾƴŜƎŀ  ǊŀǾƴŀƴƧŀ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ ǘŜǊ ǊŜǾƛŘƛǊan Poslovnik kakovosti. Sprejeta 
ƧŜ ōƛƭŀ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ Ȋŀ ƳŜǊƧŜƴƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŜ ƪƭƛƳŜΣ ƴŀőǊǘ Ȋŀ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪŀŘǊƻǾ Ǿ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ƻōǊŀǾƴŀǾƛΦ tƻŘǊƻōƴŜƧǑƛ ƻǇƛǎ Ǿ ǇƻƎƭŀǾƧǳ YŀƪƻǾƻǎǘ ƛƴ ǾŀǊƴƻǎǘΦ 
 
tǊƛȊƴŀƴƧŜ ǎǘŀǘǳǎŀ ǳőƴŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ƴƻǾƻ ǇŜǘƭŜǘƴƻ ƻōŘƻōƧŜ н021 - 2026 
.ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƪƻǘ ǳőƴŀ ōŀȊŀ ƛȊǾŀƧŀ ƪƭƛƴƛőƴƻ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ оΦ ƭŜǘƴƛƪŀ ŘƻŘƛǇƭƻƳǎƪŜƎŀ 
ǑǘǳŘƛƧŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƴŜƎŜ Ȋŀ ǇƻŘǊƻőƧŜ ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ƴŜƎŀ ƛƴ ƳŜƴǘŀƭƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜ ǘŜǊ ŘǊǳƎŜ ƻōƭƛƪŜ 
ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀΦ .ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ōƻ ƪǊŜǇƛƭŀ ƛƴ ǑŜ ƴŀǇǊŜƧ ǊŀȊǾƛƧŀƭŀ ǾƭƻƎƻ ǳőƴŜ ōŀȊŜ Ȋŀ ǾǎŜ 
profile, ki se ukvarjajo ǎ ǇƻŘǊƻőƧŜƳ ŘǳǑŜǾƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƧŀΦ .ƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ǎŜ ƧŜ ǎǘŀǘǳǎ ǳőƴŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ Ǿ 
ƭŜǘǳ нлнм ƛȊǘŜƪŜƭ όǇƻ ǇŜǘƭŜǘƴŜƳ ƻōŘƻōƧǳύΦ .ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƧŜ ǇǊƛǎǘƻǇƛƭŀ ƪ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ǾƭƻƎŜ Ȋŀ ǇǊƛŘƻōƛǘŜǾ 
naziva za naslednje petletno obŘƻōƧŜΦ .ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ōƻ ƪƻǘ ǳőƴŀ ōŀȊŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭŀ Ȋ ¦ƴƛǾŜǊȊƻ ƴŀ 
Primorskem ς Fakulteto za vede o zdravju in Fakulteto za matematiko, naravoslovje in 
informacijske tehnologije, Univerzo v Mariboru ς Filozofsko fakulteto, Univerzo v Ljubljani ς 
Filozofsko fakultŜǘƻ ƛƴ ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ŦŀƪǳƭǘŜǘƻΣ ±ƛǎƻƪƻ Ǒƻƭƻ Ȋŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƴŜƎƻ WŜǎŜƴƛŎŜΣ 
CŀƪǳƭǘŜǘƻ Ȋŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǾŜŘŜ aŀǊƛōƻǊΣ CŀƪǳƭǘŜǘƻ Ȋŀ ǳǇƻǊŀōƴŜ ŘǊǳȌōŜƴŜ ǑǘǳŘƛƧŜ bƻǾŀ DƻǊƛŎŀ 
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ƛƴ {ǊŜŘƴƧƻ ƎƻȊŘŀǊǎƪƻ ƛƴ ƭŜǎŀǊǎƪƻ Ǒƻƭƻ ƛȊ tƻǎǘƻƧƴŜΣ ǘŜǊ ǎƪǳǇŀƧ Ȋ ǾȊƎƻƧƴƻ-ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƳƛ ȊŀǾƻŘƛ 
ǎƻŘŜƭƻǾŀƭŀ ǇǊƛ ǇǊƻƳƻŎƛƧƛ ŘǳǑŜǾƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƧŀ ƛƴ ŘŜǎǘƛƎƳŀǘƛȊŀŎƛƧƛ ŘǳǑŜǾƴƛƘ ōƻƭƴƛƪƻǾ ƛƴ ŘǳǑŜǾƴƛƘ 
ōƻƭŜȊƴƛ όǑƛǊƛǘŜǾ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƻ-svetovalne dejavnosti, organizacija 
specializiranih delavnic, priprava in izdaja informativnega gradiva ipd.). 
 
{ǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƛȊǊŀōŜ ǾƛǊƻǾ 
hŘōƻǊ Ȋŀ ǊŜǾƛȊƛƧƻ ƛȊǊŀōŜ ǾƛǊƻǾ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ƧŜ ǎƪƭŀŘƴƻ Ȋ ǳǎƳŜǊƛǘǾŀƳƛ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧǎƪŜƎŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ 
!!/L Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ǎǇǊŜƳƭƧŀƭ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ƪŀȊŀƭƴƛƪƻǾ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ǘŜǊ ŘǊǳƎƛƘ ƪŀȊŀƭƴƛƪƻǾΣ ƪƛ ƧƛƘ ǾƻŘƛƧƻ 
skrbniki delovnih procesov. Skladno z usmeritvami akreditacijskega standarda AACI je odbor 
ƻōǊŀǾƴŀǾŀƭ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ƛȊǊŀōŜ ǾƛǊƻǾ ƛƴ ǳƪǊŜǇŜ Ǿ őŀǎǳ ŜǇƛŘŜƳƛƧŜ /h±L5-19. Obravnaval je tudi 
ǇƻǊƻőƛƭƻ ǎƪǊōƴƛŎŜ ǎƛǎǘŜƳŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΣ ƪƛ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀ ƴŜ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǳǎǘǊŜȊƴƛƘ ǊŜǎǳǊǎƻǾ Ȋŀ 
vzpostavitev COVID oddelka (v januarju 2021) ƛƴ ƴŀŘŀƭƧŜ ƻō ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳ ǘƛΦ ǊŘŜőƛƘ ƛƴ ǎƛǾƛƘ ŎƻƴΣ 
ƛƴ ǎƛŎŜǊ ǊŀȊǇƻƭƻȌƭƧƛǾƻǎǘ ǇƻǘǊŜōƴŜ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ƻǇǊŜƳŜ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾŜƎŀ ƴŀƘŀƧŀƴƧŀ  ǘŜǊ Ǿ ȊǾŜȊƛ ǎ ǘŜƳ 
ugotovljena tveganja ter na tej podlagi predlagal vodstvu sprejem potrebnih ukrepov. 
tƻŘǊƻōƴŜƧǑƛ ƻǇƛǎ Ǿ ǇƻƎƭŀǾju Kakovost in varnost. 
 

Cilj 4: LȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ŘƻǎǘƻǇƴƻǎǘƛ Řƻ ǳǎǘǊŜȊƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǇƻƳƻőƛ ƛƴ ƻǎƪǊōŜ Ȋŀ ƻǎŜōŜ ǎ 

ǘŜȌŀǾŀƳƛ Ǿ ŘǳǑŜǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾƧǳ. 

YŀƪƻǾƻǎǘƴŀ ƛƴ ǾŀǊƴŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ 
/ƛƭƧƛ ƴŀǑŜƎŀ ŘŜƭŀ ƻǎǘŀƧŀƧƻ ȊƴŀƴƛΥ ǾŀǊƴŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀΣ celosten pristop k zdravljenju, 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜƧǑŜ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎ ǎƭǳȌōŀƳƛ Ȋŀ ŘǳǑŜǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴǳΣ ōƻƭƧǑŀ ŘƻǎǘƻǇƴƻǎǘ Řƻ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ ǇƻƴǳŘōŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƻȊΦ ǎǘƻǊƛǘŜǾΦ .ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ōƻ  
ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴƻ ǊŀȊǾƛƧŀƭŀ ǘŀƪƻ ƘƻǎǇƛǘŀƭƴƛ ƪƻǘ ǘǳŘƛ ƛȊǾŜƴ hospitalni del svoje dejavnosti. 
YƭƧǳō ƛȊǊŜŘƴƛƳ ǊŀȊƳŜǊŀƳΣ ƪƛ ǎƻ ǾƭŀŘŀƭŜ Ǿ ǇǊǾƛ όǊŀȊƎƭŀǑŜƴŀ ŜǇƛŘŜƳƛƧŀύ ƛƴ ŘǊǳƎƛ ǇƻƭƻǾƛŎƛ ƭŜǘŀ 
нлнм όƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧŜ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜύΣ ǎŜ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ƴƛǎƳƻ ƻŘŘŀƭƧƛƭƛ ƻŘ ŎƛƭƧŜǾ 
strokovne in varne obravnave, ki smo jo usmerili predvsem v aktivnosti zagotavljanja 
ǾŀǊƴŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀ όǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜ ǾŘƻǊŀ ǾƛǊǳǎŀ {!w{-CoV-н Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛőƴƻ ƻƪƻƭƧŜΣ ǇǊŀǾƻőŀǎƴƻ 
ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ǊŘŜőŜ ƛƴ ǎƛǾƛƘ ŎƻƴΣ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ȊŀǑőƛǘƴŜ ƻǇǊŜƳŜ ƛǘŘΦύ ƛƴ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǳǎǘǊŜȊƴŜ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƻǎƪǊōŜ ƻǎŜō Ǿ őŀǎǳ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪƻ ȊŀƻǎǘǊŜƴƛƘ ǊŀȊƳŜǊΦ hōǎŜƎ ƛƴ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŜ 
ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ Ǿ őŀǎǳ ŜǇƛŘŜƳƛƧŜ ǎƻ ǇƻŘǊƻōƴƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴŜ Ǿ {ǘǊƻƪƻǾƴŜƳ 
ǇƻǊƻőƛƭǳ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΦ  
 
tƻŘŀǘƪƛ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнм ƪŀȌŜƧƻΣ Řŀ ǎƻ ǘƛƳƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ƴŀƧǾŜőƧƛ 
ŘŜƭŜȌ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ƻǇǊŀǾƛƭƛ Ȋŀ ǇŀŎƛŜƴǘŜ ƛȊ h9 ½½½{ YƻǇŜǊ (41%), sledi OE ZZZS 
Ljubljana (28%), OE ZZZS Nova Gorica (25%), OE ZZZS ostale (6%). 
 
Tabela 10Υ 5ŜƭŜȌ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ Ǉƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ h9 ½½½{ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм 

 
OE ZZZS 

5ŜƭŜȌ 
storitev 
E0051 ς 
PRIM. 

HOSP. DEJ 

5ŜƭŜȌ 
storitev 
E005 ς 

PRIM. DN. 
BOL. 

5ŜƭŜȌ 
storitev 
E0750- 

PSIHOGERI
ATRIJA 

5ŜƭŜȌ ǎǘƻǊƛǘŜǾ 
E0424 ς PRIM. SKUP. 

PSIH. OBR. 

5ŜƭŜȌ ǎǘƻǊƛǘŜǾ 
E0002 ς 

BOL.ZDR.NEG in 
PAL.OSK 

5ŜƭŜȌ 
storitev 

230 241 ς 
SPEC. 

AMB.. DEJ 

5ŜƭŜȌ 
ǑǘŜǾƛƭŀ 

obiskov v 
SPEC. 

AMB. DEJ 

OE KP 41% 24% 48% 70% 33% 37% 36% 

OE NG 32% 24% 33% 14% 47% 14% 13% 

OE LJ 21% 38% 15% 15% 20% 43% 44% 

OE KR 4% 14% 4% 1% 0 5% 5% 

ostale 2% 0 0 0 0 1% 2% 
Vir: Evidenca BIRPIS 
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± ƭŜǘǳ нлнм ƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴŜ ŀƳōǳƭŀƴǘƴŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜ Ǿ ǾƛǑƛƴƛ 182.294 (87 % 
ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛƘύ ǘƻőƪ ƛȊǾŜŘƭŀ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ƭŀǎǘƴŜ ƳǊŜȌŜ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛƘ ƛƴ ƪƭƛƴƛőƴƻ-ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ŀƳōǳƭŀƴǘ 
Ǿ LŘǊƛƧƛΣ [ƻƎŀǘŎǳΣ tƻǎǘƻƧƴƛΣ LȊƻƭƛΣ YƻǇǊǳ ƛƴ ¿ƛǊŜƘΦ tǊƻƎǊŀƳ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴŜ ŀƳōǳƭŀƴǘƴŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜ 
ƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ǘǳŘƛ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм Ǿ ŎŜƭƻǘƛ ƛȊǾŜŘƭŀ Ȋ ƭŀǎǘƴƛƳƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳƛ ƻȊΦ Ǉƻ ǇƻǘǊŜōƛ ƴŀ 
dislociranih lokacijah tudi s pogodbenimi sodelavci.  
 
YƭƧǳō ŜǇƛŘŜƳƛƧƛ ƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ǎ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴƛƳ ƴŀőƛƴƻƳ ŘŜƭŀ Ǿ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴƻ 
ŀƳōǳƭŀƴǘƴƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ŘƻǎŜƎƭŀ ут҈ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛƘ ǘƻőƪΦ 
 
± ƻƪǾƛǊǳ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜƎŀ ŘƛǎǇŀƴȊŜǊƧŀ LŘǊƛƧŀ ǎǘŀ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƛ ambulantna ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŀ ƛƴ 
ŀƳōǳƭŀƴǘƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘΣ Ǿ ƪŀǘŜǊƛ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀƧƻ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ƛƴ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛ ǇǊŜƎƭŜŘƛ, 
diagnostika, suportivna in analitska psihoterapevtska obravnava, motivacijski intervjuji in 
postopki, individualna kognitivno vedenjska terapija, skupinska dinamska obravnava, 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻ ǳőŜƴƧŜ ǊŜƭŀƪǎŀŎƛƧǎƪƛƘ ǘŜƘƴƛƪΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴŀ ǎƻŎƛƻǘŜǊŀǇŜǾǘǎƪŀ ƻōǊŀǾnava, treningi 
ǳőŜƴƧŀ ǎƻŎƛŀƭƴƛƘ ǾŜǑőƛƴΣ ǘŜőŀƧƛ ŀǾǘƻƎŜƴŜƎŀ ǘǊŜƴƛƴƎŀΣ ǾŜŘŜƴƧǎƪƻ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴŀ ǎƪǳǇƛƴǎƪŀ 
ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇŜǾǘǎƪŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀΣ ǎƛǎǘŜƳǎƪŀ ŘǊǳȌƛƴǎƪŀ ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇƛƧŀ ǘŜǊ ǇǎƛƘƻŘǊŀƳŀΦ {ƻŘŜƭǳƧŜƳƻ 
ǘǳŘƛ Ȋ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳƛ Ǿ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ƪŜƳƛőƴŜƳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǳΣ ƪŀƳƻǊ ƴŀǇƻǘǳƧemo ambulantne 
paciente v primeru tovrstnih indikacij. V obravnavo se glede na potrebe pacientov lahko 
ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ǘǳŘƛ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ŘŜƭŀǾƪƻΦ ± ƭŜǘǳ нлнм ǎŜ ƧŜ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛƘ ŀƳōǳƭŀƴǘ ƻǇǊŀǾƛƭƻ 
мммΦстпΣол ŀƳōǳƭŀƴǘƴƛƘ ǘƻőƪ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ όсм ҈ ŘŜƭŜȌύ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƛƘ 
ŀƳōǳƭŀƴǘƴƛƘ ǘƻőƪύΣ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǇǎƛƘƻƭƻƎƻǾ Ǉŀ тлΣсмфΣол όоф ҈ ŘŜƭŜȌύ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƛƘ 
ŀƳōǳƭŀƴǘƴƛƘ ǘƻőƪ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾΦ 

 
   Tabela 11Υ ǑǘΦ ƻōƛǎƪƻǾ ƛƴ ŀƳōΦ ǘƻőƪ Ǿ ƛȊǾŜƴ ƘƻǎǇƛǘŀƭƴƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ Ǿ obdobju 2017-2021: 

Leto ~ǘΦ ƻōƛǎƪƻǾ ~ǘΦ ǊŜŀƭΦ ǎǇŜŎΦ ŀƳōΦ ǘƻőƪ 

2021 13.908 182.294 

2020 13.629 177.781 

2019 14.141 201.582 

2018 13.788 198.430 

2017 13.546 201.752 
                                                                                                                                                                                  Vir: Evidenca BIRPIS 

 
Aktivnosti oz. novosti v letu 2021 
5Ŝƭƻ Ǿ ŀƳōǳƭŀƴǘŀƘ ƧŜ Ǿ ǇǊǾƛ ǇƻƭƻǾƛŎƛ ƭŜǘŀ ǇƻǘŜƪŀƭƻ ƻƳŜƧŜƴƻΣ ǾŜőƛƴƻƳŀ ǘŜƭŜŦƻƴǎƪƻ όǘŜƭŜŦƻƴǎƪƻ 
ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜΣ ǘŜƭŜƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ǎǘƻǊƛǘǾŜύ ȊŀǊŀŘƛ ƻŘ мфΦ млΦ нлнл ǊŀȊƎƭŀǑŜƴŜ ŜǇƛŘŜƳƛƧŜ /ƻǾƛŘ-19. S 
ƪƻƴŎŜƳ ŜǇƛŘŜƳƛƧŜ όмрΦ сΦ нлнмύ ǎŜ ƧŜ ǇƻǎǘƻǇƴƻ ǇǊƛőŜƭƻ ǇƻƴƻǾƴƻ ǇǊŜƘŀƧŀǘƛ na osebne preglede. 
Posodobila so se Navodila za obravnavo pacientov v ambulantah ς SOP24/10 ς 18. izdaja, v 
ǎƪƭƻǇǳ ƪŀǘŜǊŜƎŀ ǇŀŎƛŜƴǘƛ ƛȊǇƻƭƴƧǳƧŜƧƻ ƻōǊŀȊŜŎ 5ŜƧŀǾƴƛƪƛ ǘǾŜƎŀƴƧŀ Ȋŀ ƻƪǳȌōƻ ǎ {!w{-COV-2, 
obrazec OB24/03 10, ki za paciente velja kot navodilo/obvestilo za naslednji pregled, da v 
ǇǊƛƳŜǊǳ ǇǊƛǎƻǘƴƻǎǘƛ ǊƛȊƛőƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƛƪƻǾ /ƻǾƛŘ ƻōƻƭŜƴƧŀΣ  ƴŜ ǇǊƛƘŀƧŀ ƴŀ ƴŜƴǳƧƴƛ ǇǊŜƎƭŜŘΦ Od 1. 7. 
нлнм ǎƻ ǎŜ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ½½½{ Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴŜ ȊǳƴŀƧ ōƻƭƴƛǑƴƛőƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǳǾŜŘƭŜ ƴƻǾŜ 
ǑƛŦǊŜ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ ƪƛ ǎe opravljajo brez prisotnosti pacienta. Obudilo se je ambulantno 
skupinsko psihoterapevtsko dejavnost, a v okrnjeni intenziteti. Dogovorili smo se, da prejmejo 
ǎƳǎ ǎǇƻǊƻőƛƭƻ ǇǊŜŘ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴƛƳ ǇǊŜƎƭŜŘƻƳ Ǿǎƛ ǇŀŎƛŜƴǘƛΦ tŀŎƛŜƴǘŜΣ ƪƛ ǇǊƛƘŀƧŀƧƻ ƴŀ ǇǊǾƛ ǇǊŜƎƭŜŘΣ 
pŀ ǎŜ ƴŜƪŀƧ Řƴƛ ǇǊŜŘ ǇǊŜƎƭŜŘƻƳ ǘǳŘƛ ǘŜƭŜŦƻƴǎƪƻ ƪƻƴǘŀƪǘƛǊŀ ƛƴ ǇƻǾǇǊŀǑŀ ƎƭŜŘŜ ǊƛȊƛőƴƛƘ 
ŘŜƧŀǾƴƛƪƻǾΣ ǾŜȊŀƴƛƘ ƴŀ ƻƪǳȌōƻ ǎ /h±L5 мфΦ 
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½ŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ōƻƭƴƛǑƴƛőƴŜ ǎƪǳǇƴƻǎǘƴŜ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜ όt½{ύ Ǿ ǊŜƎƛƧƛ 
± ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŀ Ǿ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛ ƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ǾƪƭƧǳőevala paciente 
όǾŜƭƧŀ Ȋŀ ƻōŀ ǎǇƻƭŀύ ǎ ƪǊƻƴƛőƴƛƳƛ ƻōƭƛƪŀƳƛ ŘǳǑŜǾƴƛƘ ōƻƭŜȊƴƛΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ǘƛǎǘŜΣ ƪƛ ǎƻ ōƛƭƛ ǇƻƎƻǎǘƻ 
ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊƛǊŀƴƛ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ŀƭƛ ǎŜ ȊŘǊŀǾƛƧƻ ŀƳōǳƭŀƴǘƴƻΣ Ǉŀ ǘǳŘƛ ƻǎŜōŜΣ ƪƛ ǎƻ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ ǾƪƭƧǳőŜƴŜ 
ƴŀ ǇǊŜŘƭƻƎ ǎǾƻƧŎŜǾΣ /{5Σ ŀƳōǳƭŀƴǘƴŜƎŀ ǇǎƛƘƛŀǘǊŀΣ ŘǊǳȌƛƴǎƪƛƘ ȊŘǊŀǾƴƛƪƻǾΣ /5½h ƛǇŘΦ Model 
ǎƪǳǇƴƻǎǘƴŜ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜΣ ƪƛ Ǝŀ ƛȊǾŀƧŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀΣ ƧŜ ƻōƭƛƪƻǾŀƴ ƴŀ ƴŀőƛƴΣ Řŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ 
ŜƴŀƪƻƳŜǊƴƻ ǇƻƪǊƛǘƻǎǘ ƛƴ ƳŜŘǎŜōƻƧƴƻ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ǾǎŜƘ ǎƭǳȌō Ȋŀ ŘǳǑŜǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜ Ǿ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛ 
ǘŀƪƻ ƴŀ ǇǊƛƳŀǊƴƛ ƪƻǘ ǎŜƪǳƴŘŀǊƴƛ ǊŀǾƴƛ ƛƴ ǎ ǘŜƳ ƘƛǘǊŜƧǑƛ ƻŘȊƛǾ ƴŀ ǇƻǘǊŜōŜ ƭƧǳŘƛ Ȋ ŘǳǑŜǾƴƛƳƛ 
ƳƻǘƴƧŀƳƛΦ tǊƻƎǊŀƳ ƧŜ ŘƻŘŀƴŀ ǾǊŜŘƴƻǎǘ ƻōǎǘƻƧŜőƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΣ ƪƛ ƧƛƘ ƛȊǾŀƧŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀΦ V 
programu PZS smo v letu 2021 vodili skupaj 180 pacieƴǘƻǾΣ ƻŘ ǘŜƎŀ фс ƳƻǑƪƛƘ ƛƴ уп ȌŜƴǎƪΦ ± 
ƭŜǘǳ нлнм ǎŜ ƧŜ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀ ƴƻǾƻ ǾƪƭƧǳőƛƭƻ по ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ όǾŜƭƧŀ Ȋŀ ƻōŀ ǎǇƻƭŀύΦ bŀƧǾŜő ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ 
όттύ ǎƳƻ ǾƻŘƛƭƛ ƛȊ ƻōŀƭƴŜƎŀ ƻōƳƻőƧŀ  по ҈ ǾǎŜƘ ǾƻŘŜƴƛƘΣ ƴŀƧƳŀƴƧ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ όмпύ Ǉŀ ƛȊ ǎŜȌŀƴǎƪƻ-
ƪǊŀǑƪŜƎŀ ƻōƳƻőƧŀ тΣт ҈ ǾǎŜƘ vodenih). 
 
tƻǊƻőƛƭƻ ƻ ŘŜƭǳ t½{ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнм ƧŜ ǇƻǎŜōŜƧ ƻōƧŀǾƭƧŜƴƻ Ǿ {ǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ǇƻǊƻőƛƭǳ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΦ 
5ŜƭŜȌ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŀ Ǿ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛ ƛȊ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ 
regije je razviden iz naslednje tabele: 
 
¢ŀōŜƭŀ мнΥ 5ŜƭŜȌ obravnavanih pacientov v PZS po posameznih regijah v letu 2021 

 
REGIJE 

59[9¿ 
obravnavanih pacientov po posameznih regijah 

hōŀƭƴƻ ƻōƳƻőƧŜΥ όƻōőƛƴŜΥ YƻǇŜǊΣ LȊƻƭŀΣ tƛǊŀƴΣ !ƴƪŀǊŀƴύ 
 

43% 

bƻǾƻƎƻǊƛǑƪƻ ƻōƳƻőƧŜΥ όƻōőƛƴŜΥ bƻǾŀ DƻǊƛŎŀΣ ~ŜƳǇŜǘŜǊ-Vrtojba, 
Miren-YƻǎǘŀƴƧŜǾƛŎŀΣ wŜƴőŜ-±ƻƎǊǎƪƻΣ .ǊŘŀΣ Yŀƴŀƭ ƻō {ƻőƛΣ 
!ƧŘƻǾǑőƛƴŀΣ ±ƛǇŀǾŀύ 
 

11% 

bƻǘǊŀƴƧǎƪƻ ƻōƳƻőƧŜΥ όƻōőƛƴŜΥ tƻǎǘƻƧƴŀΣ tƛǾƪŀΣ LƭƛǊǎƪŀ .ƛǎǘǊƛŎŀΤ 
/ŜǊƪƴƛŎŀΣ .ƭƻƪŜ [ƻǑƪŀ ŘƻƭƛƴŀΣ [ƻƎŀǘŜŎύ 
 

26% 

Idrijsko-ōƻǾǑƪƻ ƻōƳƻőƧŜΥ όƻōőƛƴŜΥ ¿ƛǊƛΣ Idrija, Cerkno, Tolmin, 
Kobarid, Bovec) 
 

12% 

{ŜȌŀƴǎƪƻ-ƪǊŀǑƪƻ ƻōƳƻőƧŜΥ  όƻōőƛƴŜΥ {ŜȌŀƴŀΣ YƻƳŜƴΣ 5ƛǾŀőŀΣ 
Hrpelje-Kozina) 
 

8% 

                                                                                                                                                                                                               ±ƛǊΥ tƻǊƻőƛƭƻ t½{ 
                                                                                                                                                                                                                   

V letu 2021 je bilo od vseh vodenih pacientov v programu (180 pacientov), med izvajanjem 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ t½{ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘ оо ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ όмтaΣ мс¿ύΣ ƪŀǊ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ  муΣо ҈  ŘŜƭŜȌ ǾƻŘŜƴƛƘ 
pacientov v 2021 όнлнл мс҈ΣύΦ {ƪǳǇƴƻ ōŜƭŜȌƛƳƻ пм ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊŀŎƛƧΦ ± ǇƻǾǇǊŜőƧǳ ƧŜ ƛƳŜƭ Ǿǎŀƪ 
hospitaliziran pacient v 2021 1,24 hospitalizacij (2020 1,2ύΣ ƪŀǘŜǊŀ ƧŜ Ǿ ǇƻǾǇǊŜőƧǳ ǘǊŀƧŀƭŀ пл Řƴƛ 
(2020 33). 

 

Zagotavljanje storitev nadzorovane obravnave (v nadaljevanju NO) v regiji 
± ǇǊƻƎǊŀƳ bh ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ǇŀŎƛŜƴǘŜ όǾŜƭƧŀ Ȋŀ ƻōŀ ǎǇƻƭŀύΣ ǎ ǎƪƭŜǇƻƳ ƻ bhΦ NO odredi 
ǎƻŘƛǑőŜ ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳ ǎƪƭŜǇƻƳ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ŘǳǑŜǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾƧǳΣ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ƴŀőǊǘƻƳ bhΣ 
ƪƛ Ǝŀ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ƪƻƻǊŘƛƴŀǘƻǊ ƴŀŘȊƻǊƻǾŀƴŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛΦ tǊƻƎǊŀƳ ƧŜ ŘƻŘŀƴŀ ǾǊŜŘƴƻǎǘ 
ƻōǎǘƻƧŜőƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΣ ƪƛ ƧƛƘ ƛȊǾŀƧŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƛƴ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ŘƻƭƻőōŜ ƛȊ 
½ŀƪƻƴŀ ƻ ŘǳǑŜǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾƧǳΦ tƻǊƻőƛƭƻ ƻ ƴŀŘȊƻǊƻǾŀƴƛ ƻōǊŀǾƴŀǾƛ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнм ƧŜ ǇƻǎŜōŜƧ 
ƻōƧŀǾƭƧŜƴƻ Ǿ {ǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ǇƻǊƻőƛƭǳ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΦ tƻǊƻőƛƭƻ ƻ ƴŀŘȊƻǊƻǾŀƴƛ ƻōǊŀǾƴŀǾƛ ōƻƳƻ Ǉƻǎƭŀƭƛ 
ƴŀ a½ Ǿ ǊƻƪǳΣ ƪƻǘ Ǝŀ ǇǊŜŘǾƛŘŜǾŀ ½ŀƪƻƴ ƻ ŘǳǑŜǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾƧǳ (15. 3. 2022). 5ŜƭŜȌ ǾƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ 
pacientov v program NO v 2021 iz posamezne regije je razviden iz naslednje tabele: 
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¢ŀōŜƭŀ ǑǘΦ м3Υ 5ŜƭŜȌ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴƛƘ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ Ǿ ƴŀŘȊƻǊƻǾŀƴƛ ƻōǊŀǾƴŀǾƛ Ǉƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǊŜƎƛƧŀƘ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм 

 
REGIJE 

59[9¿ 
obravnavanih pacientov po posameznih regijah 

Obalno ƻōƳƻőƧŜΥ όƻōőƛƴŜΥ YƻǇŜǊΣ LȊƻƭŀΣ tƛǊŀƴΣ !ƴƪŀǊŀƴύ 
 

50% 

bƻǾƻƎƻǊƛǑƪƻ ƻōƳƻőƧŜΥ όƻōőƛƴŜΥ bƻǾŀ DƻǊƛŎŀΣ ~ŜƳǇŜǘŜǊ-Vrtojba, 
Miren-YƻǎǘŀƴƧŜǾƛŎŀΣ wŜƴőŜ-±ƻƎǊǎƪƻΣ .ǊŘŀΣ Yŀƴŀƭ ƻō {ƻőƛΣ 
!ƧŘƻǾǑőƛƴŀΣ ±ƛǇŀǾŀύ 
 

25% 

bƻǘǊŀƴƧǎƪƻ ƻōƳƻőƧŜΥ όƻōőƛƴŜΥ tƻǎǘƻƧƴŀΣ tƛǾƪŀΣ Ilirska Bistrica; 
/ŜǊƪƴƛŎŀΣ .ƭƻƪŜ [ƻǑƪŀ ŘƻƭƛƴŀΣ [ƻƎŀǘŜŎύ 
 

6% 

Idrijsko-ōƻǾǑƪƻ ƻōƳƻőƧŜΥ όƻōőƛƴŜΥ ¿ƛǊƛΣ LŘǊƛƧŀΣ /ŜǊƪƴƻΣ ¢ƻƭƳƛƴΣ 
Kobarid, Bovec) 
 

6% 

{ŜȌŀƴǎƪƻ-ƪǊŀǑƪƻ ƻōƳƻőƧŜΥ  όƻōőƛƴŜΥ {ŜȌŀƴŀΣ YƻƳŜƴΣ 5ƛǾŀőŀΣ 
Hrpelje-Kozina) 
 

13% 

                                                                                                                                                                                                               ±ƛǊΥ tƻǊƻőƛƭƻ t½{ 

 
± ƭŜǘǳ нлнм ǎƳƻ Ǿ bh ǾƻŘƛƭƛ ǎƪǳǇŀƧ мс ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ όтaΣ ф¿ύΦ bŀƧǾŜőƧƛ ŘŜƭŜȌ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ Ǿ bh 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǇŀŎƛŜƴǘƛ ƛȊ ƻōŀƭƴŜƎŀ ƻōƳƻőƧŀ όрл ҈ ŘŜƭŜȌ ǾƻŘŜƴƛƘ Ǿ bhύΣ ƴŀƧƳŀƴƧǑƛ Ǉŀ ǇŀŎƛŜƴǘƛ 
ƛȊ ƴƻǘǊŀƴƧǎƪŜƎŀ ƻōƳƻőƧŀ ƛƴ ƛŘǊƛƧǎƪƻ-ōƻǾǑƪŜƎŀ ƻōƳƻőƧŀ όс ҈ ŘŜƭŜȌ ǾƻŘŜƴƛƘ Ǿ NO). V letu 2021 
je bilo od vseh vodenih pacientov v NO (8 pacientov), med izvajanjem NO hospitaliziran 1 
ǇŀŎƛŜƴǘ όм aύΣ ƪŀǊ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ  мнΣр ҈  ŘŜƭŜȌ ǾƻŘŜƴƛƘ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ Ǿ bh Ǿ нлнмΦ tǊƛ утΣр ҈ ǾƻŘŜƴƛƘ 
pacientov (7 pacientov) ponovna hospitalizacija ni bilŀ ƛƴŘƛŎƛǊŀƴŀΦ {ƪǳǇƴƻ ōŜƭŜȌƛƳƻ н 
ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊŀŎƛƧƛΣ ƪƛ ǎǘŀ Ǿ ǇƻǾǇǊŜőƧǳ ǘǊŀƧŀƭƛ  Ǉƻ пн ŘƴƛΦ  
 

Zagotavljanje storitev v okviru programa obiska zdravnika na domu v regiji 
± ǇǊƻƎǊŀƳ ƻōƛǎƪƻǾ ȊŘǊŀǾƴƛƪŀ ƴŀ ŘƻƳǳ ǎƳƻ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ǾƪƭƧǳőili paciente (velja za oba spola), 
ƪƛ ǎƛŎŜǊ Ǿ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ŀƭƛ ǇǊƛ ǇǎƛƘƛŀǘǊǳ ǑŜ ƴƛǎƻ ōƛƭi zdravljeni (po lastni volji ali brez 
ǇǊƛǾƻƭƛǘǾŜΣ ȊŀǊŀŘƛ ŘǊǳƎƛƘ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƛƘ ƻƪƻƭƛǑőƛƴ ƛǇŘΦύΣ ƴŜ ȌŜƭƛƧƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀǘƛ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 
ǎƪǳǇƴƻǎǘƴŜƎŀ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŀ ŀƭƛ ŘǊǳƎƛƘ ƻōƭƛƪŀƘ ǇƻƳƻői, ki so na voljo v lokalnih 
ƻƪƻƭƧƛƘΣ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻ Ǉŀ ƻŎŜƴƻ ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƴŜƎŀ ǎǘŀƴƧŀ ƛƴ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧŀ Ǿ ŘƻƳŀőŜƳ ƻƪƻƭƧǳ ǘŜǊ 
ǳǎǘǊŜȊƴƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǇƻƳƻő ƴŀ ŘƻƳǳ ƻȊΦ ǳǎƳŜǊƛǘǾŜ Ǿ ȊŀƴƧŜ ǇǊƛƳŜǊƴŜ ƻōƭƛƪŜ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŀΣ ƛƳŀƧƻ 
ǇǊƛŘǊǳȌŜƴŜ ǘŜȌŀǾŜΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ƻŘǾƛǎƴƻǎǘ ƻŘ ǇǎƛƘƻaktivnih snovi, odklanjajo zdravljenje ali slabo 
ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ ǇǊƛ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧǳΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ȋ ƻǇǳǑőŀƴƧŜƳ ȊŘǊŀǾƛƭ ƛƴ ƪƻƴǘǊƻƭƴƛƘ ǇǊŜƎƭŜŘƻǾΣ ƻǎŜōŜ ǎ 
ǘŜȌƧƛƳƛ ƻōƭƛƪŀƳƛ ŘǳǑŜǾƴŜ ƳƻǘƴƧŜΣ ƪƛ ǘǊǇƛƧƻ ȊŀǊŀŘƛ ŀƪǳǘƴŜƎŀ ǇƻǎƭŀōǑŀƴƧŀ ŘǳǑŜǾƴŜ ƳƻǘƴƧŜΣ ƪƛ ǾƻŘƛ 
v samomorilno in heteǊƻŀƎǊŜǎƛǾƴƻ ǾŜŘŜƴƧŜΣ ǇǊƛ ƪŀǘŜǊƛƘ ƧŜ ǇǊƛǑƭƻ Řƻ ǳǇŀŘŀ Ǿ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀƴƧǳΣ 
ǘŀƪƻΣ Řŀ ǘǊǇƛƧƻ ȊŀǊŀŘƛ ǇǊƛŘǊǳȌŜƴƛƘ ǎƻŎƛŀƭƴƛƘΣ ƎƳƻǘƴƛƘΣ ōƛǾŀƭƴƛƘΣ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴƛƘ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ 
ǇǊƻōƭŜƳƻǾ ŀƭƛ ǘŜƭŜǎƴŜ ōƻƭŜȊƴƛ ƛƴ ǎƭŀōŜ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ƳǊŜȌŜΣ ǎƻ ōƛƭƛ ƴŜǾŀǊƴƛ Ȋŀ ŘǊǳƎŜ ŀƭƛ ǎǇŀŘŀjo v 
ǊƛȊƛőƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜΣ ƪƛ ǇƻǘǊŜōǳƧŜƧƻ ǎŜƭŜƪǘƛǾƴŜ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜΦ  
tǊƻƎǊŀƳ ƧŜ ŘƻŘŀƴŀ ǾǊŜŘƴƻǎǘ ƻōǎǘƻƧŜőƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΣ ƪƛ ƧƛƘ ƛȊǾŀƧŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀΦ 
 
± ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǎƳƻ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ƻōǊŀǾƴŀǾŀƭƛ мсо  ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ όсс aΣ фт ¿ύΣ Ȋ ƻōƛǎƪƛ ƴŀ ŘƻƳǳΦ   
bŀƧǾŜő ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ όфтύ ǎƳƻ ǾƻŘƛƭƛ ƛȊ ƻōŀƭƴŜƎŀ ƻōƳƻőƧŀ ς 59,5 % vseh vodenih), najmanj 
pacientov (12) pa iz idrijsko-ōƻǾǑƪega ς тΣо ҈ ǾǎŜƘ ǾƻŘŜƴƛƘύΦ LȊ ƴƻǾƻƎƻǊƛǑƪŜƎŀ ƻōƳƻőƧŀ ƴƛǎƳƻ 
obravnavali pacientov v okviru programa Obisk psihiatra na domu. 
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Tabela 14: 5ŜƭŜȌ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴƛƘ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ ƻōƛǎƪ ǇǎƛƘƛŀǘǊŀ ƴŀ ŘƻƳǳ Ǉƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǊŜƎƛƧŀƘ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм 

 
REGIJE 

59[9¿ 
obravnavanih pacientov po posameznih regijah 

hōŀƭƴƻ ƻōƳƻőƧŜΥ όƻōőƛƴŜΥ YƻǇŜǊΣ LȊƻƭŀΣ tƛǊŀƴΣ !ƴƪŀǊŀƴύ 
 

60% 

bƻǾƻƎƻǊƛǑƪƻ ƻōƳƻőƧŜΥ όƻōőƛƴŜΥ bƻǾŀ DƻǊƛŎŀΣ ~ŜƳǇŜǘŜǊ-Vrtojba, 
Miren-YƻǎǘŀƴƧŜǾƛŎŀΣ wŜƴőŜ-±ƻƎǊǎƪƻΣ .ǊŘŀΣ Yŀƴŀƭ ƻō {ƻőƛΣ 
!ƧŘƻǾǑőƛƴŀΣ ±ƛǇŀǾŀύ 
 

0% 

bƻǘǊŀƴƧǎƪƻ ƻōƳƻőƧŜΥ όƻōőƛƴŜΥ tƻǎǘƻƧƴŀΣ tƛǾƪŀΣ LƭƛǊǎƪŀ .ƛǎǘǊƛŎŀΤ 
/ŜǊƪƴƛŎŀΣ .ƭƻƪŜ [ƻǑƪŀ ŘƻƭƛƴŀΣ [ƻƎŀǘŜŎύ 
 

17% 

Idrijsko-ōƻǾǑƪƻ ƻōƳƻőƧŜΥ όƻōőƛƴŜΥ ¿ƛǊƛΣ LŘǊƛƧŀΣ /ŜǊƪƴƻΣ ¢ƻƭƳƛƴΣ 
Kobarid, Bovec) 
 

7% 

{ŜȌŀƴǎƪƻ-ƪǊŀǑƪƻ ƻōƳƻőƧŜΥ  όƻōőƛƴŜΥ {ŜȌŀƴŀΣ YƻƳŜƴΣ 5ƛǾŀőŀΣ 
Hrpelje-Kozina) 
 

16% 

                                                                                                                                                                                                               ±ƛǊΥ tƻǊƻőƛƭƻ t½{ 

 

Pridobitev naziva ŘŜƳŜƴŎƛ ǇǊƛƧŀȊƴŀ ǘƻőƪŀ ό5t¢ύ 
½ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘǾƛƧƻ 5t¢ ǎŜ ƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ǾƪƭƧǳőƛƭŀ Ǿ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻ ƳǊŜȌƻ 5ŜƳŜƴŎƛ ǇǊƛƧŀȊƴƛƘ ǘƻőƪΣ ki so 
ƴŀƳŜƴƧŜƴŜ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ ŘŜƳŜƴŎƛ ǇǊƛƧŀȊƴŜ ŘǊǳȌōŜΦ bŀ ƻǎƴƻǾƛ ȊƴŀƴƧΣ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ƛȊƪǳǑŜƴƧ 
pridobljenih ob delu s pacienti z demenco, ōƻŘƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ƭŀƘƪƻ ǇƻƳŜƳōƴƻ 
prispevali  ƪ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ ŘŜƳŜƴŎƛ ǇǊƛƧŀȊƴŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀ ǘǳŘƛ ƛȊǾŜƴ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ǘŜǊ ǇƻǎǊŜŘƴƻ ǾǇƭƛǾŀƭƛ 
ƴŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ōƛǾŀƴƧŀ ƻǎŜō Ȋ ŘŜƳŜƴŎƻ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǎǾƻƧŎŜǾ  Ǿ  ŘƻƳŀőŜƳ ƻƪƻƭƧǳ ƛƴ Ǿ 
skupnosti. Za realizacijo ƴŀǾŜŘŜƴŜƎŀ ƛƳŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ǇƻǘǊŜōƴŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǎ ǘŜƳ ƳƻȌƴƻǎǘƛΣ Řŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ǇƻƳƻő ƻǎŜōŀƳ Ȋ ŘŜƳŜƴŎƻ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ǎǾƻƧŎŜƳ Ǿ ƻōƭƛƪƛ LƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴƻ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴŜƎŀ 
ǘŜƭŜŦƻƴŀ ǘŜǊ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ƛȊǇŜƭƧŀǾŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧ ƧŀǾƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ 
zainteresiranih, ki sŜ ǎǊŜőǳƧŜƧƻ Ȋ ƻǎŜōŀƳƛ Ȋ ŘŜƳŜƴŎƻΦ  .ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ǎŜ ƧŜ ǇǊƛŘǊǳȌƛƭŀ  nacionalni 
ƳǊŜȌƛ 5ŜƳŜƴŎƛ ǇǊƛƧŀȊƴƛƘ ǘƻőƪΣ ƪƛ ŘŜƭǳƧŜƧƻ ǇƻŘ ƻƪǊƛƭƧŜƳ ½ŘǊǳȌŜƴƧŀ {ǇƻƳƛƴőƛŎŀ !ƭȊƘŜƛƳŜǊ 
Slovenija 10. 6. нлнмΦ ±ȊǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ 5t¢ ƧŜ ŘƻŘŀƴŀ ǾǊŜŘƴƻǎǘ ƻōǎǘƻƧŜőƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΣ ƪƛ ƧƛƘ 
izvaja bƻƭƴƛǑƴƛŎŀΦ 
 
Vzpostavitev informativno svetovalnega telefona za osebe z demenco in njihove svojce 
½ŀƳƛǎŜƭ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾƴƻ ǎǾŜǘƻǾŀƭƴŜƎŀ ǘŜƭŜŦƻƴŀ ƧŜ ƳŜŘ őƭŀƴƛ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƴŜƎŀ 
ǘƛƳŀ ƴŀ ƎŜǊƻƴǘƻ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜƳ ƻŘŘŜƭƪǳ ōƛƭŀ ǇǊƛǎƻǘƴŀ ȌŜ ŘƭƧŜ őŀǎŀΦ tovezana je predvsem z 
ƴŀǊŀǑőŀƴƧŜƳ ǑǘŜǾƛƭŀ ƛƴ ǇƻǘǊŜō ƻǎŜō Ȋ ŘŜƳŜƴŎƻ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǎǾƻƧŎŜǾΦ hǎŜōŜ Ȋ ŘŜƳŜƴŎƻ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƛ 
ǎǾƻƧŎƛ Ǉƻ ƴŀǑƛƘ ƛȊƪǳǑƴƧŀƘ ǑŜ ǾŜŘƴƻ ƴŜ ǇǊƛŘŜƧƻ ǇǊŀǾƻőŀǎƴƻ Řƻ ǳǎǘǊŜȊƴŜ ǇƻƳƻőƛ ƛƴ ǇƻŘǇƻǊŜ ƻō 
ƴǳŘŜƴƧǳ ǇƻƳƻőƛΦ {ǘƛǎƪŜ ǎƻ ǾŜƭƛƪŜΣ ǎŀƧ ǎŜ ǎǾƻƧŎƛ ƻō ǎƪǊōƛ Ȋŀ ōƭƛȌƴƧŜƎŀΣ ǇƻƎƻǎǘƻ ƴŜ ȊƴŀƧŘŜƧƻΣ ǎƻ 
ƻōǊŜƳŜƴƧŜƴƛ ǘŜǊ ǎǘŀƭƴƻ ƛȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ƛȊƎƻǊŜǾŀƴƧǳΦ .ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƧŜ ƪƻǘ ŘŜƭ ƴŀŘƎǊŀŘƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 
DPT, ponudila informativno svetovalni telefon za osebe in svojce z demenco. Sodelavci so na 
Informativno svetovalnem tŜƭŜŦƻƴǳ ƪƭƛőƻőƛƳ ǇƻŘŀƭƛ ƻǎƴƻǾƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ōƻƭŜȊƴƛΣ ƪŀƪƻ 
komunicirati in sobivati  z osebo z demenco, o oblikah ǇƻƳƻőƛΣ informacije o tem, kam se 
obrniti po ǇƻƳƻő ipd. hōƭƛƪŀ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŀ ƧŜ ŘƻŘŀƴŀ ǾǊŜŘƴƻǎǘ ƻōǎǘƻƧŜőƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΣ ƪƛ ƧƛƘ 
izvaja ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀΦ 
 
Programa kognitivne rehabilitacije 
YƻƎƴƛǘƛǾƴŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƴƛȊ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƛƘ ƴŜǾǊƻǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ǘŜǊŀǇŜǾǘǎƪƛƘ ƳŜǘƻŘΣ ƪƛ 
ƻƳƻƎƻőŀƧƻ ƪǊŜǇƛǘŜǾ ƻȊƛǊƻƳŀ ǇƻƴƻǾƴƻ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ǇƻǾŜȊŀǾ ƳŜŘ ȌƛǾőƴƛƳƛ ŎŜƭƛŎŀƳƛ ǘŜǊ 
ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴƛƘ ŦǳƴƪŎƛƧΦ ¦ǇƻǊŀōƭƧŀ ǎŜ ǇǊƛ ǇƻǑƪƻŘōŀƘ ŀƭƛ ōƻƭŜȊƴƛh ƳƻȌƎŀƴƻǾΣ 
ƪƛ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛȊŀŘŜƴŜƧƻ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ȊŀȊƴŀǾŀƴƧŀΣ ƎƛōŀƴƧŀΣ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀΣ ƎƻǾƻǊŀΣ őǳǎǘǾƻǾŀƴƧŀΣ ǾŜŘŜƴƧŀ ƛƴ 
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ƻǾƛǊŀƧƻ őƭƻǾŜƪŀ ǇǊƛ ǎƪǊōƛ ȊŀǎŜΣ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾƛΣ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƴŀƭƻƎ ȊƴƻǘǊŀƧ ŘǊǳȌƛƴŜ ǘŜǊ 
medoseōƴƛƘ ƻŘƴƻǎƛƘΦ .ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ōƻ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƘƻǎǇƛǘŀƭƴŜ ƛƴ ŀƳōǳƭŀƴǘƴŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜ 
ǇǊƛőŜƭŀ Ȋ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ƪƻƎƴƛǘƛǾƴŜ  ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜΦ tǊƛǇǊŀǾŀ ƴŀőǊǘŀ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ  
omenjenega programa je bila realizirana. Z uvedbo predloga programa storitev jŜ ǎƻƎƭŀǑŀƭ ǘǳŘƛ 
strokovno-ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƛ ǎǾŜǘ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΦ tǊƻƎǊŀƳ ƧŜ ŘƻŘŀƴŀ ǾǊŜŘƴƻǎǘ ƻōǎǘƻƧŜőƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳΣ ƪƛ 
ƧƛƘ ƛȊǾŀƧŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀΦ 
 

Cilj 5: Krepitev notranjih odnosov in gradnja kulture timskega pristopa, sodelovanja 
in delovanja v skladu z ǾǊŜŘƴƻǘŀƳƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ. 
.ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƧŜ ǎƪƭŀŘƴƻ ǎ ŦƛƴŀƴőƴƛƳƛ ȊƳƻȌƴƻǎǘƳƛ Ǿ ǘŜƳ ƻƪǾƛǊǳ ǇƻŘǇƛǊŀƭŀ Ȋƭŀǎǘƛ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƻ 
ƻȊƛǊƻƳŀ ŘǊǳƎƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ƛƴ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜΣ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ŀƭƛ ƛȊǇƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜ Ǿ ƛƴ 
ƛȊǾŜƴ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΦ  
 

Vlaganje v znanje in razvoj őƭƻǾŜǑƪƛƘ ǾƛǊƻǾ  
.ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ǾƻŘƛƭŀ Ǿ ƻƳŜƧŜƴŜƳ ƻōǎŜƎǳ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƻƳŜƧƛǘǾŜ 
ǇƻǾŜȊŀƴŜ Ȋ ŜǇƛŘŜƳƛƧƻΦ tƻǊŀōƻ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ Ȋŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ǎƛŎŜǊ ǘǳŘƛ Ǿ 
ƭŜǘǳ нлнм ƻƳŜƧƛƭŀ Ȋ ƻǇǊŜŘŜƭƛǘǾƛƧƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƘ ƪǾƻǘ ǘŜǊ ǊŜŘƴƛƳ ǇƻǊƻőŀƴƧŜƳ ǾƻŘƛƧ ǎƭǳȌō ƻ 
realizaciji teh kvot.  
 

Merjenje organizacijske klime 
V letu 2021 smo pristopili k projektu primerjalnega raziskovanja organizacijske klime v 
ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƘ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀƘ - ƛȊōƻƭƧǑŜǾŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ Ǿ ȊŘǊŀǾǎǘǾǳ нлнм - merjenje org. klime in 
zadovoljstva (SiOK). 
 

/ƛƭƧ сΥ hƘǊŀƴƧŀƴƧŜ őƛǎǘŜƎŀΣ ȊŘǊŀǾŜƎŀ ƛƴ ǾŀǊƴŜƎŀ ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ ƛƴ ōƛǾŀƴƧǎƪŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀ. 
±ŀǊƴƻǎǘ ƛƴ ȊŘǊŀǾƧŀ ǇǊƛ ŘŜƭǳ ǎǘŀ ǎŜǎǘŀǾƴƛ ƛƴ ƪƭƧǳőƴƛ ŘŜƭ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΣ ƪŀǘŜǊŜ ƴŀƳŜƴ 
ƧŜ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜΣ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ȊƳŀƴƧǑŜǾŀƴƧŜ ǇƻƧŀǾŀ ǘǾŜƎŀƴƧ Ȋŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ƛƴ ȊŘǊŀǾƧŜ 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǘŜǊ ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ ȊƳŀƴƧǑŜǾŀƴƧŜ ƴƧƛƘƻǾŜ ƻŘǎƻǘƴƻǎǘƛ Ȋ ŘŜƭŀΣ ƪǊŜǇƛǘƛ ǾǊŜŘƴƻǘƻ ȊŘǊŀǾƧŀ Ǿ 
ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƻƪƻƭƧǳ ǘŜǊ ǎǇƻŘōǳƧŀǘƛ ǇǊƛƧŀȊƴƻ ƛƴ ȊŘǊŀǾƧǳ ƴŜǑƪƻŘƭƧƛǾƻ ŘŜƭƻǾƴƻ ƻƪƻƭƧŜΦ  
 

Izvajanje ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǾŀǊǎǘǾŀ ǇǊƛ ŘŜƭǳ ƛƴ ǇƻȌŀǊƴŜ ǾŀǊƴƻǎǘƛ 
±ŀǊƴƻǎǘ ƛƴ ȊŘǊŀǾƧŀ ǇǊƛ ŘŜƭǳ ǎǘŀ ǎŜǎǘŀǾƴƛ ƛƴ ƪƭƧǳőƴƛ ŘŜƭ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΣ ƪŀǘŜǊŜ ƴŀƳŜƴ 
ƧŜ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜΣ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ȊƳŀƴƧǑŜǾŀƴƧŜ ǇƻƧŀǾŀ ǘǾŜƎŀƴƧ Ȋŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜ ƛƴ ȊŘǊŀǾƧŜ 
zaposlenih ter poslediőƴƻ ȊƳŀƴƧǑŜǾŀƴƧŜ ƴƧƛƘƻǾŜ ƻŘǎƻǘƴƻǎǘƛ Ȋ ŘŜƭŀΣ ƪǊŜǇƛǘƛ ǾǊŜŘƴƻǘƻ ȊŘǊŀǾƧŀ Ǿ 
ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƻƪƻƭƧǳ ǘŜǊ ǎǇƻŘōǳƧŀǘƛ ǇǊƛƧŀȊƴƻ ƛƴ ȊŘǊŀǾƧǳ ƴŜǑƪƻŘƭƧƛǾƻ ŘŜƭƻǾƴƻ ƻƪƻƭƧŜΦ  
 
Skladno z zahtevami mednarodnega standarda AACI ǎƳƻ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ izvedli usposabljanje 
zaposlenih glede ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ ŜǾŀƪǳŀŎƛƧŜ ƛƴ ǳƪǊŜǇŀƴƧŀ Ǿ ǇǊƛƳŜǊǳ ǇƻȌŀǊŀ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴƛƘ 
ƴŜǎǊŜő ǘŜǊ ǇǊŀǾƛƭƴŜ ǊŀōŜ ƎŀǎƛƭǎƪƛƘ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾ Ȋŀ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ, izvedli pregled zasilne 
ǊŀȊǎǾŜǘƭƧŀǾŜ Ǿ ǾǎŜƘ ƻōƧŜƪǘƛƘ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΣ ter izvedli redne preventivne ȊŘǊŀǾƴƛǑƪe preglede in 
posvetovanje z zdravnikom medicine dela ter svetovalcem za varnost in zdravje pri delu. 
tƻŘǊƻōƴŜƧǑƛ ƻǇƛǎ je v poglavju Kakovost in varnost. 
 

Investicijska vlaganja za zagotovitev optimalnih pogojev bivanja in varnosti zdravstvene 
obravnave 
.ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƧŜ Ǿ ȊŀőŜǘƪǳ ƭŜǘŀ нлнм ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ƛȊƪŀȊŀƴƛƘ ǇƻǘǊŜō ǎŜƪǘƻǊƧŜǾ ƛƴ ǎƭǳȌō Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ 
ǎǇǊŜƧŜƭŀ ƻǇŜǊŀǘƛǾƴƛ ƴŀőǊǘ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ƛƴǾŜǎǘƛŎƛƧǎƪƛƘ ŘŜƭΣ ƴŀōŀǾ ǇƻƘƛǑǘǾŜƴŜ ƻǇǊŜƳŜΣ ǇŜǊƛƭƴŜƎŀ 
ƛƴǾŜƴǘŀǊƧŀΣ ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑƪŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ǘŜƘƴƛőƴŜ ƻǇǊŜƳŜΣ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƛƘ ƛƴ ŘǊǳƎƛh delovnih 
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ǇǊƛǇƻƳƻőƪƻǾΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜƳ ƧŜ ƻǇǊŜŘŜƭƛƭŀ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŜ ƛƴ ƻōǎŜƎ ƴŀōŀǾ Ǿ ƭŜǘƻǑƴƧŜƳ ƭŜǘǳΦ bŀőǊǘ ǎƭŜŘƛ 
ǇƻǘǊŜōŀƳ ƛƴ ŦƛƴŀƴőƴƛƳ ȊƳƻȌƴƻǎǘƛƳ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΦ tƻŘǊƻōƴŜƧǑƛ ƻǇƛǎ je v poglavju investicije. 

 

Priprava na izdelavo idejnega ƴŀőǊǘŀ ŎŜƭƻǾƛǘŜ ǇǊŜƴƻǾŜ ƴƻǘǊŀƴƧƻsti objekta S  
Zaradi zagotavljanja trajnostne kakovosti bivanja in ohranjanja primernih pogojev zdravljenja 
ŘǳǑŜǾƴƛƘ ōƻƭŜȊƴƛ ƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƭŀ Ȋ ȊŀőǊǘŀƴƛƳƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƳƛ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ 
investicijske dokumentacije za prenovo notranjosti hospitalnega objekta S. Strokovna 
ƛȊƘƻŘƛǑőŀ ōƻŘƻ ƻǎƴƻǾŀ Ȋŀ ƛȊǾŜŘōƻ ǇǊǾŜ ŦŀȊŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǇǊŜƴƻǾŜ ƻōƧŜƪǘŀ {Σ ƪƛ ōƻ ȊŀƧŜƳŀƭŀ 
ǇǊƻƧŜƪǘƴƻ ƴŀƭƻƎƻΣ ǇƻǎƴŜǘŜƪ ƻōǎǘƻƧŜőŜƎŀ ǎǘŀƴƧŀ ƛƴ L5½ ς Idejno zasnovo. Delovna skupina, ki jo 
ƧŜ Ȋŀ ƴŀƳŜƴ ǇǊƛǇǊŀǾŜ ƛȊƘƻŘƛǑő Ȋŀ ǇǊŜƴƻǾƻ ƻōƧŜƪǘŀ ƛƳŜƴƻǾŀƭ ŘƛǊŜƪǘƻǊ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΣ ƧŜ ȌŜ ǇƻŘŀƭŀ 
ƴŜƪŀǘŜǊŜ ǳǎƳŜǊƛǘǾŜΣ ƪƛ ōƻŘƻ ǇƻŘƭŀƎŀ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ǳǎǘǊŜȊƴŜƎŀ ƴŀőǊǘŀΦ  tǊƛǇǊŀǾŀ ƛŘŜƧƴŜƎŀ ƴŀőǊǘŀ 
ǎŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ǑŜ ƴƛ ȊŀƪƭƧǳőƛƭŀΣ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴ ȊŀƪƭƧǳőŜƪ Ǿ ƭŜǘǳ нлннΦ /ƛƭƧ ƴƛ ōƛƭ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴ ǘǳŘƛ ȊŀǊŀŘƛ 
ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪƛƘ Ǌazmer in usklajevanj z arhitektom. 
 

Cilj 7: Razvoj informacijskega okolja. 
± ƭŜǘǳ нлнм ǎƳƻ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƭƛ ŘǾŀ ǾŜőƧŀ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀΣ ǘƻ ƧŜ ȊŀƎƻƴ ƴƻǾŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƴŜ ǎǘǊŀƴƛ 
ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ƛƴ ǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ǎŜƪǳƴŘŀǊƴŜƎŀ ŘƛǎƪƻǾƴŜƎŀ ǇƻƭƧŀΦ Novo diskovno polje se je postavilo v 
ǎǘŀǾōƛ !Φ ¢ŀƪƻ ƛƳŀƳƻ ǎŜŘŀƧ ǘǳŘƛ ƭƻƪŀŎƛƧǎƪƻ ƭƻőŜƴƻ ǾŀǊƴƻǎǘƴƻ ƪƻǇƛƧƻ ƛƴ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƻ 
ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊƻ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧƴƧƻ ƴŀŘƎǊŀŘƴƧƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀΣ ƪƛ ƴŀƧ ōƛ ƛƳŜƭ ŘǾŀ ƭƻőŜƴŀ 
ǎǘǊŜȌƴƛǑƪŀ ǎƛǎǘŜƳŀΦ  
 
Nadgradnja programske oǇǊŜƳŜ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŜ ǾŀǊƴƻǎǘƛ ƛƴ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜƧǑŜ 
podpore procesom IT 
V letu 2021 se je realiziralo vse zastavljene cilje razen nadgradnje e-ǇƻǑǘƴŜƎŀ ǎǘǊŜȌƴƛƪŀΦ Zaradi 
ŘƻǘǊŀƧŀƴƻǎǘƛ ŀƭƛ ŘƻŘŀǘƴƛƘ ǇƻǘǊŜō ǎŜ ƧŜ ƴŀōŀǾƛƭƻ ǇǊŜƴƻǎƴŜ ƛƴ ŦƛƪǎƴŜ Ǌŀőǳnalnike, prav tako se je 
dokupilo licence za antivirusni program F- Secure , po preteku veljavnosti. tƻŘŀƭƧǑŀƭƻ ǎŜ ƧŜ ǘǳŘƛ 
ƭƛŎŜƴŎŜ Ȋŀ ǇǊƻƎǊŀƳ v¦L.! όǇǊŜƎƭŜŘ ŀƴǘƛōƛƻǘƛƪƻǾύΦ ~ǘŜǾƛƭƻ ƭƛŎŜƴŎ ǎŜ ƧŜ ȊƳŀƴƧǑŀƭƻΣ ƪŜǊ ƧŜ ōƛƭƻ 
ugotovljeno, da vsi imetniki pravic tega programa ne uporabljajo. 
 
bŀƧǾŜőƧƛ ǇǊŜǎƪƻƪ ƧŜ ōƛƭ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴŜƎŀ ǾŀǊƴƻǎǘƴŜƎŀ 
kopiranja podatkov, ki se ǎŜŘŀƧ ǎƘǊŀƴƧǳƧŜ ƴŀ ƭƻőŜƴƛ ƭƻƪŀŎƛƧƛΦ YƻǇƛƧŜ ǎƻ ǎŜŘŀƧ ōƻƭƧ ǾŀǊƴŜ ƛƴ 
ǊŜƪƻƴǎǘǊǳƪŎƛƧƻ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ƧŜ ƳƻȌƴƻ ƴŀǊŜŘƛǘƛ Ǿ ǇǊŜŎŜƧ ƪǊŀƧǑŜƳ őŀǎǳΦ 
- Redne posodobitve programske opreme (Birpis, Lirpis, Raf, Lis, Saop ter operacijski 

sistemi). 
- Redni pregledi delovanja opreme ter popravila ali zamenjave po potrebi. 
- tǊŜƎƭŜŘƛ ƛƴ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧŜ ǇƻȊƛǾƴŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ. 

 
Za potrebe testiranja na COVID-19 (pacienti in zaposleni) smo iz vidika zaupnosti podatkov o 
ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛƭƛ ƴƻǾƻ ōŀȊƻ .LwtL{!Σ ƪƛ ƧŜ ǘǳŘƛ ŦƛȊƛőƴƻ ƭƻőŜƴŀ ƻŘ ƻōǎǘƻƧŜőŜΦ aŜŘ ƭŜǘƻƳ ǎŜ 
ƧŜ ƛȊǾŜŘƭƻ ǇǊŜƪƻ ǎŜŘŜƳŘŜǎŜǘ ƴŀŘƎǊŀŘŜƴƧ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ƪƛ ǎŜ ǳǇƻǊŀōljajo 
Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛΦ tƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ōƛƭƻ ǳǾŜǎǘƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƻ ƴŀǊƻőŀƴƧŜ ƴŀ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǎƪŜ ƛȊǾƛŘŜ LaLΦ V letu 
нлнм ƴƛ ōƛƭƻ ǾŜőƧƛƘ ƛȊǇŀŘƻǾ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀΣ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ ƴƛ ōƛƭƻ ȊŀȊƴŀǘƛ ƘǳƧǑƛƘ 
kibernetskih napadov. V 2021 se je kontroliralo delovanje vseh sistemov. Redno se je 
ƳŜƴƧŀǾŀƭƻ ōŀǘŜǊƛƧŜ ƴŀ ǇŀƎŜǊ ƻƳǊŜȌƧǳΦ LȊǾŜŘƭƛ ǎƳƻ ǘǊƛ ǾŀƧŜ ǳǇƻǊŀōŜ ǇŀƎŜǊƧŜǾΣ ƪƧŜǊ ǎŜ ƧŜ 
ugotavljalo samo delovanje sistema in odzivnost zaposlenih. Nadgradnja e-ǇƻǑǘƴŜƎŀ ǎǘǊŜȌƴƛƪŀ 
ƧŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŀ v letu 2022. 
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tǊŜƴƻǾŀ ǎǇƭŜǘƴŜ ǎǘǊŀƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ 
.ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƧŜ Řƻōƛƭŀ őŀǎǳ ǇǊƛƳŜǊƴƻΣ ƭƛőƴƻ ƛƴ ǇǊŜƎƭŜŘƴƻ ƛƴǘŜǊƴŜǘƴƻ ǎǘǊŀƴΣ ƪƛ ǳǎǘǊŜȊŀ ǎƻŘƻōƴƛƳ 
standardom v tej panogi. Stran se je tudi prilagodila za obiskovalce s posebnimi potrebami 
(dostopnost za ǾǎŜύΦ .ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƧŜ ǊŜŘƴƻ ǇƻǎƻŘŀōƭƧŀƭŀ ǎǾƻƧŜ ǎǇƭŜǘƴŜ ǎǘǊŀƴƛ ǎ ǇǊŀƪǘƛőƴƛƳƛ 
informacijami za paciente, svojce, zaposlene, Ǉŀ ǘǳŘƛ ǑƛǊǑƻ ƭŀƛőƴƻ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ƧŀǾƴƻǎǘΦ 
 

±ȊǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ƛƴǘǊŀƴŜǘƴŜ ǎǘǊŀƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ 
Idejni projekt ni bil realiziran. Cilj ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘǾŜ ƛƴǘǊŀƴŜǘƴŜ ǎǘǊŀƴƛ  ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ƧŜ ǇƻǎƻŘƻōƛǘŜǾ in 
ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾ ǳǇƻǊŀōƴƛǑƪŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜ ǘŜǊ ōƻƭƧǑŀ ŘƻǎǘƻǇƴƻǎǘ Řƻ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ǘŜǊ ōƻ ƛȊōƻƭƧǑŀƭŀ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǎƪŜ ǇƻǾŜȊŀǾŜ ƛƴ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƻǎǘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ wŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ 
ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƧŜ ƴŀőrtovana v letu 2022.  
 
 

44..22..  RREEAALLIIZZAACCIIJJAA  DDEELLOOVVNNEEGGAA  PPRROOGGRRAAMMAA  

 

пΦнΦмΦ DƭŀǾƴŜ Ȋƴŀőƛƭƴƻǎǘƛ ǇƻƎƻŘōŜ Ȋ ½½½{ 

hōǎŜƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнм ƧŜ ōƛƭ ŘƻƭƻőŜƴ Ǿ {ǇƭƻǑƴŜƳ ŘƻƎƻǾƻǊǳ Ȋŀ ǇƻƎƻŘōŜƴƻ 
leto 2021 ter v Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev, sklenjeni z Zavodom za 
zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS).  
 
Pogodba z ZZZS je bila sklenjena nŀ ǇƻŘƭŀƎƛ соΦΣ спΦ ƛƴ срΦ őƭŜƴŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƳ ǾŀǊǎǘǾǳ 
ƛƴ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƳ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴƧǳ ǘŜǊ {ǇƭƻǑƴŜƎŀ ŘƻƎƻǾƻǊŀ Ȋŀ ǇƻƎƻŘōŜƴƻ ƭŜǘƻ нлнмΦ ± ǇƻƎƻŘōƛ ǎƻ 
ŘƻƭƻőŜƴŜ ƳŜŘǎŜōƻƧƴŜ ǇǊŀǾƛŎŜ ƛƴ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ ƎƭŜŘŜ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ƛƴ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ 
zdravstvenih storitev, ƪƛ ƧƛƘ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƻǇǊŀǾƭƧŀ Ȋŀ ȊŀǾŀǊƻǾŀƴŜ ƻǎŜōŜΣ ŘƻƭƻőŜƴ ƧŜ ƻōǎŜƎ 
programa po dejavnostih, ǾǊŜŘƴƻǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛƴ ƛȊƘƻŘƛǑőƴŜ ŎŜƴŜ ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ ƳŜŘǎŜōƻƧƴŜ 
ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ ǇƻƎƻŘōŜƴƛƘ ǎǘǊŀƴƪΣ ŘƻƭƻőōŜ ƎƭŜŘŜ ǎƻŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŎƛƧ Ȋŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀƴǘŜΣ 
ŘƻƭƻőŜƴ ƧŜ ƻǊŘƛƴŀŎƛƧǎƪƛ őŀǎ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ǿ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴƛƘ ŀƳōǳƭŀƴǘŀƘ ƛƴ őŀƪŀƭƴŜ ŘƻōŜ Ȋŀ 
ȊŀǾŀǊƻǾŀƴŜ ƻǎŜōŜ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнмΣ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴƻ ƧŜ ǑǘŜǾƛƭƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛȊ ǳǊ ŘŜƭŀ ƛǘŘΦ 
 
Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021 je PBI z ZZZS 
sklenila 2. 8. нлнмΦ Y ǘŜƧ ǇƻƎƻŘōƛ ǎǘŀ ½½½{ ƛƴ t.L ǎƪƭŜƴƛƭŀ ǑŜ !ƴŜƪǎ ǑǘΦ 1, s katerim je bil 
ŘƻƎƻǾƻǊƧŜƴ ƴƻǾ Ǉƭŀƴ ŘƻŘŀǘƪƻǾ ƪ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧǳ ōƻƭŜȊƴƛ /ƻǾƛŘ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ Řƻƭƻőƛƭƛ !ƴŜƪǎŀ ǑǘΦ м ƪ 
Dogovoru 2021 od 1. 1. 2021. S Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev za 
pogodbeno leto 2021 je bil dogovorjen obseg programa, ki je razviden iz tabele 15. 
 

Tabela 15: Delovni program do ZZZS ς plan in realizacija za l. 2021 

Dejavnost 
Plan 
2021 

Realizacija 
2021 

Indeks 
real 2021/ 
plan 2021 

130 341 E0051 - SPEC. BOL. DEJ.  - PRIMER 1.375 1.100 80 

130 341 E0055 - SPEC. BOL. DEJ.  - DN. OSK. PRIMER 80 21 26 

130 341  E0750- SPEC.BOL.DEJ.- PSIHOGERIATRIJA- PRIMER 140 126 90 

130 341 E0424 ς SKUPNOSTNA PSIHIATRIJA 160 160 100 

130 341 E0426 ς NADZOROVANA OBRAVNAVA 5 9 180 

230 241 E0273 in E0274 - SPEC. AMB. DEJ. - ¢h2Y9 209.764 1782.294 87 

144 306 E0002 - BOL. ZDR. NEG. IN PAL. OSK. 3.408 1.373 60 

~ǘŜǾƛƭƻ ƻōƛǎƪƻǾ Ǿ ǎǇŜŎΦ ŀƳōΦ ŘŜƧΦ 12.864 13.908 108 

~ǘŜǾƛƭƻ ǇǊǾƛƘ ǇǊŜƎƭŜŘƻǾ 1.344 1.122 83 
  Vir. Evidenca Birpis 
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 Tabela 16:  Obseg programa zdravstvenih storitev v PB Idrija za leto 2020 in 2021 po pogodbi ZZZS 

DEJAVNOST 

OBSEG 
PROGRAMA 

ZZZS PO  
POGODBI 2020  

L½Ih5L~2b9 
CENE PO 

POGODBI ZA 
LETO 2020 
(V EUR)) 

OBSEG 
PROGRAMA 

ZZZS PO  
POGODBI 

2021 
 

L½Ih5L~2
NE CENE 

PO 
POGODBI 
ZA LETO 

2021 
(V EUR) 

130 341 E0051  SPEC. BOL. DEJ.  - PRIMER 1.508 4.640,66 1375 4.874,59 
 

130 341 E0055  SPEC. BOL. DEJ. -  DN. OSK. - 
PRIMER 

104 2.412,28 80 2.529,49 
 

130 341 E0750 PSIHOGERIATRIJA-PRIMER 0 0 140 5.842,76 
 

130 341 E0424 SKUP. PSIH. ZDRAV. - PRIMER 150 2.412,28 160 2.529,49 
 

130 341 E0426 NADZOROVANA OBRAVNAVA 5 2.412,28 5 2.529,49 
 

144 306 E0002 BOL. ZDR. NEG. IN PAL. OSK (BOD) 3.408 116,30 3408 121,09 
 

230 241 9лнтоκтп {t9/Φ !a.Φ 59WΦ  όǘƻőƪύ 201.666 2,63 209.764 
 

2,76 
 

                                                                                                                                                                                              ±ƛǊΥ Cƛƴŀƴőƴŀ ǎƭǳȌōŀ 

Na ZZZS smo v roku podali predlog za prestrukturiranje programa v letu 2021. Predlogi so bili 
ǎǇǊŜƧŜǘƛ ƛƴ ƴƛǎƻ ƛƳŜƭƛ Ŧƛƴŀƴőƴega ǾǇƭƛǾŀ ƴŀ ƪƻƴőƴŀ ǇǊƛȊƴŀƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ǿ ǇƻƎƻŘōƛ Ȋ ½½½{Φ 
 
± ƴƻǾŜƳōǊǳ нлнм ǎƳƻ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƴŜƎŀ Ȋŀƪƻƴŀ ƛȊ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ǇǊŜƧŜƭƛ 
sredstva iz namena izpada pogodbenih programov v okviru 80 % nerealiziranega programa in 
sicer za obdobje januar-oktober 2021 (Zakon o dodatnih ukrepih za omilitev posledic COVID-
мф ό½5¦htύΦ  5ƻŘŀǘƴŀ Ŧƛƴŀƴőƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀΣ ƛȊ ƛǎǘŜƎŀ ƴŀǎƭƻǾŀΣ Ȋŀ ƻōŘƻōƧŜ ƴƻǾŜƳōŜǊ-december 
2021, pa so bila ǇǊŜƧŜǘŀ Ǿ ŦŜōǊǳŀǊƧǳ нлннΦ {ƪǳǇƴŀ ǾƛǑƛƴŀ ǎǊŜŘǎǘev iz naslova interventnega 
zakona ȊƴŀǑŀ 1.473.254,84 EUR. {ǊŜŘǎǘǾŀ ǎƻ ƴŀƳ ƻƳƻƎƻőƛƭŀ ǎǘŀōƛƭƴŜƧǑŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΣ 
pri izpadu prihodkov iz nerealiziranega programa iz pogodbe z ZZZS. 
 
bŀ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ƧŜ ǾǇƭƛǾŀƭ ǘǳŘƛ ƛȊǇŀŘ ŘƻƘƻŘƪŀ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ƴŜŀƪǳǘƴŜ ōƻƭƴƛǑƴƛőƴŜ 
ƻōǊŀǾƴŀǾŜΣ ȊŀǊŀŘƛ ǳƎƻǘƻǾƭƧŜƴƛƘ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ƻōǊŀőǳƴŀǾŀƴƧǳ b.hΦ ± ƻƪǾƛǊǳ ƴŀŘȊƻǊŀ ǎ ǎǘǊŀƴƛ 
½½½{ ǎƳƻ Ǿ Ǌƻƪǳ ǇƻŘŀƭƛ ǇǊƛǇƻƳōŜ ƴŀ ǳƎƻǘƻǾƭƧŜƴŜ ƴŜǇǊŀǾƛƭƴƻǎǘƛΣ ǾŜƴŘŀǊ ƴƛǎƻ ōƛƭŜ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴŜΦ 
Izpad dohodka je bil v vrednosti 166.271,10 EUR. 
 

пΦнΦнΦ ¦ǊŜǎƴƛőŜǾŀƴƧŜ ǇƭŀƴƛǊŀƴŜƎŀ ŦƛȊƛőƴŜƎŀ ƻōǎŜƎŀ ŘŜƭŀ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм Řƻ ½½½{ ƛƴ ƻǎǘŀƭƛƘ 
pƭŀőƴƛƪƻǾ  

LȊ ǇǊƛƭƻȌŜƴŜ ǘŀōŜƭŜ ƧŜ ǊŀȊǾƛŘƴƻΣ Řŀ ǇǊƻƎǊŀƳ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ŀƪǳǘƴŜ ōƻƭƴƛǑƴƛőƴŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜΣ ŘƴŜǾƴŜ 
ƻōǊŀǾƴŀǾŜ ƛƴ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƛőƴŜ ŀƳōǳƭŀƴǘƴŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜ ƴƛ ōƛƭ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴ Ǿ ŎŜƭƻǘƛΦ  

Tabela 17: Realizacija pogodbeno dogovorjenega programa ZZZS v obdobju januar ς december 2021 

OE 

130 341 
E0051  SPEC. 
BOL. DEJ.  - 

PRIMER 

130 341 
E0055    

SPEC. BOL. 
DEJ. -  DN. 

OSK. - 
PRIMER 

E0750-PSIHOGERIATRIJA-
PRIMER 

130 341 
E0424 
SKUP. 
PSIH. 

ZDRAV. - 
PRIMER 

130 341 
E0426 

NADZOR. 
OBRAVN. 

144 306 
E0002       

BOL. ZDR. 
NEG. IN 
PAL .OSK 

(dni) 

230 241 
E0273/7
4 SPEC. 
AMB. 
DEJ. 
όǘƻőƪύ 

~ǘΦ 
obiskov 

~ǘΦ 
prvih 

pregledov 

OE Ljubljana 228 8 19 24 1 416 77.678 6.192 473 

OE Koper 451 5 61 112 6 676 67.207 4.992 271 
OE Nova 
Gorica 

355 5 42 22 1 969 25.849 1.854 263 
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OE Kranj 41 3 4 2 0 44 9.600 733 96 

OE Maribor 7 0 0 0 0 0 632 48 4 

OE Celje 6 0 0 0 1 0 319 24 7 
OE Ravne na 
YƻǊƻǑƪŜƳ 

5 0 0 0 0 0 167 11 2 

OE Novo 
Mesto 

3 0 0 0 0 18 267 19 3 

OE Murska  
Sobota 

4 0 0 0 0 0 280 23 0 

h9 YǊǑƪƻ 0 0 0 0 0 0 294 12 3 

Skupaj 
realizirano 
ZZZS 

1.100 21 126 160 9 2.035 182.294 13.908 1.122 

Plan 2021 1.375 80 140 160 5 3.408 209.764 12.864 1.344 
% doseganja 
plana 

80% 26% 90% 100% 180% 60% 87% 108% 83% 

Razlika do 
plana 

-275 -59 -14 0 +4 *1.373 -
27.470 

+1.04
4 

-222 

                                                                                                                                                                          ±ƛǊΥ Cƛƴŀƴőƴŀ ǎƭǳȌōŀ 

*realizirano je bilo 3.172 dni, vendar je bilo potrebno 1.137 dni stornirati (ugotovitve nadzora) 

 

пΦнΦоΦ tƻǊƻőŀƴƧŜ ƻ ǘŜǊŎƛŀǊƴƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ 

± tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ƴŜ ƛȊǾŀƧŀƳƻ ǘŜǊŎƛŀǊƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΦ 
 

пΦнΦпΦ tƻǊƻőŀƴƧŜ ƻ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ 

tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ LŘǊƛƧŀ ƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлмт ǇǊƛǎǘƻǇƛƭŀ ƪ mednarodnemu projektu programa 
sodelovanja INTERREG V-A Slovenija-Italija 2014-2020: ηtǊƻƧŜƪǘ ŎŜƭƻǎǘƴŜ ǘŜǊƛǘƻǊƛŀƭƴŜ ƴŀƭƻȌōŜ 
- ±ȊǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ őŜȊƳŜƧƴŜ ƳǊŜȌŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾΦζ ½ŀǊŀŘƛ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪƛƘ ǊŀȊƳŜǊ ǎŜ ƧŜ 
ǇǊƻƧŜƪǘ ǇƻŘŀƭƧǑŀƭ Ǿ ƭŜǘƻ нлнм ƛƴ ŘŜŎŜƳōǊŀ нлнм ǘǳŘƛ ȊŀƪƭƧǳőƛƭΦ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ LŘǊƛƧŀ Ǿ 
ƭŜǘǳ нлнм ƴƛ ƛƳŜƭŀ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƛȊ ƻƳŜƴƧŜƴŜƎŀ ǇǊƻƧŜƪǘŀΦ tǊŀǾ ǘŀƪƻ Ǿ ȊŀƪƭƧǳőƴƻ ŦŀȊƻ ǇǊƻƧŜƪǘŀ Ǿ 
ƭŜǘǳ нлнм ƴƛǎƳƻ ōƛƭƛ ŀƪǘƛǾƴƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƛΦ 
 

пΦнΦрΦ tƻǊƻőŀƴƧŜ ƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧǳ ǎǘƻǊƛǘŜǾ Ŝ½ŘǊŀǾƧŜ  

± ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾŀ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǾǇŜƭƧŜǾŀƴƧŀ ǎǘƻǊƛǘŜǾ Ŝ½ŘǊŀǾƧŀ 
spremljamo  ƛƴ Ǿ ƴƧŜƳ ŀƪǘƛǾƴƻ ǎƻŘŜƭǳƧŜƳƻ ȌŜ Ǿǎŀ ƭŜǘŀΦ ¢ŜȌŀǾŜ ǎŜ ƴŀƳǊŜő ǇƻƧŀǾƭƧŀƧƻΣ ƪŜǊ ōƛ ǎŜ 
pacienti direktno lahko ǾǇƛǎŀƭƛ Ǿ ŀƳōǳƭŀƴǘƻΣ ƪƛ ƧŜ ǳǎǘǊŜȊƴŀ Ȋŀ ǊŜǑŜǾŀƴƧŜ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ 
ǘŜȌŀǾΦ tƻǎŜōƴƻǎǘ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛƧŜ ƧŜ ǘǳŘƛ ŘŜƧǎǘǾƻΣ Řŀ ƴŀǇƻǘƴƛŎŜ Ȋŀ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ǎǘƻǊƛǘǾŜ ƴƛǎƻ ƴǳƧƴŜΦ 
DƭŜŘŜ ƴŀ ƴŀǾŜŘŜƴŜ ǎǇŜŎƛŦƛƪŜ Ǿ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛƧŜ ƛƴ ƴŀǑŜ ƛȊƪǳǑƴƧŜ ǎƳƻ ǎŜ ƻŘƭƻőƛƭƛ Ȋŀ 
ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ǎƛǎǘŜƳŀ ǘΦ ƛΦ 2ŀƪŀƭƴŜ ǾǊǎǘŜ ƴŜ ǇƻǊǘŀƭǳ Ŝ½ŘǊŀǾƧŜΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ Ȋŀ ǇǊǾŜ ǇǊŜƎƭŜŘŜ Ǿ 
ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ŀƳōǳƭŀƴǘƛΣ ǇǊǾŜ ǇǊŜƎƭŜŘŜ Ǿ ŀƳōǳƭŀƴǘƛ Ȋŀ ƻŘǾŀƧŀƴƧŜ ƻŘǾƛǎƴƻǎǘƛ ƻŘ ŀƭƪƻƘƻƭŀΣ Ȋŀ ǇǊǾŜ 
ǇǊŜƎƭŜŘŜ ǇǊƛ ƪƭƛƴƛőƴŜƳ ǇǎƛƘƻƭƻƎǳΣ Ȋŀ 99D ǇǊŜƛǎƪŀǾŜ Ǉŀ ƻƳƻƎƻőŀƳƻ ǇŀŎƛŜƴǘom vpis direktno v 
őŀƪŀƭƴƻ ƪƴƧƛƎƻΦ {ǇǊŜƧŜƳ ŜbŀǇƻǘƴƛŎ Ǿ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ-ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƛ ǎƛǎǘŜƳ ǇƻǘŜƪŀ ŘŀƴŜǎ Ǿ ǇǊŜǘŜȌƴƛ 
ƳŜǊƛ ƴŜƳƻǘŜƴƻΣ Ŝƴŀƪƻ ǘǳŘƛ ƛȊŘŀƧŀ ŜbŀǇƻǘƴƛŎ Ȋŀ ǇǊŜƎƭŜŘŜ Ǿ ȊǳƴŀƴƧƛƘ ŀƳōǳƭŀƴǘŀƘΦ ¢ŜȌŀǾŜΣ ƪƛ 
ƻǎǘŀƧŀƧƻ ǇǊƛǎƻǘƴŜ ƛƴ ƧƛƘ ƴƛ ƳƻƎƻőŜ ǊŜǑƛǘƛΣ ǎƻ ǘŜȌŀǾŜ Ȋ enotnimi VZS-ji.  
 
Nova aktivnost, ki sedaj poteka preko zdravstvenega informacijskega sistema Birpis21, je 
ǇǊŜƴƻǎ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ƻ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾƛƘ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƘ Ǿ ŎŜƴǘǊŀƭƴƛ ŘǊȌŀǾƴƛ ǎƛǎǘŜƳ /wtt όŎŜƴǘǊŀƭƴƛ ǊŜƎƛǎǘŜǊ 
podatkov o pacientih) preko informacijske hrbtenice IH, tako da so podatki dostopni tudi 
ŘǊǳƎƛƳ όǳǇǊŀǾƛőŜƴƛƳύ ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜƳ Ǿ ǇǊƻŎŜǎǳ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŀ ǇŀŎƛŜƴǘŀ όƛȊǾƛŘƛ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛƘ 
obravnav so dostopni samo psihiatrom in osebnim zdravnikom). 
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± ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ǎƻ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ǎƭŜŘŜőŜ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀ Ŝ½ŘǊŀǾƧŜΥ  
- eRecepǘΣ ƪƛ ƻƳƻƎƻőŀ ƛȊŘŜƭŀǾƻ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪŜƎŀ ǊŜŎŜǇǘŀ,  
- ŜbŀǊƻőŀƴƧŜΣ ƪƛ ƻƳƻƎƻőŀ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪƻ ƴŀǇƻǘƛǘŜǾ ƛƴ ƘƛǘǊŜƧǑŜ ƴŀǊƻőŀƴƧŜ ǇǊŜƪƻ ŜƴŜƎŀ 

spletnega portala na zdravstveno storitev pri vseh izvajalcih na sekundarni ali terciarni 
ravni, 

- dostop do podatkov zalednega sistema CRPP (Centralni register podatkov o pacientu),  
- zNET ƧŜ ǾŀǊƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƻƳǊŜȌƧŜΣ ƪƛ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ ȊŀƴŜǎƭƧƛǾŜ ƛƴ Ǿƛǎƻƪƻ ǊŀȊǇƻƭƻȌƭƧƛǾŜ 

povezave med vsemi izvajalci zdravstvenih dejavnosti. 
ϝ tƻǊƻőŀƴƧŜ ƻ ŎŜǇƭƧŜƴƧƛƘ ǎŜ ǾǊǑƛ ǇǊŜƪƻ Ǿƴƻǎŀ ǇƻŘŀǘƪƻǾ Ǿ ǎƛǎǘŜƳ Ŝw/hΦ  

 
Tabela 18: 5ŜƭŜȌ ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǇŀǊŀƳŜǘǊƻǾ Ǿ ǎǘƻǊƛǘǾŜ Ŝ½ŘǊŀǾƧŜ ƪƻƴŜŎ ƭŜǘŀ нлнм 

 2018 2019 2020 2021 

5ŜƭŜȌ ǇŀǇƛǊƴŀǘƛƘ ƴŀǇƻǘƴƛŎ όȊŀ ǊŀȊǇƻǊŜƧŀƴƧŜ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ ƴŀ őŀƪŀƭƴŜ 
sezname/knjige), na podlagi katerih se ob vpisu podatkov v informacijski 
ǎƛǎǘŜƳ όǘƻǊŜƧ ƻō ǾǇƛǎǳ ǇŀŎƛŜƴǘŀ ƴŀ őŀƪŀƭƴƛ ǎŜȊƴŀƳ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǇŀǇƛǊƴŀǘŜ 
ƴŀǇƻǘƴŜ ƭƛǎǘƛƴŜύ ƛȊǾŜŘŜ ŀǾǘƻƳŀǘǎƪƻ ǇƻǑƛƭƧŀƴƧŜ Ǉƻdatkov o napotnici v 
ŎŜƴǘǊŀƭƴƛ ǎƛǎǘŜƳ ŜbŀǊƻőŀƴƧŀΦ 

n.p. n.p. 5% 5% 

5ŜƭŜȌ ƛȊŘŀƴƛƘ ƻŘǇǳǎǘƴƛƘ ǇƛǎŜƳ ƛƴ ŀƳōǳƭŀƴǘƴƛƘ ƛȊǾƛŘƻǾΣ ƪƛ so bili izdani v 
lanskem letu ter hkrati tudi preko informacijskega sistema avtomatsko 
posredovalni v Centralni register podatkov o pacientih. 

0% 30% 80% 90% 

5ŜƭŜȌ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾΣ ǾǇƛǎŀƴƛƘ Ǿ őŀƪŀƭƴŜ ǎŜȊƴŀƳŜ ƴŀ ƪŀǘŜǊƻƪƻƭƛ ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ ƪƧŜǊ 
se ǑŜ ƴƛ ǳǎǘǊŜȊƴƻ ǇƻǾŜȊŀƭo ƛƴǘŜǊƴƛƘ ǑƛŦǊŀƴǘƻǾ ǎ ǑƛŦǊŀƴǘƻƳ ǾǊǎǘ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ό±½{ύ ƛƴ ǎŜ Ȋŀǘƻ Ǿ ŎŜƴǘǊŀƭƴƛ ǎƛǎǘŜƳ ǑŜ ƴŜ ǇƻǊƻőŀ ƻ 
njih v avtomatskem priklicu podatkov (poteka vsŀƪƻ ƴƻőύΦ 

1% 0% 0% 0% 

               

                                       

44..33..  PPOOSSLLOOVVNNII  IIZZIIDD    
 

Cƛƴŀƴőƴƛ ƻƪǾƛǊƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм 

tƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ƧŜ ōƛƭƻ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ǇƻƎƻƧŜƴƻ Ȋ ƳŀƪǊƻŜƪƻƴƻƳǎƪƛƳƛ ƛȊƘƻŘƛǑőƛ ǊŀȊǾƻƧŀ 
Slovenije ter drugimi ǳƪǊŜǇƛ Ȋŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ŦƛƴŀƴőƴŜ ǾȊŘǊȌƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ǎƻ ōƛƭƛ ǎǇǊŜƧŜǘƛ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ 
naslednjih dokumentov: 

- 5ƻƭƻőƛƭŀ {ǇƭƻǑƴŜƎŀ ŘƻƎƻǾƻǊŀ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнм Ȋ ŀƴŜƪǎƛΣ 
- Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2021 z ZZZS, 
- Zakon o interventnih ukrepƛƘ Ȋŀ ȊŀƎƻǘƻǾƛǘŜǾ ŦƛƴŀƴőƴŜ ǎǘŀōƛƭƴƻǎǘƛ ƧŀǾƴƛƘ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ 
ȊŀǾƻŘƻǾΣ ƪŀǘŜǊƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾƛǘŜƭƧŜ ƧŜ wŜǇǳōƭƛƪŀ {ƭƻǾŜƴƛƧŀ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ рпκмт ƛƴ 16/20 ς 
ORZIUFSZZ7), 

- ½ŀƪƻƴ ƻ ǎƛǎǘŜƳǳ Ǉƭŀő Ǿ ƧŀǾƴŜƳ ǎŜƪǘƻǊƧǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ руκнллу - Ǉƭŀőƴŀ ƭŜǎǘǾƛŎŀ ǇǊŜŘ 
prehodom, 108/09-UPB13, 107/09-odl. US, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/2011-
ORZSPJS49a, 110/2011, 27/2012 Odl.US: U-I-249/10-27, 40/2012-ZUJF, 104/2012-
ZIPRS1314, 20/2013 Odl.US: U-I-128/11-18, 46/2013, 46/2013-ZIPRS1314-A, 25/14 ς ZFU, 
50/14, 95/14 ς ZUPPJS15, 82/15, 23/17 ς ZDOdv, 67/17 in 84/18), 

- ½ŀƪƻƴ Ȋŀ ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴƧŜ ƧŀǾƴƛƘ ŦƛƴŀƴŎ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ плκнлмнΣ ррκнлмн {ƪƭΦ¦{Υ ¦-I-
162/12-5, Up-626/12-5, 96/2012-ZPIZ-2, 104/2012-ZIPRS1314, 105/2012, 25/2013 
Odl.US: U-I-186/12-34, 46/2013-ZIPRS1314-A, 47/2013, 56/2013-½~ǘƛǇ-1, 63/2013-ZOsn-I, 
63/2013-ZJAKRS-A, 99/2013-ZUPJS-C, 99/2013-ZSVarPre-C, 101/2013-ZIPRS1415, 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1206
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3165
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101/2013-ZDavNepr, 107/2013 Odl.US: U-I-146/12-35, 95/14, 24/15 ς odl. US, 90/15, 
102/15, 63/16 ς ZDoh-2R, 77/17 ς ZMVN-1, 72/19 in 174/20 ς ZIPRS2122), 

- ½ŀƪƻƴ ƻ ƧŀǾƴƛƘ ŦƛƴŀƴŎŀƘ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ ммκмм-UPB4, 14/13-popr. in 101/13, 55/15 ς 
ZFisP, 96/15 ς ZIPRS1617, 13/18  in 195/20 ς odl. US), 

- ½ŀƪƻƴ ƻ ƛȊǾǊǑŜǾŀƴƧǳ ǇǊƻǊŀőǳƴƻǾ wŜǇǳōƭƛƪŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ Ȋŀ ƭŜǘƛ нлнм ƛƴ нлнн ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ 
174/20, 15/21 ς ZDUOP in 74/21 ς ZIPRS2122), 

- ½ŀƪƻƴ ƻ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ 23/99, 30/02 ς ZJF-C in 114/06 ς ZUE), 
- ½ŀƪƻƴ ƻ ǇǊŜƎƭŜŘƴƻǎǘƛ ŦƛƴŀƴőƴƛƘ ƻŘƴƻǎƻǾ ƛƴ ƭƻőŜƴŜƳ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƧǳ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ 
ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ 33/11), 

- bŀǾƻŘƛƭƻ ƻ ǇǊƛǇǊŀǾƛ ȊŀƪƭƧǳőƴŜƎŀ Ǌŀőǳƴŀ ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ƛƴ ƻōőƛƴǎƪŜƎŀ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ǘŜǊ 
ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧŜ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƻ ŘƻǎŜȌŜƴƛƘ ŎƛƭƧƛƘ ƛƴ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƘ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ƛƴ ǇƻǎǊŜŘƴƛƘ 
ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ 12/01, 10/06, 8/07, 102/10), 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǎŜǎǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ƭŜǘƴƛƘ ǇƻǊƻőƛƭ Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴΣ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ƻǎŜōŜ 
ƧŀǾƴŜƎŀ ǇǊŀǾŀ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 
104/10, 104/11, 86/16 in 80/19), 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ŜƴƻǘƴŜƳ ƪƻƴǘƴŜƳ ƴŀőǊǘǳ Ȋŀ ǇǊƻǊŀőǳƴǎƪŜ ǳǇƻǊŀōƴƛƪŜ ƛƴ ŘǊǳƎŜ ƻǎŜōŜ ƧŀǾƴŜƎŀ 
ǇǊŀǾŀ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ ммнκлфΣ руκмлΣ млпκмлΣ млпκммΣ фтκмнΣ 108/13, 94/14, 100/15, 
84/16, 75/17, 82/18 in 79/19 ), 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ǊŀȊőƭŜƴƧŜǾŀnju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava 
ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ мопκлоΣ опκлпΣ моκлрΣ моуκлсΣ мнлκлтΣ ммнκлфΣ руκмлΣ фтκмнΣ мллκмрΣ 
75/17 in 82/18), 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƴŀőƛƴǳ ƛƴ ǎǘƻǇƴƧŀƘ ƻŘǇƛǎŀ ƴŜƻǇǊŜŘƳŜǘŜƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ƛƴ ƻǇǊŜŘƳŜǘŜƴƛƘ ƻǎƴƻǾƴƛh 
ǎǊŜŘǎǘŜǾ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ прκлрΣ моуκлсΣ мнлκлтΣ пуκлфΣ ммнκлфΣ руκмлΣ 108/13 in 
100/15), 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ŘƻƭƻőƛǘǾƛ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ƛƴ ǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ƛƴ ƻōőƛƴǎƪƛƘ 
ǇǊƻǊŀőǳƴƻǾ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ псκлоύΣ 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƴŀőƛƴǳ ƛƴ ǊƻƪƛƘ ǳǎƪƭŀƧŜǾŀƴƧŀ ǘŜǊƧŀǘŜǾ ƛƴ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ Ǉƻ отΦ őƭŜƴǳ ½ŀƪƻƴŀ ƻ 
ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ 108/13), 

- ¦ǊŜŘōŀ ƻ ƴŀőƛƴǳ ǇǊƛǇǊŀǾŜ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƘ ƴŀőǊǘƻǾ ǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ ǇǊƻǊŀőǳƴŀ ƛƴ 
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2021 ƛƴ нлнн ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ оκнмύΣ 

- ¦ǊŜŘōŀ ƻ ŘŜƭƻǾƴƛ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ƛȊ ƴŀǎƭƻǾŀ ǇǊƻŘŀƧŜ ōƭŀƎŀ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ƴŀ ǘǊƎǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ 
97/09 in 41/12), 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ŘƻƭƻőƛǘǾƛ ƻōǎŜƎŀ ǎǊŜŘǎǘŜǾ Ȋŀ ŘŜƭƻǾƴƻ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘ ƛȊ ƴŀǎƭƻǾŀ ǇǊƻŘŀƧŜ ōƭŀƎŀ ƛƴ 
storitev na trgu v javƴƛƘ ȊŀǾƻŘƛƘ ƛȊ ǇǊƛǎǘƻƧƴƻǎǘƛ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾŀ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƧŜ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ 
7/10, 3/13), 

- bŀǾƻŘƛƭƻ Ǿ ȊǾŜȊƛ Ȋ ǊŀȊƳŜƧƛǘǾƛƧƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƧŀǾƴƛƘ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾ ƴŀ ƧŀǾƴƻ ǎƭǳȌōƻ ƛƴ 
ǘǊȌƴƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾŀ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƧŜ όǑǘΦ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ лнп-17/2016/29 z dne 16. 1. 2020 
in 024-17/2016/33 z dne 3. 2. 2020), 

- ¦ǊŜŘōŀ ƻ Ŝƴƻǘƴƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧƛ ƛƴ ƻōǊŀȊŎƛƘ Ȋŀ ƻōǊŀőǳƴ ƛƴ ƛȊǇƭŀőƛƭƻ Ǉƭŀő Ǿ ƧŀǾƴŜƳ 
sektorju ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ мпκлфΣ ноκлфΣ пуκлфΣ ммоκлфΣ нрκмлΣ стκмлΣ млрκмлΣ прκнлмнΣ 
24/2013, 51/2013, 12/14, 24/14, 52/14, 59/14, 24/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19, 
51/19, 59/19, 78/19 in 157/20, 191/20 in 13/21), 

- ¦ǊŜŘōŀ ƻ ǇƭŀőŀƘ ŘƛǊŜƪǘƻǊƧŜǾ Ǿ ƧŀǾƴŜƳ ǎŜƪǘƻǊƧǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ суκмтΣ пκму ƛƴ олκмуύ, 
- ¦ǊŜŘōŀ ƻ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧǳ ƧŀǾƴƛƘ ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜǾ Ǿ ǇƭŀőƴŜ ǊŀȊǊŜŘŜ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ рмκлуΣ 

91/08, 113/09 in 22/19), 
- ¦ǊŜŘōŀ ƻ ŘŜƭƻǾƴƛ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ƛȊ ƴŀǎƭƻǾŀ ǇƻǾŜőŀƴŜƎŀ ƻōǎŜƎŀ ŘŜƭŀ Ȋŀ ƧŀǾƴŜ 
ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ роκлуΣ уфκлу ƛƴ мтрκнлύ, 

- Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v 
ǇƭŀőƴŜ ǊŀȊǊŜŘŜ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ сфκлуΣ тоκлуΣ сκммΣ спκмт ƛƴ улκмуύ, 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3730
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2002115&stevilka=5618
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200321&stevilka=825
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2003134&stevilka=5843
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2004126&stevilka=5287
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2007120&stevilka=6089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2008124&stevilka=5629
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2013108&stevilka=3958
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20143855
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2013108&stevilka=3958
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20133953
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- ¦ǊŜŘōŀ ƻ ŘŜƭƻǾƴƛ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ƛȊ ƴŀǎƭƻǾŀ ǇǊƻŘŀƧŜ ōƭŀƎŀ ƛƴ ǎǘƻǊƛǘŜǾ ƴŀ ǘǊƎǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ 
97/09 in 41/12), 

- ¦ǊŜŘōŀ ƻ ǇƭŀőŀƘ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ǇǊŜƧŜƳƪƛƘ ƧŀǾƴƛƘ ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜǾ Ȋŀ ŘŜƭƻ Ǿ ǘǳƧƛƴƛ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ 
14/09, 23/09, 51/10, 67/10, 80/2010-ZUTD, 41/2012, 68/2012, 47/2013, 96/14, 39/15, 
57/15, 73/15, 98/15, 6/16, 38/16, 62/16, 4/17, 26/17, 35/17, 54/17, 5/18, 35/18, 43/18, 
64/18, 6/19, 35/19, 59/19, 78/19  7/20, 129/20, 3/21 in 16/21), 

- Pravƛƭƴƛƪ ƻ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƧƛ Ȋŀ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ŀƴŀƭƛȊƻ ǇƻŘŀǘƪƻǾ ƻ ǇƭŀőŀƘΣ ŘǊǳƎƛƘ ƛȊǇƭŀőƛƭƛƘ ƛƴ 
ǑǘŜǾƛƭǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ ƧŀǾƴŜƳ ǎŜƪǘƻǊƧǳ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ нуκмпΣ рнκмп ƛƴ ууκмсύ, 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƳŜǊƛƭƛƘ Ȋŀ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘŜƭƻǾƴŜ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ŘƛǊŜƪǘƻǊƧŜǾ ƻǎŜō ƧŀǾƴŜƎŀ prava s 
ǇƻŘǊƻőƧŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ ртκлфύ, 

- tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ŘƻƭƻőƛǘǾƛ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ƛƴ ǇƻǎǊŜŘƴƛƘ ǳǇƻǊŀōƴƛƪƻǾ ŘǊȌŀǾƴŜƎŀ ƛƴ ƻōőƛƴǎƪƛƘ 
ǇǊƻǊŀőǳƴƻǾ ό¦ǊŀŘƴƛ ƭƛǎǘ w{Σ ǑǘΦ псκлоύ. 
 

Tabela 19: Poslovni izid po letih v EUR 

 
 

LETO 
2020 

 
FN 

2021 
LETO 2021 

INDEKS 
Real. 2021 / Real. 

2020 

CELOTNI 
PRIHODKI 

10.148.834 11.183,93 11.049.475 1,08 

CELOTNI 
ODHODKI 

10.595.173 11.182.993 10.933.929 1,08 

POSLOVNI IZID -446.339 0 115.546 3,9 

Davek od 
dohodka pravnih 
oseb 

0 0 1.153,00 0 

POSLOVNI IZID Z 
¦th~¢9±!bW9a  
DAVKA OD 
DOHODKA 

-446.339 0 114.393 3,9 

                                                                                                                                                                        ±ƛǊΥ Cƛƴŀƴőƴŀ ǎƭǳȌōŀ 

 

.ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ƛȊƪŀȊǳƧŜ ǇǊŜǎŜȌŜƪ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƴŀŘ ƻŘƘƻŘƪƛ v ǾƛǑƛƴƛ ммрΦрпс 9¦wΦ 5ŀǾŜƪ 
ƻŘ ŘƻƘƻŘƪƻǾ ǇǊŀǾƴƛƘ ƻǎŜō ƧŜ ōƛƭ ƻōǊŀőǳƴŀƴ Ǿ ȊƴŜǎƪǳ мΦмро 9¦wΣ ƪŀǊ ǇƻƳŜƴƛΣ Řŀ ƧŜ ǇƻǎƭƻǾƴƛ 
ƛȊƛŘ ƻōǊŀőǳƴǎƪŜƎŀ ƻōŘƻōƧŀ Ȋ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜƳ ŘŀǾƪŀ ƻŘ ŘƻƘƻŘƪƻǾ ммпΦофо 9¦wΦ 
 

5. b!{¢!b9Y ahw9.L¢bLI b95ht¦{¢bLI ![L b9twL2!Yh±!bLI th{[95L/ twL 

IZVAJANJU PROGRAMA DELA 
 
.ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƴƛ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƭŀ ǇƻƎƻŘōŜƴŜƎŀ ƻōǎŜƎŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾΦ ± ǇǊǾƛ ǾǊǎǘƛ ƧŜ ǊŀȊƭƻƎ Ȋŀ 
ƴŜŘƻǎŜƎŀƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊƛ ƻƳŜƧƛǘǾŜƴƛƘ ǳƪǊŜǇƛƘΣ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪƛƘ ǊŀȊmer v Republiki 
Sloveniji ki smo jih bili primorani izpolnjevati, da smo zagotovili varnost obravnavanih 
ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ όǾŜƭƧŀ Ȋŀ ƻōŀ ǎǇƻƭŀύ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ tǊŀǾ ǘŀƪƻ ǎƻ ōƛƭƛ ǇǊƛƳƻǊŀƴƛ ǳǇƻǑǘŜǾŀǘƛ 
ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪŀ ƴŀǾƻŘƛƭŀ ǘǳŘƛ ŘǊǳƎƛƘ ǎŜƪǘƻǊƧƛ ƴŀ ǇǊƛƳŀǊƴƛ ǊŀǾƴƛΦ {ƻŘelovanje pri obravnavah 
ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ ƧŜ ōƛƭƻ ƻǘŜȌƪƻőŜƴƻΦ .ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƧŜ ƛȊǾŀƧŀƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ р ōƻƭƴƛǑƴƛőƴƛƘ ƻŘŘŜƭƪƻǾΦ 
όȌŜƴǎƪƛ ǎǇǊŜƧŜƳƴƛ ƻŘŘŜƭŜƪΣ ƳƻǑƪƛ ǎǇǊŜƧŜƳƴƛ ƻŘŘŜƭŜƪΣ ƎŜǊƻƴǘƻǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ƻŘŘŜƭŜƪΣ ƻŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ 
zdravljenje odvisnosti in izolacijski oddelek).  
 
½ŀǊŀŘƛ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪŜ ƛƴ ƪŀŘǊƻǾǎƪŜ ǎƛǘǳŀŎƛƧŜ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ Ǿ ȊŀőŜǘƪǳ ƭŜǘŀ нлнм ƻŘŘŜƭŜƪ Ȋŀ 
zdravljenje odvisnosti in psihoterapevtski oddelek nista delovala. Delovanje oddelka za 
zdravljenje odvisnosti se je ponovno vzpostavilo od 1. 3. 2021 (sprva na lokaciji S4, od 15. 3. 
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2021 dalje pa na lokaciji L1) do 17. 11. 2021. Zatem je bil hospitalni program delovanja 
ǇƻƴƻǾƴƻ ǇǊŜƪƛƴƧŜƴ όƻō ǾŘƻǊƛƘ ƻƪǳȌō ǎ {!w{-CoV-н ƴŀ ŘǊǳƎŜ ƻŘŘŜƭƪŜ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ƛƴ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘǾƛ 
ǊŘŜőŜ ŎƻƴŜύΤ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘƛǊŀƭƻ ǎŜ ƧŜ ŘƴŜǾƴƻ ƻōƭƛƪƻ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŀ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ ƴŀ ǘŜƳ ƻŘŘŜƭƪǳ Řƻ 
ƪƻƴŎŀ ƭŜǘŀΦ ± őŀǎǳ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ƘƻǎǇƛǘŀƭƴŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎŜ ƧŜ v psihoterapevtski proces 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƭƻ ǘǳŘƛ ǎǾƻƧŎŜ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾΣ ǘŜƪƻƳ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ŘƴŜǾƴŜƎŀ ƘƻǎǇƛǘŀƭƴŜƎŀ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ǉŀ ǎƻ ōƛƭƛ ǎǾƻƧŎƛ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ ǘǳŘƛ Ǿ ǇǎƛƘƻǘŜǊŀǇŜǾǘǎƪƻ ǎƪǳǇƛƴƻΦ tǊƻƎǊŀƳ 
psihoterapevtskega oddelka se je vzpostavil v dnevni hospitalni obliki zdravljenja pacientov od 
2. 11. нлнм ŘŀƭƧŜΦ ± ƻōŜƘ ǇǊƛƳŜǊƛƘ ƧŜ Yh.h ƛƴŘƛŎƛǊŀƭŀ ƻǎƴƻǾƴŜ ǳƪǊŜǇŜ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŀ ǑƛǊƧŜƴƧŀ 
covid-мф Ȋŀ ǇŀŎƛŜƴǘŜ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾŜ ǎǾƻƧŎŜΣ ƪƛ ǎƻ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊƛƘŀƧŀƭƛ ƛȊ ŘƻƳŀőŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀΦ  
 
hō ȊŀőŜǘƪǳ ƭŜǘŀ нлнм ƧŜ ƴŀ ƭƻƪŀŎƛƧƛ [м ǑŜ ǾŜŘƴƻ ŘŜƭƻǾŀƭŀ ƭƻőŜƴŀ ǊŘŜőŀ Ŏƻƴŀ ς covid oddelek, za 
ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŜ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾΣ ƻƪǳȌŜƴƛƘ ǎ {!w{-CoV-2. Na enoti so se zdravili pacienti, ki so imeli 
ǎƻőŀǎƴƻ ŘǳǑŜǾƴƻ ƳƻǘƴƧƻ ƛƴ ǇƻǘǊƧŜƴƻ ƻƪǳȌōƻ ǎ ŎƻǾƛŘ-мфΣ ƛƴ ǇŀŎƛŜƴǘƛ ōǊŜȊ ŘǳǑŜǾƴŜ ƳƻǘƴƧŜΣ ƪƛ ǎƻ 
bili za nadaljevanje zdravljenja in izolacije ob bolezni covid-мф ǇǊŜƳŜǑőŜƴƛ ƛȊ ŘǊǳƎƛƘ ǎƻƳŀǘǎƪƛƘ 
ōƻƭƴƛǑƴƛŎΦ hŘŘŜƭŜƪ ƧŜ ōƛƭ ƻō ƻŘǇǳǎǘǳ ȊŀŘƴƧŜ ǇŀŎƛŜƴǘƪŜ ммΦ 1. 2021 zaprt, vendar je bil po 
odredbi Ministrstva za zdravje (z namenom zagotavljanja kapacitet za bolnike s covid-19 brez 
ŘǳǑŜǾƴŜ ƳƻǘƴƧŜύ ǇƻƴƻǾƴƻ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ нлΦ 1. 2021. Deloval je do 2. 2. 2021. 
 
± ƳŜǎŜŎǳ ƴƻǾŜƳōǊǳ ǎƳƻ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ǇƻǘǊŘƛƭƛ ŘǾŀ ǾŜőƧŀ ǾŘƻǊŀ ƻƪǳȌōŜ ǎ {!w{-CoV-2, in sicer na 
ƻŘŘŜƭŜƪ [н όƎŜǊƻƴǘƻǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ƻŘŘŜƭŜƪΣ ǇǊǾŀ ƻƪǳȌōŀ ǇǊƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ сΦ 11. 2021) in S2 (na 
ƭƻƪŀŎƛƧƛ [оΣ ǇǊǾŜ ƻƪǳȌōŜ ǇǊƛ ǇŀŎƛŜƴǘƪŀƘ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǇƻǘǊƧŜƴŜ мнΦ 11. 2021). Sprva so se pogoji 
karantenskega oddelka vzpostavili na enoti L2 (dne 7. 12. 2021), nato pa se je na oddelku 
vzpostavilƻ ǇƻƎƻƧŜ ǊŘŜőŜ ŎƻƴŜ όƻŘ млΦ 11. 2021 na odprti enoti, od 14. 11. 2021 dalje pa na 
celotnem oddelku, vse do 4. 12. 2021). Na oddelku S2 so se pogoji karantenskega oddelka 
vzpostavili od 12. 11. 2021 do 22. 11. 2021 oz. do 29. 11. 2021 (karantenski oddelek le na 
ƻŘǇǊǘƛ ŜƴƻǘƛύΣ ƪƻ ƧŜ ŎŜƭƻǘƴƛ ƻŘŘŜƭŜƪ ǇǊƛőŜƭ ŘŜƭƻǾŀǘƛ ƪƻǘ ōŜƭŀ ŎƻƴŀύΦ {ƪǳǇƴƻ ǎƳƻ ƻō ǘŜƘ ǾŘƻǊƛƘ 
ǇƻǘǊŘƛƭƛ нф ƻƪǳȌō ǇǊƛ ǇŀŎƛŜƴǘƛƘ ƛƴ мл ƻƪǳȌō ǇǊƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ  
 
tǊƛ ƴŜŘƻǎŜƎŀƴƧǳ ǇƻƎƻŘōŜƴŜƎŀ ƻōǎŜƎŀ ƴŀƧǾŜőƧŜ ƻŘǎǘƻǇŀƴƧŜ ōŜƭŜȌƛƳƻ ǇǊƛ primerih v akutni 
ōƻƭƴƛǑƴƛőƴƛ ƻōǊŀǾƴŀǾƛ ƛƴ ǇǊƛ ŘƴŜǾƴƛ ƻōǊŀǾƴŀǾƛΦ bŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ ƴŜŀƪǳǘƴŜ ōƻƭƴƛǑƴƛőƴŜ ƻōǊŀǾƴŀǾŜ  
je vplivalo tudi zavrnitev priznanja 1137 dni neakutne obravnave ob izvedenem nadzoru ZZZS, 
razlage oz. pripombe na nadzorni zapisnik ZZZS so bile zavrnjene.  
 

Tabela 20: Vrednost nerealiziranega programa v l. 2021 

Dejavnost 
Obseg 

nerealiziranega 
programa 

Vrednost 
nerealiziranega 

programa v EUR* 

130 341 E0051 - SPEC. BOL. DEJ.  - PRIMER 275 1.340.512,25 
 

130 341 E0055 - SPEC. BOL. DEJ.  - DN. OSK. PRIMER 59 149.239,91 
 

130 341 E0750- SPEC.BOL.DEJ.- PSIHOGERIATRIJA- PRIMER 14 81.798,64 
 

130 341 E002 E0002       BOL - ZDRAVSTVENA NEGA (dni) 1.373 
 

166.271,10 

230 241 E0273 in E0274 - SPEC. AMB. DEJ. - ¢h2Y9 27.470 75.818,00 
 

SKUPAJ 1.803.521,94 
-  

    ±ƛǊΥ Cƛƴŀƴőƴŀ ǎƭǳȌōŀ t. LŘǊƛƧŀ 
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сΦ 2!Y![b9 5h.9  
 
± ǇƻǊƻőƛƭǳ ƻ őŀƪŀƭƴƛƘ ŘƻōŀƘ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ǇǊƛƪŀȊǳƧŜƳƻ őŀƪŀƭƴŜ ŘƻōŜ ƛƴ ǎǇǊŜƳƭƧŀƧƻőŜ ƪŀȊŀƭŎŜ Ȋŀ 
ǇǊǾƛ ŀƭƛ ƪƻƴǘǊƻƭƴƛ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ǇǊŜƎƭŜŘΣ Ȋŀ ǇǊǾƛ ŀƭƛ ƪƻƴǘǊƻƭƴƛ ǇǊŜƎƭŜŘ ǇǊƛ ƻŘǾƛǎƴƛƘ ƻŘ ŀƭƪƻƘƻƭŀΣ Ȋŀ 
99D ǇǊŜƛǎƪŀǾƻ ǘŜǊ ǇǊŜƎƭŜŘ ǇǊƛ ƪƭƛƴƛőƴŜƳ ǇǎƛƘƻƭƻƎǳΦ  
 
±ŜőƧŜ ǑǘŜǾƛƭƻ őŀƪŀƧƻőƛƘ ƧŜ ōƛƭƻ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƻ ȊŀȊƴŀǘƛ Ǿ ǎƪǳǇƛƴƛ ǇǊǾƛƘ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛƘ ǇǊŜƎƭŜŘƻǾ όп 
ƻǎŜōŜύ ǘŜǊ Ȋŀ ǇǊŜƎƭŜŘ ǇǊƛ ƪƭƛƴƛőƴŜƳ ǇǎƛƘƻƭƻƎǳ όмфύΣ ƪƧŜǊ ƧŜ ǘǳŘƛ Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ őŀƪŀƭƴŀ Řƻōŀ ƴŀƧōƻƭƧ 
ƛȊǊŀȌŜƴŀΦ ±Ŝƭƛƪƛ ƴŀǇƻǊƛ ǇǊƛ ǎƪǊŀƧǑŜǾŀƴƧǳ őŀƪŀƭƴŜ ŘƻōŜ Ǿ ŀƳōǳƭŀƴǘŀƘ ƪƭƛƴƛőƴega psihologa v 
tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀΣ ǎƻ ǎŜ ƻō ōƻƭƧǑƛ ǇƻƴǳŘōƛ ƛȊƪŀȊŀƭƛ ƪƻǘ ȊŀŜƴƪǊŀǘ ǳǎǇŜǑƴƻ ƪǊŀƧǑŀƴƧŜ 
őŀƪŀƭƴŜ ŘƻōŜ ǘǳŘƛ ǇǊƛ ǘŜƧ ǎƪǳǇƛƴƛ őŀƪŀƧƻőƛƘΦ ~ǘŜǾƛƭƻ őŀƪŀƧƻőƛƘ ƴŀŘ ŘƻǇǳǎǘƴƻ őŀƪŀƭƴƻ Řƻōƻ ƧŜ 
ƳƛƴƛƳŀƭƴƻΣ ŜŘŜƴ Ǿ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ŀƳōǳƭŀƴǘƛ ǘŜǊ ŜŘŜƴ Ǿ ƪƭƛƴƛőƴƛ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛ ŀƳōǳƭŀƴǘƛΦ 
 
V tabeli ǑǘΦ 21 ǎƻ ǇǊƛƪŀȊŀƴƛ ǇǊƛƳŜǊƛ ƛƴ ǑǘŜǾƛƭƻ ƻŘǇƻǾŜŘŀƴƛƘ ǘŜǊƳƛƴƻǾ ǇƻŘ ǊŜŘƴƻΦ wŀȊǇƻǊŜƧŜƴƛ ǎƻ 
v dve skupini, sicer termini, ki so bili odpovedani zaradi odsotnosti izvajalca, v preteklem letu 
predvsem zaradi bolezni v zvezi s covidom ƻȊΦ ŘǊǳƎŜƎŀ ōƻƭƴƛǑƪŜƎŀ ǎǘŀƴƧŀΦ ± ǘŜƧ ǎƪǳǇƛƴƛ ƧŜ ōƛƭ 
ƛȊǇŀŘ Ǿ ǎƪǳǇƛƴƛ ƪƻƴǘǊƻƭƴƛƘ ǇǊŜƎƭŜŘƻǾ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛƘ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾΣ ƪƧŜǊ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ул ҈ 
ƻōƛǎƪƻǾ Ǿ ŀƳōǳƭŀƴǘŀƘΦ hōǊŀǾƴŀǾŜ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ ǎ ǘŜȌƪƻ ŘǳǑŜǾƴƻ ƳƻǘƴƧƻ ƧŜ ǇǊŀǾƛƭƻƳŀ 
ŘƻȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻΦ ± ǘŜƧ skupini je zaradi izpada kontrolnega pregleda 34 pacientov prejelo nov 
ǘŜǊƳƛƴΣ ǑŜǎǘ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ ȊŀǊŀŘƛ ǇǊǾŜƎŀ ǇǊŜƎƭŜŘŀ ǇǊƛ ƻŘǾƛǎƴƻǎǘƛ ƻŘ ŀƭƪƻƘƻƭŀΣ ǇǊƛ ǑǘƛǊƛƘ ƻǎŜōŀƘ ƴŀ 
kontrolnem pregledu odvisnosti od alkohola.  
 
Druga skupina predstavlja odǇƻǾŜŘŀƴ ǘŜǊƳƛƴ ȊŀǊŀŘƛ ƻŘǎƻǘƴƻǎǘƛ ǇŀŎƛŜƴǘŀΣ ǾŜőƛƴƻƳŀ ƴŀ Ǌŀőǳƴ 
bolezni (29), ter so potrebovali zamenjavo termina za kontrolni pregled. Vsi pacienti, ki so imeli 
ƻŘǇƻǾŜŘŀƴ ǘŜǊƳƛƴ ηǊŜŘƴƻζΣ ǎƻ ōƛƭƛ ǇƻȊƴŜƧŜ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƛ Ǿ ƴŀŘƻƳŜǎǘƴŜƳ ǘŜǊƳƛƴǳΣ ǇǊŜŘǾƛŘƻƳŀ 
pri svojeƳ ȊŘǊŀǾƴƛƪǳΣ ƪŀǊ Ǉŀ ƧŜ ōƛƭ ǘǳŘƛ ǊŀȊƭƻƎ Ȋŀ ŘŀƭƧǑŜ őŀƪŀƴƧŜ ƴŀ ǊŜŘƴƛ ǘŜǊƳƛƴΦ V nadaljevanju 
ǇǊƛƪŀȊŀ őŀƪŀƭƴƛƘ Řƻō ƧŜ ǊŀȊǾƛŘƴƻΣ Řŀ ƧŜ ǑǘŜǾƛƭƻ ƻŘǇƻǾŜŘŀƴƛƘ ǘŜǊƳƛƴƻǾ ǇƻŘ ηƘƛǘǊƻζ ŀƭƛ ηȊŜƭƻ 
ƘƛǘǊƻζ ƳƛƴƛƳŀƭƴƻΣ Ǿǎƛ ǇŀŎƛŜƴǘƛ Ǉŀ ǎƻ Řƻōƛƭƛ ǳǎǘǊŜȊŜƴ ƴŀŘƻƳŜǎǘƴƛ ǘŜǊƳƛƴΦ Vsi pacienti, ki pridejo 
Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƻ ηǇƻŘ ƴǳƧƴƻζ ŀƭƛ ηȊŜƭƻ ƘƛǘǊƻζΣ ǎƻ ǘǳŘƛ Ǿ ƭŜǘǳ нлнн ōƛƭƛ ǇǊŜƎƭŜŘŀƴƛ Ǿ ǳǊƎŜƴǘƴƛ 
ŀƳōǳƭŀƴǘƛ ǘŜǊ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ƴƛ ōƛƭƻ őŀƪŀƧƻőƛƘΣ Ȋ ƛȊƧŜƳƻ ǘƛǎǘƛƘ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ǎŀƳƛ ƛȊōǊŀƭƛ ƭŜőŜőŜƎŀ 
ς ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴŜƎŀ ǇǎƛƘƛŀǘǊŀΦ hōǊŀȊŜŎ 2ŀƪŀƭƴŜ ŘƻōŜ v prilogi bodo poslane na MZ, kot priloga 
ǘŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀΦ
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Izvajalec ~¢Φ±½{ NAZIV 

VZS 

~¢Φ ±{9I 

2!Y!Wh2LI 

~¢Φ 

2!Y!Wh2LI 

NAD 

DOPUSTNO 

2!Y![bh 

DOBO 

~¢Φ h5th±95!bLI 

TERMINOV - REDNO 

~¢Φ b!Yb!5bh 

ZAGOTOVLJENIH 

TERMINOV 

(storitev je bila 

izvedena) - 

REDNO 

~¢Φ 

2!Y!Wh2LIΣ 

YL ~9 2!Y! 

NA TERMIN 

- REDNO 

~¢Φ h5th±95!bLI 

TERMINOV - HITRO 

~¢Φ b!Yb!5bh 

ZAGOTOVLJENIH 

TERMINOV 

(storitev je bila 

izvedena) - 

HITRO 

~¢Φ 

2!Y!Wh2LIΣ 

YL ~9 2!Y! 

NA TERMIN 

- HITRO 

~¢Φ h5th±95!bLI 

TERMINOV - ZELO HITRO 

~¢Φ b!Yb!5bh 

ZAGOTOVLJENIH 

TERMINOV 

(storitev je bila 

izvedena) - ZELO 

HITRO 

~¢Φ 

2!Y!Wh2LIΣ 

YL ~9 2!Y! 

NA TERMIN 

- ZELO 

HITRO 

          termin 

odpovedal 

izvajalec 

termin 

odpovedal 

pacient 

    termin 

odpovedal 

izvajalec 

termin 

odpovedal 

pacient 

    termin 

odpovedal 

izvajalec 

termin 

odpovedal 

pacient 

    

10715 1040P PSIH.PR. 

- PRVI 

4 1 2 4 0 2 1 1 0 1 0 2 0 0 

10715 1040K PSIH.PR.-

KONTR. 

0 0 34 29 16 18 2 1 1 1 0 0 0 0 

10715 1044P PR. PRI 

ODVISN.-

PRVI 

0 0 6 4 2 2 0 0 0 0 0 1 0 0 

10715 1044K PR.PRI 

ODV. - 

KONTR. 

0 0 4 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 

10715 1471 EEG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10715 2015P PR.PRI 

KL.PSIH. 

-PRVI 

19 1 0 0 3 10 0 0 0 3 0 0 0 0 

10715 2015K PR.PRI 

KL.PSIH.-

KONT. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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тΦ L½±!W!bW9 {[¦¿.9 bat 

 

tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ LŘǊƛƧŀ ƴŜ ƛȊǾŀƧŀ ǎƭǳȌōŜ bat Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ¦ǊƎŜƴǘƴŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀΦ 

 

8. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV  

 

Prihodki ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ so se v letu 2021 ǇƻǾƛǑŀƭƛ ōƻƭƧ ƪƻǘ ƻŘƘƻŘƪƛ. PƻǎƭƻǾƴƛ ƛȊƛŘ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ Ǿ ƭŜǘǳ 

2021 se je ƛȊōƻƭƧǑŀƭΦ t.L ƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƭŀ ммпΦофо 9¦w ǇǊŜǎŜȌƪŀ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ƴŀŘ 

ƻŘƘƻŘƪƛ όȊ ǳǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ Ȋŀ Ǉƭŀőƛƭƻ ŘŀǾƪŀ ƻŘ ŘƻƘƻŘƪŀ pravnih oseb). Izkaz 

prihodkov in odhodkov je podrobno obravnavan v obrazcu 2 - Izkaz prihodkov in odhodkov 

нлнм ƛƴ ƧŜ ƻōǾŜȊŜƴ ŘŜƭ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƛƴ ōƻ Ǉƻǎƭŀƴ ƴŀ ainistrstvo za zdravje. 
                                                                                                                                                                         

фΦ h/9b! Dh{th5!wbh{¢L Lb ¦2LbYh±L¢h{¢L th{[h±!bW!  
 
± ƻŎŜƴƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊƴƻǎǘƛ ƛƴ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ǎƻ ƛȊǊŀőǳƴŀƴƛ ƪŀȊŀƭƴƛƪƛ ǇƻǎƭƻǾƴŜ 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ƛƴ Ŧƛƴŀƴőƴƛ ƪŀȊŀƭƴƛƪƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀΦ YŀȊŀƭƴƛƪŀ ǎǘŀ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ птΦ őƭŜƴŀ {ǇƭƻǑƴŜƎŀ 
dogovora za pogodbeno leto 2021 obvezna priloga tega dokumenta, v skladu s priloȌŜƴƻ 
metodologijo. hōǊŀȊŜŎ ƧŜ ǎŜǎǘŀǾƴƛ ŘŜƭ ǇƻǎƭƻǾƴŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлн1 in bo poslan na 
Ministrstvo za zdravje. 

 

9.1. KAZALNIKI th{[h±b9 ¦2LbYh±L¢h{¢L  

Tabela 22Υ Cƛƴŀƴőƴƛ ƪŀȊŀƭƴƛƪƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ 

KAZALNIK 
LETO  
2018 

LETO  
2019 

LETO 
2020 

LETO  
2021 

INDEKS 
2021/ 2020 

1. Kazalnik gospodarnosti 0,97 1 0,96 1,01 1,05 

нΦ 5ŜƭŜȌ ŀƳƻǊǘƛȊŀŎƛƧǎƪƛƘ ǎǊŜŘΦ Ǿ ǇƻƎΦ ½½½{ 3,97 4,01 3,95 5,05 1,27 

оΦ 5ŜƭŜȌ ǇƻǊŀōƭƧŜƴƛƘ ŀƳƻǊǘƛȊŀŎƛƧǎƪƛƘ ǎǊŜŘΦ 72,60 50,33 88,32 112,39 1,27 

4. Stopnja odpisanosti opreme 0,86 0,87 0,88 0,87 0,99 

5. Dnevi vezave zalog materiala 18,07 17,76 55,01 35,27 0,64 

сΦ YƻŜŦƛŎƛŜƴǘ ǇƭŀőƛƭƴŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ 1,00 1 1,00 1,00 1 

7. Koeficient zapadlih obveznosti 0,00 0 0 0 0 

уΦ YŀȊŀƭƴƛƪ ȊŀŘƻƭȌŜƴƻǎǘƛ 0,09 0,08 0,17 0,13 0,76 

9.Pokrivanje ƪǊŀǘƪƻǊƻőƴƛƘ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ Ȋ 
gibljivimi sredstvi 

5,45 5,92 3,15 
3,98 

1,26 

10. Prihodkovnost sredstev 0,67 0,71 0,77 0,84 1,09 

 

фΦнΦ CLb!b2bL Y!½![bLYL th{[h±!bW!  

Cƛƴŀƴőƴƛ ƪŀȊŀƭƴƛƪƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƛȊƪŀȊǳƧŜƧƻΣ Řŀ ǎŜ ƧŜ ƪŀȊŀƭƴƛƪ ƎƻǎǇƻŘŀǊƴƻǎǘƛ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ 
v letu 2021 ƛȊōƻƭƧǑŀƭ ƛƴ ȊƴŀǑŀ 1,05 όнлнлΥ лΣфсΣ нлмфΥмύΦ .ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ƛƳŜƭŀ ŘƻǾƻƭƧ 
ƭƛƪǾƛŘƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ƛƴ ƧŜ ǳǎǇŜƭŀ ǘŜƪƻőŜ ǇƻǊŀǾƴŀǾŀǘƛ ǾǎŜ ǎǾƻƧŜ ƻōveznosti. 
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10. h/9b! {¢whYh±b9 ¦2LbYh±L¢h{¢L - KAKOVOSTI IN VARNOSTI  
 
¦ǾŀƧŀƴƧŜΣ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ƛȊōƻƭƧǑŜǾŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ǎŜƎŀ Ǿ ƭŜǘƻ нлллΦ {ƭŜŘƛ ƻōŘƻōƧŜ 
ȊŀȊƴŀƳƻǾŀƴƻ ǎ ǑǘŜǾƛƭƴƛƳƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƳƛ ǳǎƳŜǊƧŜƴƛƳƛ Ǿ ƛȊŘŜƭŀǾƻ ƪƭƛƴƛőƴƛƘ ǇƻǘƛΣ spremljanje 
kazalnikov kakovosti, prijavljanje in analiziranje odklonov ter postavljanje internih standardov. 
hŘƭƻőƛǘŜǾΣ Řŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ǎƛǎǘŜƳ ǾƻŘŜƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛƴ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ǾŀǊƴƻǎǘƛ ƻǎƪǊōŜ ƎǊŀŘƛ ǎ 
ǇƻƳƻőƧƻ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǾ Ȋŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ƛƴ L{h ǎǘŀndarda, je bila sprejeta leta 2011. 
{ƭŜŘƛƭŀ ƧŜ ǳǎǇŜǑƴƻ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴŀ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƎŀ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ 5b± ǘŜǊ Ǿ ƛǎǘŜƳ ƭŜǘǳ 
нлмнΣ ƴŀǊŜƧŜƴŀ ȊŀǎƴƻǾŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ȋŀ ŘŜƭƻ ƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ L{hΦ ± ƭŜǘǳ нлнм ƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ȊŀƪƭƧǳőƛƭŀ 
drugi krog akreditacije po AACI standardu, s certifikatom ISO 9001:2008 in standardom EN 
15224. 
 

a!¢9wL![bL Y!tL¢![ .h[bL~bL/9  
 
Objekti in oprema ς pogoji za zdravljenje in delo 
.ƻƭƴƛǑƴƛőƴŜ ǎǘŀǾōŜ όǇƻǎƭƻǾƴƻ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧǎƪƛ ƻōƧŜƪǘ Ȋ ōƛƻƪŜƳƛőƴƛƳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŜƳΣ ƭŜƪŀǊƴƻΣ 
recepcijo, kotlovnico, psihiŀǘǊƛőƴƛƳ ŘƛǎǇŀƴȊŜǊƧŜƳ ƛƴ нм ǎǘŀƴƻǾŀƴƧǎƪƛƳƛ ŜƴƻǘŀƳƛ ς od tega 17 v 
zasebni lasti ς ƻōŀ ƘƻǎǇƛǘŀƭƴŀ ƻōƧŜƪǘŀ Ȋ нлл ǇƻǎǘŜƭƧŀƳƛ όǇƻǾǇǊŜőƴƻ тр҈ ȊŀǎŜŘŜƴƻǎǘƛύΣ 
ŀƳōǳƭŀƴǘŀƳƛΣ ǘƛƳǎƪƛƳƛ ǇǊƻǎǘƻǊƛΣ őŀƧƴƛƳƛ ƪǳƘƛƴƧŀƳƛ ƛƴ ƧŜŘƛƭƴƛŎŀƳƛ Ȋŀ ǇŀŎƛŜƴǘŜΣ ƪƛ ǎƻ ƴŜǇƻƪǊŜǘƴƛΣ 
oziroma iƳŀƧƻ ƻƳŜƧŜƴƻ ƎƛōŀƴƧŜΣ ǇǊƻǎǘƻǊƛ Ȋŀ ǘŜǊŀǇƛƧƻ ƛƴ ǇǊƛǇŀŘŀƧƻőƛƳƛ ǎŀƴƛǘŀǊƛƧŀƳƛΣ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƛ 
objekt s kletjo, kuhinjo, jedilnicami za paciente in osebje, aktivacijsko terapijo, prostori za 
ŘƴŜǾƴƛ ƘƻǎǇƛǘŀƭΣ ǳőƴƻ ōŀȊƻ ƛƴ ǳǇǊŀǾƴƛƳƛ ǇǊƻǎǘƻǊƛΣ ǇƻƳƻȌƴŜ ǎǘŀǾōŜ ς delavnice, trafo postaja 
itd.) stojijo na 3.552 m2 ǇƻǾǊǑƛƴŜΣ оΦлрт Ƴ2 zavzema urejen in negovan park znotraj objektov, 
92.259 m2 Ǉŀ ƧŜ ƴƧƛǾΣ ƎƻȊŘƻǾ ŀƭƛ ǘǊŀǾƴƛƪƻǾ ƻƪǊƻƎ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΦ 
 
!ǊƘƛǾ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ 
5Ŝƭƻ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛőƴŜƳ ŀǊƘƛǾǳ ƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ǇƻǘŜƪŀƭƻ Ǉƻ standardnih postopkih. Po enotnem 
ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧǎƪŜƳ ƴŀőǊǘǳΣ ƪƛ ƧŜ ōƛƭ Ǿ ƭŜǘǳ нлмт ŘŜƭƴƻ ǇƻǇǊŀǾƭƧŜƴ ƻȊΦ ŘƻǇƻƭƴƧŜƴ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ŀǊƘƛǾŀ w{Σ 
ǎƳƻ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƭƛ Ȋ ƻȊƴŀőŜǾŀƴƧŜƳ ƛƴ ŀǊƘƛǾƛǊŀƴƧŜƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜΣ ƪƛ ƧŜ ōƛƭŀ Ȋŀőŀǎƴƻ ƘǊŀƴƧŜƴŀ Ǿ 
ŀǊƘƛǾǳ ǎǘŀǾōŜ ! ƛƴ ǎŜ ƧŜ ǇǊŜƴŀǑŀla v prenovljene prostore arhiva v stavbi E. Na novo smo uredili 
ŀǊƘƛǾ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƛƴ ƴŀǎǘŀǾƛƭƛ ǎƛǎǘŜƳ ŀǊƘƛǾƛǊŀƴƧŀ Ȋŀ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƻ ǎƭǳȌōƻΦ 9ƴƻǘƴƛ 
ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧǎƪƛ ƴŀőǊǘ ƧŜ ōƛƭ Ǿ ƭŜǘǳ нлнл ǎƪƻǊŀƧ Ǿ ŎŜƭƻǘƛ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴ ŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ƛƴ ǎƭǳȌōŀƳ ƴŀǑŜ 
ustanovŜ ƛƴ ōƻ ǇƻƳŜƳōŜƴ ŀƪǘ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ŀǊƘƛǾǎƪŜ ǎƭǳȌōŜ Ǿ t.LΦ 
 
bŀƧǾŜőƧƻ ǎǇǊŜƳŜƳōƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǎƘǊŀƴƧŜǾŀƴƧŜ Ŝ-dokumentacije, ki nastaja zaenkrat v sferi 
ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾŀΣ ƪŀǎƴŜƧŜ ǎŜ ōƻ ǑƛǊƛƭŀ ǑŜ ƴŀ ƻǎǘŀƭŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ŘŜƭŀΣ Ȋŀ ƪŀǊ Ǉŀ ōƻ ǇƻǘǊŜōƴƻ 
postaviti  enƻǘƴŀ ƴƻǘǊŀƴƧŀ ǇǊŀǾƛƭŀΣ ƪƛ ǳǊŜƧŀƧƻ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪŜ ƛƴ ǾŀǊƴƻǎǘƴŜ ȊŀƘǘŜǾŜ Ȋŀ Ŝ-arhive ter 
Ŝƴƻǘƴƛ ƪƭŀǎƛŦƛƪŀŎƛƧǎƪƛ ƴŀőǊǘ Ȋŀ ǳǎǘǾŀǊƧŀƴƧŜ ƪƭŀǎƛőƴŜƎŀ ƛƴ Ŝ-arhiva. Glede na to, da je prva zahteva 
za kvalitetno e-shranjevanje dokumentacije ustrezno pripravljena podlaga, predvidoma na 
ǇƻŘǊƻőƧŜ Ŝ-ŘƻƪǳƳŜƴǘƛǊŀƴƧŀ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƴŜ ōƻƳƻ ǇǊŜǑƭƛ ǇǊŀǾ ƘƛǘǊƻΣ ǎƪƻȊƛ ŎŜƭƻ 
leto pa smo postopoma pripravljali dokumentacijo tako, da jo  je v primeru potrebe po 
ǇƻƴƻǾƴƛ Ǌŀōƛ ƛȊ ŀǊƘƛǾŀ ƳƻȌƴƻ ǇǊƛŘƻōƛǘƛ Ǿ ƴŀƧƪǊŀƧǑŜƳ ƳƻȌƴŜƳ őŀǎǳ ƛƴ ƴŀ ǘŀ ƴŀőƛƴ ƴŀǎǘŀƧŀ ǘǳŘƛ 
osnova za e-dokumentiranje. 
 
± ƻƪǾƛǊǳ ŀǊƘƛǾǎƪŜ ǎƭǳȌōŜ ǳǎǘǾŀǊƧŀƳƻ ǘǳŘƛ ƻōǊŀȊŎŜ Ǿ Ŝ-ƻōƭƛƪƛΣ ƪƛ ƴŀŘƻƳŜǑőŀƧƻ ǇŀǇƛǊƴƻ 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧƻ ƴŀ ƻŘŘŜƭƪƛƘ όǊŀǇƻǊǘƴŜ ƪƴƧƛƎŜΣ ƛƴŘŜƪǎŜ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾΣ ǊŀȊǇƻǊŜŘŜ ǎƭǳȌōΧΦΣ ȊōƛǊƴƛƪƛ Ȋŀ 
zadovoljstva pacientov ς ǇǊŜƘǊŀƴŀΣ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ŘŜƭƻǾƴŜ ǘŜǊŀǇƛƧŜΣ ǎǇƭƻǑƴƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ 
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ǇŀŎƛŜƴǘƻǾΣΧ ύΣ ƭŜ-ǘƛ Ǉŀ ǎƻ ǇƻŘƭŀƎŀ Ȋŀ ƛȊŘŜƭŀǾƻ ƳƴƻƎƛƘ ǇƻǊƻőƛƭ Ȋŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ ƭŜǘƴƻ 
ǇƻǊƻőƛƭƻ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ƻȊΦ Ȋŀ ŀƴŀƭƛȊŜΣ ƪƛ ƧƛƘ ǊŀōƛƧƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛ ƻŘŘŜƭƪƛΦ 
 
YƴƧƛȌƴƛŎŀ 
V letu 2021 je v strokovƴƛ ƪƴƧƛȌƴƛŎƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ǇƻǘŜƪŀƭƻ ǊŜŘƴƻ ǾǇƛǎƻǾŀƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ƪƴƧƛƎ ƛƴ ǊŜŘƴŜ 
ƛȊǇƻǎƻƧŜΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ȋŀ ƻǎŜōƴŜ ǇƻǘǊŜōŜ ƛƴ ǇƻǘǊŜōŜ ƛȊŘŜƭŀǾŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎŜƳƛƴŀǊǎƪƛƘ ƴŀƭƻƎ ƛƴ 
diplom.   
 
                                              
LƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƧŀǾƴŜƎŀ ȊƴŀőŀƧŀ Ǿ ƭŜǘǳ 2021 
± ƭŜǘǳ нлнм Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ƴƛǎƳƻ ǇǊŜƧŜƭƛ poziva Ȋŀ ŘƻǎǘƻǇ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧ ƧŀǾƴŜƎŀ ȊƴŀőŀƧŀΣ ƪƛ ƧƛƘ 
ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ǾƻŘƛ ƛƴ ǳǇǊŀǾƭƧŀ Ǿ ǎǾƻƧƛƘ ȊōƛǊƪŀƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾΦ 
 

ahw![bL Y!tL¢![ .h[bL~bL/9 
 
LȊǾŀƧŀƴƧŜ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ŘǳǑŜǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾƧǳ 
.ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ȌŜ ǾǎŜ ƻŘ ǳǾŜƭƧŀǾƛǘǾŜ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ŘǳǑŜǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾƧǳ ό½5½ŘǊύ ƭŜǘŀ нллу ǎǇǊŜƳƭƧŀ 
ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ȊŀƪƻƴǎƪƛƘ ƻōǾŜȊƴƻǎǘƛ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳΣ Řŀ ǎŜ ƻǎŜōŀƳ ǎ ǘŜȌŀǾŀƳƛ Ǿ ŘǳǑŜǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾƧǳΣ ƪƛ 
ǎŜ ȊŘǊŀǾƛƧƻ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛΣ ȊŀƎƻǘƻǾƛ ǎǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ őƭƻǾŜƪƻǾƛƘ ǇǊŀǾƛŎΣ Ȋƭŀǎǘƛ 
pravica do prostosti, zasebnosti, osebne integritete in dostojanstva ter druge pravice 
zdravljenih oseb skladno z zahtevami Zakona o pacientovih pravicah. 
 
Sprejem na zdravljenje brez privolitve 
½ŘǊŀǾƭƧŜƴƧŜ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ǇƻǘŜƪŀ ƴŀ ƻŘǇǊǘƛ Ŝƴƻǘƛ ƻŘŘŜƭƪŀ ŀƭƛ ƴŀ oddelku pod posebnim nadzorom 
(t. i. intenzivna enota). Zdravljenje na oddelku pod posebnim nadzorom se izvaja bodisi s 
ǇǊƛǾƻƭƛǘǾƛƧƻ ƻǎŜōŜ ŀƭƛ ōǊŜȊ ƴƧŜƴŜ ǇǊƛǾƻƭƛǘǾŜ ǇƻŘ ǇƻƎƻƧƛΣ ƪƛ ƧƛƘ Řƻƭƻőŀ ½5½ŘǊΦ Zdravljenje osebe v 
oddelku pod posebnim nadzorom brez njene privolitve ƧŜ ŘƻǇǳǎǘƴƻ ƭŜΣ őŜ ǎƻ ƛȊǇƻƭƴƧŜƴƛ Ǿǎƛ 
ǇƻƎƻƧƛ ƛȊ офΦ őƭŜƴŀ ½5½ŘǊΦ {ǇǊŜƧŜƳ ƴŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŜ ōǊŜȊ ǇǊƛǾƻƭƛǘǾŜ ǎŜ ƻǇǊŀǾƛ ōƻŘƛǎƛ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ 
ǎƪƭŜǇŀ ǎƻŘƛǑőŀΣ ƪƛ ǎŜ ƛȊŘŀ Ǉƻ ǇǊŜŘƭƻƎǳ Ȋŀ ǎǇǊŜƧŜƳ Ǿ ƻŘŘŜƭŜƪ ǇƻŘ ǇƻǎŜōƴƛƳ ƴŀŘȊƻǊƻƳΣ ŀƭƛ Ǿ 
nujnih primerih pred iȊŘŀƧƻ ǎƪƭŜǇŀ ǎƻŘƛǑőŀΣ őŜ ǎƻ ƛȊǇƻƭƴƧŜƴƛ ǇƻƎƻƧƛ ƛȊ роΦ őƭŜƴŀ ZDZdr.  
 
± ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ½ŀƪƻƴǳ ƻ ŘǳǑŜǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾƧǳ ǎƳƻ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ǇǊƛƧŀǾƛƭƛ оун ƻǎŜōΣ ƪƛ ǎƻ ōƛƭƛ 
sprejeti na zdravljenje v nujnem primeru brez njihove privolitve (2020:344, 2019:397,  
2018ΥоттΣ нлмтΥпнуΣ ~ǘŜǾƛƭƻ ǎǇǊŜƧŜƳƻǾ ōǊŜȊ ǇǊƛǾƻƭƛǘǾŜ ƧŜ Ǿ ȊŀŘƴƧƛƘ ƭŜǘƛƘ ŘƻƪŀƧ ǎǘŀōƛƭƴŀ ǘŜǊ 
ǾƪƭƧǳőǳƧŜ ǘŀƪƻ ǇŀŎƛŜƴǘŜΣ ƪƛ ƴŜ ǎƻƎƭŀǑŀƧƻ Ȋ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŜƳ ȊŀǊŀŘƛ ōƻƭŜȊŜƴǎƪŜƎŀ ǎǘŀƴƧŀ ǘŜǊ 
ǇƻǎƭŜŘƛőƴŜƎŀ ƴŜǾŀǊƴŜƎŀ ǾŜŘŜƴƧŀΣ ƴŜǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ ǳǾƛŘŀ Ǿ ōƻƭŜȊŜƴǎƪƻ ǎǘŀƴƧŜΣ Ǿ ǘŜƧ ǎƪupini pa so 
ǑŜ ǾŜŘƴƻ ǘǳŘƛ ǇŀŎƛŜƴǘƛΣ ƪƛ ƴƛǎƻ ǎǇƻǎƻōƴƛ ƛȊǊŀȊƛǘƛ ǎǾƻƧŜ ǾƻƭƧŜΦ      
                                                                                                                                                                                        
tƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧŜ ǎǇƻǊƻőƛƭ ƻ ƛȊǾŜŘŜƴƛƘ t±¦ 
нфΦ őƭŜƴ ½5½ŘǊ ƻǇǊŜŘŜƭƧǳƧŜ ŘƻƭȌƴƻǎǘ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΣ Řŀ ƻ ǳǾŜŘōƛ t±¦ όǇƻǎŜōƴŜƎŀ ǾŀǊƻǾŀƭƴŜƎŀ 
ǳƪǊŜǇŀύ Ǿǎŀƪƛő ǇƻǎŜōŜƧ Ǿ Ǌƻƪǳ мн ǳǊ ƻŘ ǳǾŜŘōŜ ƻōǾŜǑőŀ ǘǳŘƛ ƴŀƧōƭƛȌƧŜ ƻǎŜōŜ ǇŀŎƛŜƴǘŀΣ 
ƴƧŜƎƻǾŜƎŀ ƻŘǾŜǘƴƛƪŀ ƛƴ ȊŀǎǘƻǇƴƛƪŀΣ őŜ Ǝŀ ƻǎŜōŀ ƛƳŀΦ tƻ ½5½ŘǊ ƳƻǊŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ Ǿ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ 
dokumenǘŀŎƛƧƛ ǇŀŎƛŜƴǘŀ ƻōǾŜȊƴƻ ōŜƭŜȌƛǘƛ ǇƻŘŀǘƪŜ ƻ ǊŀȊƭƻƎƛƘΣ ƴŀƳŜƴǳΣ ǘǊŀƧŀƴƧǳ ƛƴ ƴŀŘȊƻǊǳ ƴŀŘ 
vsakim uvedenim PVU posebej.  
 
tƻǎŜōƴŜ ǾŀǊƻǾŀƭƴŜ ǳƪǊŜǇŜ ƛȊǾŀƧŀƳƻ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǎƳŜǊƴƛŎŀƳƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ƧŜ ǎǇǊŜƧŜƭ wŜǇǳōƭƛǑƪƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ 
kolegij za psihiatrijo ter jih opredeljuje tǳŘƛ ½ŀƪƻƴ ƻ ŘǳǑŜǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾƧǳΦ ± ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ǇƻŘǊƻőƧŜ 
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ƴŀǘŀƴőƴŜƧŜ ƻǇǊŜŘŜƭƧǳƧŜ ƪƭƛƴƛőƴŀ Ǉƻǘ Ȋŀ ƻōǊŀǾƴŀǾƻ ǇŀŎƛŜƴǘŀ Ȋ ŀƎǊŜǎƛǾƴƛƳ ǾŜŘŜƴƧŜƳΦ .ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ 
ǎǇǊŜƳƭƧŀ ǘǳŘƛ ƴŜƻōǾŜȊƴŜ ƪŀȊŀƭƴƛƪŜ ƛƴ ǎƛŎŜǊ 5ŜƭŜȌ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ Ǿ ƭŜǘǳ нлнмΣ ǇǊƛ ƪŀǘŜǊŜƳ ƧŜ ōƛƭ 
izveden PVU s pasovi v posteljo oz. fotelj όǇƻǊƻőƛƭƻ ƪŀȊŀƭƴƛƪŀ ƧŜ Ǿ ǇǊƛƭƻƎƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀύΦ  
± ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ǳǇƻǊŀōƭƧŀƳƻ ǇƻǎŜōƴŜ ǾŀǊƻǾŀƭƴŜ ǳƪǊŜǇŜ ǘǳŘƛ ȊŀǊŀŘƛ ƳƻǘŜƴƧ Ǿ ƳƻǘƻǊƛƪƛΣ ƘƻƧƛ ƛƴ 
ǊŀǾƴƻǘŜȌƧǳ ǇǊƛ ōƻƭƴƛƪƛƘ Ȋ ŘŜƳŜƴŎƻΣ ǎŀƧ ƧŜ ǇƻǾƛǑŀƴŀ ƴŀƎƴƧŜƴƻǎǘ ƪ ǇŀŘŎŜƳΦ ½ŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ 
ǾŀǊƴƻǎǘƛ ǇǊŜŘ ǇŀŘŎƛ ǘŜǊ ǇƻǑƪƻŘōŀƳƛ ǳǇƻǊŀōƭƧŀƳƻ ǇƻǎŜōƴŜ ǾŀǊƻǾŀƭƴŜ ǳƪǊŜǇŜ Ǿ ŦƻǘŜƭƧǳΦ hǎŜōƧŜ 
ǳǇƻǊŀōƭƧŀ ǇƻǎŜōƴŜ ǾŀǊƻǾŀƭƴŜ ǳƪǊŜǇŜ ƛȊƪƭƧǳőƴƻ Ȋŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǾŀǊƴƻǎǘƛ ƻō ǇǊƛƳŜǊƛƘΣ ƪƻ ǎƻ ǾǎŜ 
ƻǎǘŀƭŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜ ƛȊőǊǇŀƴŜΦ  
 
Postopki sprejema na varovani oddelek sƻŎƛŀƭƴƻ ǾŀǊǎǘǾŜƴŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ όтрΦ ƛƴ тсΦ őƭŜƴ ½5½ŘǊύ 
{ƪƭŀŘƴƻ Ȋ Řƻƭƻőƛƭƛ ǇǊǾŜƎŀ ƻŘǎǘŀǾƪŀ мсΦ őƭŜƴŀ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǎƻŎƛŀƭƴŜƳ ǾŀǊǎǘǾǳ institucionalno 
varstvo oseb ƻōǎŜƎŀ ǾǎŜ ƻōƭƛƪŜ ǇƻƳƻőƛ Ǿ ȊŀǾƻŘǳΣ Ǿ ŘǊǳƎƛ ŘǊǳȌƛƴƛ ŀƭƛ ŘǊǳƎƛ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƛ ƻōƭƛƪƛΣ ǎ 
katerimi se ǳǇǊŀǾƛőŜƴŎŜƳ ƴŀŘƻƳŜǑőŀƧƻ ŀƭƛ ŘƻǇƻƭƴƧǳƧŜƧƻ ŦǳƴƪŎƛƧŜ ŘƻƳŀ ƛƴ ƭŀǎǘƴŜ ŘǊǳȌƛƴŜΣ Ȋƭŀǎǘƛ 
pa bivanje, organizirana prehrana in varstvo ter zdravstveno varstvo. Posebne oblike 
ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴŜƎŀ ǾŀǊǎǘǾŀ Ȋŀ ƻŘǊŀǎƭŜ ŘǳǑŜǾƴƻ ƛƴ ǘŜƭŜǎƴƻ ǇǊƛȊŀŘŜǘŜ ƻǎŜōŜ po zakonu izvajajo le 
posebni socialno-varstveni zavodi Ȋŀ ƻŘǊŀǎƭŜΣ ƴŜ Ǉŀ ǘǳŘƛ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΦ Glede na 
ƴŀǾŜŘŜƴƻ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ Ǿ ǇǊƛƳŜǊƛƘΣ ƪƻ ƧŜ ŀƪǳǘƴƻ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŜ ǇŀŎƛŜƴǘŀ ȊŀƪƭƧǳőŜƴƻΣ odpust pacienta 
Ǿ ŘƻƳŀőŜ ƻƪƻƭƧŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƴƧŜƎƻǾƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǎǘŀƴƧŜ Ǉŀ ƴƛ ƳƻƎƻőΣ ǎaj oseba potrebuje stalen 
ƴŀŘȊƻǊΣ ƴŜƎƻ ƛƴ ǾƻŘŜƴƧŜ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ŘǊǳƎŜ ƻǎŜōŜ ƛƴ ƴƛ ǎǇƻǎƻōƴŀ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀΣ 
ǇƻǎƭŜŘƛőƴƻ ƻƎǊƻȌŀ ǎǾƻƧŜ ȌƛǾƭƧŜƴƧŜΣ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǾȊǊƻƪƻǾ ƛƴ ƻƎǊƻȌŀƴƧŀ Ǉŀ ƴƛ ƳƻƎƻőŜ ƻŘǾǊƴƛǘƛ Ȋ 
ŘǊǳƎƛƳƛ ƻōƭƛƪŀƳƛ ǇƻƳƻőƛ ƪƻǘ Ȋ ǳǎǘǊŜȊƴƛƳ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƛƳ ǾŀǊǎǘǾƻƳ Ǿ ȊŀǾƻŘǳΣ ǎǇǊƻȌƛ ǇƻǎǘƻǇŜƪ  
za sprejem osebe v ustrezen socialno-varstveni zavod. 
 
.ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлнн ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ трΦ őƭŜƴŀ ½5½ŘǊ ǇǊŜŘ ǇǊƛǎǘƻƧƴƛƳƛ ǎƻŘƛǑőƛ ǎǇǊƻȌƛƭŀ нс 
(2020:19, 2019:22) postopkov za sprejem osebe na varovano enoto socialno-varstvenega 
zavoda brez privolitve. V ŜƴŜƳ ǇǊƛƳŜǊǳ ƧŜ ōƛƭŀ ŘƻƭƻőŜƴŀ ƴŀŘȊƻǊƻǾŀƴŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀΣ Ǿ ŘǾŜƘ Ǉŀ ƧŜ 
ǎƻŘƛǑőŜ ƛȊŘŀƭƻ ƴŜƎŀǘƛǾŜƴ ǎƪƭŜǇΦ 5¦ ƧŜ ǇƻŘŀƭ ǇǊŜŘƭƻƎ Ǿ т ǇǊƛƳŜǊƛƘΣ /{5 Ǿ у ǇǊƛƳŜǊƛƘ ƛƴ ǎǾƻƧŎƛ Ǿ 
ŜƴŜƳ ǇǊƛƳŜǊǳΦ ±ǎƛ ǇƻǎǘƻǇƪƛ ǑŜ ƴƛǎƻ ȊŀƪƭƧǳőŜƴƛΦ 
 
Ukrep obveȊƴŜƎŀ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŀ 
± tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀ ƴŜ ƛȊǾŀƧŀƳƻ ƘƻǎǇƛǘŀƭƴƛƘ ǳƪǊŜǇƻǾ ƻōǾŜȊƴŜƎŀ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜƎŀ 
ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŀΣ ƛȊǾŀƧŀƳƻ Ǉŀ ǳƪǊŜǇŜ ƻōǾŜȊƴŜƎŀ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŀ Ǿ ŀƳōǳƭŀƴǘƴƛƘ ǇƻƎƻƧƛƘΦ  
 
½ŀǎǘƻǇƴƛƪƛ ǇǊŀǾƛŎ ƻǎŜō ǎ ǘŜȌŀǾŀƳƛ Ǿ ŘǳǑŜǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾƧǳ 
Osebe, sprejete na zdravljenje brez privolitve, imajo v skladu z ZDZdr pravico do zastopnika, ki 
osebo informira o njenih pravicah, daje konkretne usmeritve za uveljavljanje pravic in predlaga 
ƳƻȌƴŜ ǊŜǑƛǘǾŜΣ ǎǾŜǘǳƧŜ ƎƭŜŘŜ ǳǾŜƭƧŀǾƭƧŀƴƧŀ ǇǊŀǾƛŎΦ V letu 2021 ƧŜ ōƛƭŀ ȊŀǎǘƻǇƴƛŎŀ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ сс 
ƪǊŀǘ όнлнлΥсрΣ нлмфΥтуΣ нлмуΥтоΣ нлмтΥтлΣύ ƛƴ ǎƛŎŜǊ ǇǊŀǾƛƭƻƳŀ ǇǊƛ ǾŜő ƻǎŜōŀƘ Ǿ ƛǎǘŜƳ ǘŜǊƳƛƴǳΦ  
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DRUGI PARAMETRI STROKOVNEGA DELA V ZAVODU ZA ZAGOTAVLJANJE 
{¢whYh±b9 ¦2LbYh±L¢h{¢L Lb ±!wbh{¢L  
 
SVET ZAVODA 
Svet zavoda se je v letu 2021 sestal na devetih sejah Sveta zavoda. 
 
STROKOVNI SVET  
Strokovno medicinski svet PB Idrija je v letu 2021 skupno zasedal na osmih sejah (5 rednih in 
3 ƛȊǊŜŘƴƛƘύΦ {ŜǎǘŀƧŀƭ ǎŜ ƧŜ ƴŀ ǇƻōǳŘƻ őƭŀƴƻǾ ǎǾŜǘŀ ŀƭƛ ŘǊǳƎƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ƛƴ 
ƻōǊŀǾƴŀǾŀƭ ŀƪǘǳŀƭƴŜ ǾǎŜōƛƴŜ ǘŜǊ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇƻǎƭƻǾƴƛƪƻƳ ƛȊǊŀȌŀƭ ƳƴŜƴƧŀ ǘŜǊ ǇǊŜŘƭƻƎŜ ǇǊƛ 
ǳǎƳŜǊƧŀƴƧǳ ǊŀȊǊŜǑŜǾŀƴƧŀ ǘŜǊ ƛȊōƻƭƧǑŜǾŀƴƧŀ ǾǎŜōƛƴ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻǎǘƛ ǘŜǊ ƻǊƎŀnizacije 
ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ Ȋŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛƴ ǾŀǊƴƻǎǘƛ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŀ ōƻƭƴƛƪƻǾ Ȋ ŘǳǑŜǾƴƻ 
motnjo. Strokovno medicinski svet je v nepredvidljivem obdobju epidemije ter kadrovske 
ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ǾƻŘǎǘǾŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ƻǇǊŀǾƭƧŀƭ ƴŀƭƻƎŜ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ poslovnikom 
Strokovno medicinskega sveta PB Idrija ter se trudil s podajanjem transparentnih informacij. 
tƻŘǊƻōƴŜƧǑƛ ƻǇƛǎ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ǎǾŜǘŀ ƧŜ ƻǇƛǎŀƴ Ǿ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ǇƻǊƻőƛƭǳ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнмΦ 
 
ODBOR ZA KAKOVOST 
V letu 2021 se je Odbor za kakovost sestal na dveh ǎǊŜőŀƴƧƛƘΦ ¢ŜƳŜ ǎŜǎǘŀƴƪƻǾ ǎƻ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀƭŜ 
na izpeljavo korektivnih ukrepov po zunanji presoji; oceno stanja procesov in zaznane odklone; 
ǇǊŜƎƭŜŘ ƛƴ ƛȊǇŜƭƧŀǾƻ ƪƻǊŜƪǘƛǾƴƛƘ ǳƪǊŜǇƻǾ Ǉƻ ƛƴǑǇŜƪŎƛƧǎƪƛƘκ ŘǊǳƎƛƘ ȊǳƴŀƴƧƛƘ ǇǊŜƎƭŜŘƛƘκ ƴŀŘȊƻǊƛƘ 
ter posledice izrednih raȊƳŜǊΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƭŜΦ ± ȊŀŘƴƧŜƳ őŜǘǊǘƭŜǘƧǳ ƭŜǘŀ нлнм 
ƧŜ ōƛƭƻ Ǿ ǎƪƭƻǇǳ YƻƭŜƎƛƧŀ ŘƛǊŜƪǘƻǊƧŀ ƛƴ YǊƛȊƴŜƎŀ Ǒǘŀōŀ ƛȊǇŜƭƧŀƴƛƘ у ǎŜǎǘŀƴƪƻǾ ±ƻŘƛƭƴŀ ǘŜƳŀ 
sestankov je bilo obvladovanje tveganj v notranjem okolju, ki so ƴŀǎǘŀƭŀ ƻō ƴŀǎǘƻǇǳ őŜǘǊǘŜƎŀ 
Ǿŀƭŀ ŜǇƛŘŜƳƛƧŜ όƛȊǇŀŘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ǇǊŜǊŀȊǇƻǊŜŘƛǘŜǾ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ ŘǊǳƎƻ ƪƭƛƴƛőƴƻ ƻƪƻƭƧŜύΦ  S strani 
Odbora za kakovost je bil potrjen nov dokument Kodeks ravnanja: Pravila strokovnega in 
ǇƻǎƭƻǾƴŜƎŀ  ǊŀǾƴŀƴƧŀ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴici Idrija ter revidiran Poslovnik kakovosti. Sprejeta 
ƧŜ ōƛƭŀ ƻŘƭƻőƛǘŜǾ Ȋŀ ƳŜǊƧŜƴƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŜ ƪƭƛƳŜΣ ƴŀőǊǘ Ȋŀ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪŀŘǊƻǾ Ǿ 
zdravstveni obravnavi.  
 

YhaL{LW! ½! h.±[!5h±!bW9 .h[bL~bL2bLI hY¦¿. 
± ƭŜǘǳ нлнм ƧŜ YƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛőƴƛƘ ƻƪǳȌō όYh.hύ ǎǇǊŜƳƭƧŀƭŀ ƛƴ ƴŀŘȊƻǊƻǾŀƭŀ 
ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŀ ōƻƭƴƛǑƴƛőƴƛƘ ƻƪǳȌō όth.hύΦ !ƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎƻ 
ȊŀƧŜƳŀƭŜ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ǘǾŜƎŀƴƧ Ȋŀ ǇƻƧŀǾƭƧŀƴƧŜ ƻƪǳȌōΣ ǇƻǾŜȊŀƴƛƘ Ȋ ȊŘǊŀǾǎǘǾƻƳ, pripravo 
ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǇƛǎƴƛƘ ƴŀǾƻŘƛƭ Ǿ ȊǾŜȊƛ ǎ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜƳ ƛƴ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜƳ ōƻƭƴƛǑƴƛőƴƛƘ ƻƪǳȌōΣ 
izvajanje ukrepov v primeru pojava odstopanj v predpisanih postopkih ali izrednih stanjih, 
ǇƻǾŜȊŀƴƛƘ Ȋ ōƻƭƴƛǑƴƛőƴƛƳƛ ƻƪǳȌōŀƳƛΦ tƻŘǊƻōƴŜƧǑƛ ƻǇƛǎ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛőƴƛƘ 
ƻƪǳȌō ƧŜ ƻǇƛǎŀƴ Ǿ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ǇƻǊƻőƛƭǳ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнмΦ 
 
COVID-19 
COVID-19 ς ƻƪǳȌōŜ ǎ {!w{-CoV-2  
Testiranje pacientov in zaposlenih na SARS-CoV-2 z molekularnimi PCR testi in hitrimi 
ŀƴǘƛƎŜƴǎƪƛƳƛ ǘŜǎǘƛ όI!D¢ύ ƧŜ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ǇƻǘŜƪŀƭƻ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƳƛ ǎƳŜǊƴƛŎŀƳƛ ƛƴ 
internimi dogovori oziroma protokoli.  
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Molekularni PCR testi na SARS-CoV-2 
Molekularni PCR testi na SARS-CoV-2 pri pacientih. V letu 2021 je bilo pri pacientih odvzetih 
873 brisov za molekularni PCR test na SARS-CoV-2, od tega je bilo 34 pozitivnih.  
Molekularni PCR testi na SARS-CoV-2 pri zaposlenih. V letu 2021 so bili pri zaposlenih odvzetih 
103 brisi. Od tega je bilo 24 pozitivnih. 
½ŀǊŀŘƛ ƻƪǳȌōŜ ǎ {!w{-CoV-н ƧŜ ōƛƭƻ Ȋ ŘŜƭŀ ƻŘǎƻǘƴƛƘ ос ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ мр ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƧŜ ƻƪǳȌōƻ 
ǇǊƛŘƻōƛƭƻ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳΣ нм Ǉŀ ƛȊǾŜƴ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΦ 
 
Hitri antigenski testi na SARS-CoV-2 
Hitri antigenski testi na SARS-CoV-2 pri pacientih. V letu 2021 je bilo pri pacientih opravljenih 
2.719 testov, od tega je bilo 33 pozitivnih. 
Hitri antigenski testi na SARS-CoV-2 pri zaposlenih. V letu 2021 je bilo pri zaposlenih 
opravljenih 4.979 testov, od tega je bilo 26 pozitivnih. 
 
Parazitarna in druga respiratorna obolenja 
Parazitarnih in drugih respiratornih obolenj v letu 2021 ni bilo zaznati.  
 
 
±ǇƛǎƻǾŀƴƧŜ ƪǊƛǘƛőƴƛƘ ǇƻŘŀǘƪƻǾ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ .ƛǊǇƛǎ 
½ ƴŀƳŜƴƻƳ ƘƛǘǊŜ ȊŀȊƴŀǾŜ ǇŀŎƛŜƴǘŀΣ ǇǊŜŘƘƻŘƴƻ ƪƻƭƻƴƛȊƛǊŀƴŜƎŀ Ȋ ǾŜőƪǊŀǘƴƻ ƻŘǇƻǊƴƛƳƛ 
ƳƛƪǊƻƻǊƎŀƴƛȊƳƛ όaw{!Σ 9{.[Σ /wΣ ±w9ύ ǎŜ ƧŜ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ .ƛǊǇƛǎ ǇǊƛőŜƭƻ Ȋ ǾƴƻǎƻƳ ŘƛŀƎƴƻȊŜΣ ƪƛ ȌŜ 
ob sprejemu opozori na morebitno kolonizacijo. Vnos izvede SOBO ob pridobitvi pozitivnega 
izvida. Podatek je pomemben za ustrezno namestitev pacienta, izvajanje nadaljnjih izolacijskih 
ǳƪǊŜǇƻǾ ƛƴ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜ ƴƻǘǊŀƴƧƛƘ ǇǊŜƴƻǎƻǾΦ LƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ ƪƻƭƻƴƛȊŀŎƛƧƛ Ȋ aw{!Σ 9{.[Σ /w ƛƴ 
±w9 ƧŜ ǘŀƪƻ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴŀ ȌŜ ƻō ǎŀƳŜƳ ǎǇǊŜƧŜƳǳ ǇŀŎƛŜƴǘŀ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƻΦ 
 
Cepljenje proti COVID-19 
Cepljenje zaposlenih. ± ƳŜǎŎǳ ƧŀƴǳŀǊƧǳ  нлнм ǎŜ ƧŜ ǇǊƛőŜƭƻ Ȋ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜƳ cepljenja proti COVID-
19 Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛΦ ± ǇǊǾŜƳ ǘǊƻƳŜǎŜőƧǳ ƧŜ ōƛƭƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƛƘ ǑŜǎǘ ǘŜǊƳƛƴƻǾ Ȋŀ 
cepljenje, cepilo se je 106 zaposlenih (53 %). Zaradi upada interesa za cepljenje in organizacije 
cepljenj na primarnem nivoju (ZD Idrija), so se zainteresirani zaposleni cepili izven PB Idrija. 
¢ŀƪƻ Ǿ ŘǊǳƎŜƳ ƛƴ ǘǊŜǘƧŜƳ ǘǊƻƳŜǎŜőƧǳ ƴƛ ōƛƭƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƛƘ ǘŜǊƳƛƴƻǾ Ȋŀ ŎŜǇƭƧŜƴƧŜ Ǿ t.LΦ hō 
ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭƛƘ bLW½ Ȋŀ ŎŜǇƭƧŜƴƧŜ ǎ ǘǊŜǘƧƛƳΣ ǇƻȌƛǾƛǘǾŜƴƛƳ ƻŘƳŜǊƪƻƳ ǎŜ ƧŜ Ǿ ƳŜǎŜŎǳ ƻƪǘƻōǊǳ t.L 
ponovno organiziralo cepljenje. Do konca decembra je bilo na voljo pet terminov cepljenja. V 
őŜǘǊǘŜƳ őŜǘǊǘƭŜǘƧǳ ǎŜ ƧŜ сп ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ŎŜǇƛƭƻ ǎ ǇƻȌƛǾƛǘǾŜƴƛƳ ƻŘƳŜǊƪƻƳΣ т Ǉŀ ǎ ǇǊǾƛm, drugim 
ŀƭƛ ƻōŜƳŀ ƻŘƳŜǊƪƻƳŀΦ YƻƴŜŎ ƭŜǘŀ ƧŜ ōƛƭŀ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ǇǊŜŎŜǇƭƧŜƴƻǎǘ ǾǎŜƘ ǊŜŘƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ тр 
%, od tega v medicinskem sektorju 84 %, v nemedicinskem sektorju pa 49 % (razvidno iz 
tabele) 
Cepljenje pacientovΦ ± ŘǊǳƎŜƳ ǘǊƻƳŜǎŜőƧǳ ǎŜ ƧŜ ȊŀőŜƭƻ ǘǳŘƛ ǎ cepljenjem pacientov. Cepivo je 
Ǉƻ ǇǊŜŘƘƻŘƴŜƳ ƴŀǊƻőƛƭǳ ȊŀƎƻǘƻǾƛƭ ½5 LŘǊƛƧŀΦ ~ǘŜǾƛƭƻ ǾǎŜƘ ŎŜǇƭƧŜƴƛƘ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ ƧŜ ǊŀȊǾƛŘƴƻ ƛȊ 
tabele. 
 
Nadzor nad cepljenjem in izvajanjem imunoprofilakse 
Cepljenje proti gripi. V cepilni sezoni 2020/2021 se je proti gripi cepilo 74 zaposlenih, kar 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ппΦс ҈Φ ½ŀǇƻǎƭŜƴƛƳΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ ƻŘƭƻőƛƭƛ Ȋŀ ŎŜǇƭƧŜƴƧŜ ǇǊƻǘƛ ƎǊƛǇƛΣ ƧŜ ǎǘǊƻǑƪŜ ŎŜǇƭƧŜƴƧŀ 
pokrila delovna organizacija.  
Cepljenje proti hepatitisu B. Proti hepatitisu B sta bila v letu 2021 cepljena dva zaposlena. 
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Cepljenje proti tetanusu se je izvedli pri treh pacientih.  
tƻǊƻőŀƴƧŜ ƻ ŎŜǇƭƧŜƴƧƛƘ ǎŜ ǾǊǑƛ ǇǊŜƪƻ Ǿƴƻǎŀ ǇƻŘŀǘƪƻǾ Ǿ ǎƛǎǘŜƳ Ŝw/hΦ  
± ƻƪǾƛǊǳ th.h ǎŜ ƧŜ ƭŜǘŀ нлнм ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƭƻ Ȋ ŘƻǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŜƳ ŘƻƪŀȊƛƭ ƻ ŎŜǇƭƧŜƴƧǳ ǇǊƻǘƛ ƻǑǇƛŎŀƳ 
pri vseh novo zaposlenih delavcih in Hepatitisu B pri novo zaposlenih zdravstvenih delavcih. 
 
LƴǘŜǊƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŀ ōƻƭƴƛǑƴƛőƴƛƘ ƻƪǳȌō  
ZŀǊŀŘƛ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪƛƘ ǊŀȊƳŜǊ ƴƛ ōƛƭƻ ƛȊǇŜƭƧŀƴƻΦ .ƛƭƻ ƧŜ ǾŜőƪǊŀǘ ƴŀǇƻǾŜŘŀƴƻ ƛƴ ǘǳŘƛ 
odpovedano. Za zdravstveno nego in oskrbo je bila v mesecu maju organizirana strokovna 
ŘŜƭŀǾƴƛŎŀ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƘƛƎƛŜƴŜ ǊƻƪΣ ǳǇƻǊŀōŜ ƻǎŜōƴŜ ǾŀǊƻǾŀƭƴŜ ƻǇǊŜƳŜ ƛƴ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŀ ǇǊŜƴosa 
ƻƪǳȌōŜΦ {ƪǳǇƴƻ ƧŜ ōƛƭƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ƴŀ ǾƻƭƧƻ ǑŜǎǘ ǘŜǊƳƛƴƻǾΦ ¦ŘŜƭŜȌōŀ ƧŜ ōƛƭŀ уф ҈Φ  
 
Yh.h ƧŜ ƛȊǾŀƧŀƭŀ ǊŜŘƴƛ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻ ŘŜƭŀ ȊǳƴŀƴƧŜƎŀ őƛǎǘƛƭƴŜƎŀ ǎŜǊǾƛǎŀ  
± ƭŜǘǳ нлнм ǎƻ ǎŜ ǊŜŘƴƻ ƛȊǾŀƧŀƭƛ ƴŀŘȊƻǊƛ őƛǎǘƻǎǘƛ ǇƻǾǊǑƛƴ Ȋ ƻŘǾȊŜƳƛ ōǊƛǎƻǾ ǎ ǎǘǊŀƴƛ b[½hIΦ 
hŘǾȊŜǘƛƘ ƧŜ ōƛƭƻ ул ǾȊƻǊŎŜǾ κ ōǊƛǎƻǾ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ƭƻƪŀŎƛƧŀƘΦ ± ƳŜǎŜŎǳ ŦŜōǊǳŀǊƧǳ ƧŜ ōƛƭƻ ƻŘǾȊŜǘƻ 
ǇǊŜŘǇƛǎŀƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ōǊƛǎƻǾ ƛƴ ǎƛŎŜǊ ƴŀ ƭƻƪŀŎƛƧƛ {м ƛƴ [оΦ LȊ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ƛȊǾƛŘƻǾ ƧŜ ǊŀȊǾƛŘƴƻΣ Řŀ ƧŜ 
ōƛƭƻ Ǿ ŜƴŜƳ ǾȊƻǊŎǳ ǇǊƛǎƻǘƴƻ ǾŜőƧŜ ǑǘŜǾƛƭƻ ŘǊǳƎƛƘ ōŀƪǘŜǊƛƧΣ ƴŜ ǇŀǘƻƎŜƴƛƘΣ ƪŀǊ ƪŀȌŜ ƴŀ ǎƭŀōƻ ƛƴ 
ƴŜŘƻǎƭŜŘƴƻ őƛǑőŜƴƧŜΦ LȊǇŜƭƧŀƴ ƧŜ ōƛƭ ǳƪǊŜǇ ς ŘƻƎƻǾƻǊ Ȋ ǾƻŘƧƻ őƛǎǘƛƭƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƻ ǘŜƳŜƭƧƛǘŜƳ 
őƛǑőŜƴƧǳ ƻŘŘŜƭƪŀ Ǿ őŀǎǳ ƻŘ нпΦ ς нуΦ ŦŜōǊǳŀǊƧŀΦ hō ŘǊǳƎƛƘ ƻŘǾȊŜƳƛƘ ōǊƛǎƻǾ ǇƻǾŜőŀƴŜƎŀ ǑǘŜǾƛƭŀ 
ōŀƪǘŜǊƛƧ ƴƛǎƻ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƭƛΦ tƻŘǊƻōƴŜƧǑƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ǎƻ ǊŀȊǾƛŘƴƛ ƛȊ tƻǊƻőƛƭŀ ƻ ƻŘǾȊŜƳǳ ōǊƛǎƻǾ. 
 
bŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƴŜƻǇƻǊŜőƴƻ ǾƻŘƻ κ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜ ǊŀȊǊŀǎǘŀ ƭŜƎƛƻƴŜƭŜ 
V mesecu decembru 2020 je bil zaradi neustreznih izvidov vzorcev vode na prisotnost legionele 
ƴŀ ƻŘŘŜƭƪǳ [м ƛȊǾŜŘŜƴ ǘƻǇƭƻǘƴƛ ǑƻƪΦ hŘǾȊŜǘƛ ǾȊƻǊŎƛ ǾƻŘŜ Ǉƻ ƛȊǾŜŘōƛ ǘƻǇƭƻǘƴŜƎŀ Ǒƻƪŀ Ǿ ƳŜǎŜŎǳ 
januarju niso pokazali nobenih odstopanj, prav tako tudi ne kasneje odvzeti redni vzorci vode. 
{ ǎǘǊŀƴƛ ǾȊŘǊȌŜǾŀƭƴŜ ǎƭǳȌōŜ ƧŜ ǇƻǘŜƪŀƭƻ ǊŜŘƴƻ ƛȊǇƛǊŀƴƧŜ ǾƻŘƻǾƻŘƴƛƘ ƛȊƭƛǾƪ ƴŀ ƻŘŘŜƭƪǳ {пΣ ƪƛ ƧŜ 
bil zaraŘƛ ǊŜƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ Ǿ őŀǎǳ ŜǇƛŘŜƳƛƧŜ ȊŀǇǊǘΦ   
 
aƛǑƧŀ ƳǊȊƭƛŎŀ 
Yh.h ƧŜ Ǿ ƳŜǎŜŎǳ ƳŀƧǳ ƻǇƻȊƻǊƛƭŀ ƴŀ ǇƻƧŀǾ ƳƛǑƧŜ ƳǊȊƭƛŎŜ ƛƴ ƛȊŘŀƭŀ ƴŀǾƻŘƛƭŀ Ȋŀ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜ 
ǑƛǊƧŜƴƧŀ ōƻƭŜȊƴƛΦ V letu 2021 je KOBO revidirala in dopolnila dokumente v okviru programa 
POBO ƛƴ ǇƻǎƻŘƻōƛƭŀ ƴŜƪŀǘŜǊŀ ƴŀǾƻŘƛƭŀ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴƻ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻΦ Dodana je 
bila priloga dokumenta SOP 24 04 10 (Cepljenje proti COVID -19 ), dodan je bil nov dokument 
SOP 25 10 (Cepilna praksa v PBI), dopolnil se je SOP 24 10, izvedla se je korekcija dokumenta 
DSP 1 10, dopolnil se je SOP 24 10, ukinil se je obrazec OB 24/05 10, naredila se je korekcija 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ {ht нп ло мл όbŀőǊǘ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴƻǎǘƛ ƴŀ ŜǇƛŘŜƳƛƧƻ /h±L5 - 19), spremenil se je 
protokol v dokumentu SOP 2 10 (Navodila in postopki ob incidentu), v dokument SOP 7 10 
ό9ǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪƻ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴŜ ƻƪǳȌō ǇƻǾŜȊŀƴƛƘ Ȋ ȊŘǊŀǾǎǘǾƻƳύ ǎŜ ƧŜ ŘƻŘŀƭƻ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪƻ 
ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ƻƪǳȌō ǎ /Φ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜΣ ŘƻǇƻƭƴƛƭ ǎŜ ƧŜ {ht нп млΦ  
 
2ƭŀƴƛ Yh.h ǎƻ ƛȊǾŀƧŀƭƛ ǘǳŘƛ ŎŜǇƭƧŜƴƧŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǇǊƻǘƛ ŎƻǾƛŘ-19 od ǇǊƛƘƻŘŀ ŎŜǇƛǾ ƴŀ ǘǊȌƛǑőŜ Ǿ 
ǎŀƳŜƳ ȊŀőŜǘƪǳ ƭŜǘŀΦ bŀ ōƻƭƴƛǑƪƛƘ ƻŘŘŜƭƪƛƘ ǎƻ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀƭŀ ǘǳŘƛ ŎŜǇƭƧŜƴƧŀ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾΦ Tekom 
ŎŜƭƻǘƴŜƎŀ ƭŜǘŀ ǎƳƻ Ǿ aŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ƪŜƳƛőƴŜƳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǳ ƛƴ ƴŀ ƻŘŘŜƭƪƛƘ ƛȊǾŀƧŀƭƛ ƘƛǘǊŜ ŀƴǘƛƎŜƴǎƪŜ 
teste (HAGT) na SARS-CoV-2 virus pri pacientih in zaposlenih. PCR preiskave na SARS-CoV-2 so 
ōƛƭŜ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴŜ Ǿ ȊǳƴŀƴƧŜƳ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧǳΣ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƭƻ ǎŜ ƧŜ ǊŜŘŜƴ ǇǊŜǾƻȊ ƪǳȌƴƛƴΦ 
  
Za namene testiranja zaposlenih s HAGT (ob potrebi po izpolnjevanju pogoja PCT na delovnem 
mestu) se vodi evidenca s strani SOBO o precepljenosti in prebolelosti pri vseh zaposlenih v 
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ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛΦ tƻ ƴŀǾƻŘƛƭƛƘ a½ ǎƻ Ǿǎƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǇǊŜƧŜƭƛ ƴŀǾƻŘƛƭŀ Ȋŀ ǊŜŘƴƻ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ǎǾƻƧŜƎŀ 
zdravstvenega stanja ob prihodu in odhodu iz delovnega mesta tekom celotnega leta. KOBO 
je v sodelovanju z vodjo lekarne spremljala zaloge osebne varovalne opreme. Evidence  zalog 
h±h ǎŜ ǊŜŘƴƻ ǇƻǑƛƭƧŀ ƴŀ a½Φ 
 

DELO ORGANOV PRISTOJNIH ZA SPREMLJANJE KAKOVOSTI IN VARNOSTI 
 
Komisija za kakovost  
Komisija za kakovost se je v letu 2021 formalno sestala enkrat. Izpostavljeni so bili ƪƭƧǳőƴƛ 
problemi ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛƴ ǾŀǊƴƻǎǘƛκǎƛǎǘŜƳǳ ǾƻŘŜƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ όǾǊȊŜƭƛ ƳŜŘ ǇǊƻŎŜǎƛΣ 
ƴƛȊƪŀ ȊŀǾȊŜǘƻǎǘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ƴƛȊƪƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ηǾƭŜőƴƛƘ ƪƻƴƧŜǾζ ƛƴ ǇǊŜǘƻőƴƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧύΦ 2ƭŀƴƛ 
YƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ ǎƻ ǎŜ ƳŜŘ ƭŜǘƻƳ ǎǊŜőŜǾŀƭƛ ǑŜ ƴŀ ǾŜő ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛƘ ǎǊŜőŀƴƧƛƘΦ LȊǇŜƭƧŀƴŜ 
aktivnosti so bile usmerjene v pregled in oceno tveganj, pripravo promocijskega materiala.  
 
Spremljanje kazalnikov v podpornih procesih ό±ȊŘǊȌŜǾŀƭƴŀ ǎƭǳȌōŀΣ wŜŎŜǇǘƻǊǎƪŀ ǎƭǳȌōŀΣ {ƭǳȌōŀ 
za perilni inventar) in odprava odstopanj je, s strani skrbnice sistema vodenja kakovosti, 
potekala tekom. Pregledi in nadzori, vsled ostalih aktivnosti skrbnice sistema vodenja 
ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΣ ƴƛǎƻ ōƛƭƛ ŀȌǳǊƴƛΦ LȊƪŀȊǳƧŜ ǎŜ ƴǳƧƴƻ ǇƻǘǊŜōŜƴ ƴŀőǊǘ Ȋŀ ǇǊŜƴƻǎ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ǎƪǊōƴƛƪŜ 
ǇǊƻŎŜǎƻǾ ό±ȊŘǊȌŜǾŀƭƴŀ ǎƭǳȌōŀΣ {ƭǳȌōŀ Ȋŀ ǇŜǊƛƭƴƛ ƛƴǾŜƴǘŀǊύΦ  
 
Sodelovanje z zunanjimi institucijami/ dobavitelji  
½ ƴŀƳŜƴƻƳ ŘƻōǊŜƎŀ ǇƻǎƭƻǾƴŜƎŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ǘŜǊ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŀ ǘǾŜƎŀƴƧ ƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛca v letu 
нлнм ǎƻŘŜƭƻǾŀƭŀ ǎ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƛ tƻǑǘŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ hƪǊŀƧƴƛƳ ǎƻŘƛǑőŜƳ Ǿ LŘǊƛƧƛΣ aƭŀŘƛƴǎƪƛƳ 
ŎŜƴǘǊƻƳ LŘǊƛƧŀΣ .ƻƭƴƛǑƴƛŎƻ Ȋŀ ƻǘǊƻƪŜ ~ŜƴǘǾƛŘ ǇǊƛ {ǘƛőƴƛΣ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾƻƳ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƧŜΣ ±ŀǊǳƘƻƳ 
őƭƻǾŜƪƻǾƛƘ ǇǊŀǾƛŎΣ CŀƪǳƭǘŜǘƻ Ȋŀ ǾŜŘŜ ƻ ȊŘǊŀǾƧǳ LȊƻƭŀ, itd.  
 
Nadzor nŀŘ ŘƻōŀǾƛǘŜƭƧƛ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀ ǎ ǎǘǊŀƴƛ {ƭǳȌōŜ Ȋŀ ƻǎƪǊōƻ ǎ ǇǊŜƘǊŀƴƻ όwŜƪƭŀƳŀŎƛƧŜ ȌƛǾƛƭΣ 
Avtomatic ǎŜǊǾƛǎύΣ {ƭǳȌōŜ Ȋŀ ƻǎƪǊōƻ ǎ ǇŜǊƛƭƴƛƳ ƛƴǾŜƴǘŀǊƧŜƳ όtŜǊƛǘŜȄύΣ {ƭǳȌōŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƴŜƎŜ 
όaL±Σ ŘΦƻΦƻύ ƛƴ CƛƴŀƴőƴŜƎŀ ǎŜƪǘƻǊƧŀ όƻǎǘŀƭƛ ŘƻōŀǾƛǘŜƭƧƛύΦ 
 
Delovanje Delovnih skǳǇƛƴ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ Ǿ ǎƭǳȌōƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƴŜƎŜ 
± ƻƪǾƛǊǳ ǎǘǊƻƪŜ ½b ǎƻ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ƻŘ ƭŜǘŀ нллф ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŜ ǑǘƛǊƛ ŘŜƭƻǾƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜΥ 5ŜƭƻǾƴŀ 
ǎƪǳǇƛƴŀ Ȋŀ t±¦Σ 5ŜƭƻǾƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ Ȋŀ ƴǳƧƴƻ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ǇƻƳƻő όbatύΣ 5ŜƭƻǾƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ Ȋŀ 
ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜ ǇŀŘŎŜǾ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ ƛƴ 5ŜƭƻǾƴŀ ǎƪǳǇƛƴŀ Ȋŀ ǇǊŜǇǊŜőŜǾŀƴƧŜ w½tΦ ±ǎŜ ŘŜƭƻǾƴŜ 
ǎƪǳǇƛƴŜ ǎƻ ōƛƭŜΣ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǳƪǊŜǇŀ ǎǇǊŜƧŜǘŜƎŀ Ǿ {ƭǳȌōƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƴŜƎŜΣ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ŀƪǘƛǾƴŜΦ 
bŀ ƛȊǇŜƭƧŀǾƻ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ όǇƻǾŜȊŀƴƛƘ ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ȋ ƛȊǇŜƭƧŀǾƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧύ ƧŜ 
vplivala ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀΦ  
 
Odbor za izrabo virov 
hŘōƻǊ ǎŜ ŦƻǊƳŀƭƴƻ ƴƛ ǎŜǎǘŀƭΦ ¦ǇƻǑǘŜǾŀƧƻő ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪƻ ǎƛǘǳŀŎƛƧƻ ǎŜ ƧŜ ǎŜǎǘŀƴƪŜ ǇǊƛƭŀƎŀƧŀƭƻΣ 
ƛȊǇŜƭƧŀƴƛƘ ƧŜ ōƛƭƻ ǇŜǘ ǎŜǎǘŀƴƪƻǾ ǎ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƳƛ őƭŀƴƛΦ 5ƻōǊƻ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ǎŜǎǘŀƴƪƛ ƛƴ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴƛ 
ukrepi so bili prepoznani in izpostavljeni tudi s strani zunanjih presojevalcev AACI.   
 
Obvladovanje tveganj 
¢ǾŜƎŀƴƧŀ ǎƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛƭŜΣ ƻŎŜƴƛƭŜ ƛƴΣ ǇǊŜƪƻ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƭŜ ǎƭǳȌōŜΥ ¦ǇǊŀǾŀ 
ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΣ ½ŘǊŀǾƴƛǑƪŀ ǎƭǳȌōŀ ƛƴ {ƭǳȌōŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƴŜƎŜΣ YƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŜ ƻƪǳȌōΣ 
aŜŘƛŎƛƴǎƪƻ ƪŜƳƛőƴƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧΦ bŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƻōǾƭŀŘƻǾŀƴƧŀ ǘǾŜƎŀƴƧ ǎŜ ƧŜ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƭƻ 
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ǇƻƳŀƴƧƪŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ȊƳŀƴƧǑŀƴƧŀ ȊŀǾȊŜǘƻǎǘi za upravljanje s tveganji s strani vodij na ravni 
delovnih procesov.  
 
Obvladovanje dokumentacije 
Zahteva krovnega dokumenta Obvladovanje dokumentacije je reden letni pregled in 
ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜΦ bŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜƳ ƛƴ ŘƻǎǘƻǇƴƻǎǘƧƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ je potekal, 
ǎ ǎǘǊŀƴƛ ǎƪǊōƴƛŎŜΣ ǎǘŀƭƴƻΣ ŎŜƭƻ ƭŜǘƻΦ {ƻőŀǎƴƻ Ȋ ƴŀǎǘŀƭƛƳƛ ǎǇǊŜƳŜƳōŀƳƛ Ǿ ǇǊƻŎŜǎƛƘ ǎŜ ƧŜ 
ǎǇƻŘōǳƧŀƭƻ ŀȌǳǊƴŜ ǇƻǇǊŀǾƪŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǾΣ ƴǳŘƛƭƻ ǇƻƳƻő ǇǊƛ ƛȊǇŜƭƧŀǾƛ ǊŜǾƛŘƛǊŀƴƧΣ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƻ ǇǊƛ 
pripravi novih dokumentov/zgibank. Drugo leto zapored se ugotavlƧŀ ǊŀȊƭƛőŜƴ ƻŘƴƻǎ ǎƭǳȌō Řƻ 
obvladovanja lastnih dokumentov, ki ni skladen s postavljenimi internimi pravili.  
 

REALIZACIJA AKTIVNOSTI ZA ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI IN VARNOSTI  
± ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ ǎƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ǎŜ ƧƛƘ ƭŀƘƪƻ ǳǇƻǑǘŜǾŀ Ǉri oceni letnih 
ŎƛƭƧŜǾ όtǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ LŘǊƛƧŀΣ tǊƻƎǊŀƳ ŘŜƭŀΣ Cƛƴŀƴőƴƛ ƴŀőǊǘ нлнмύΦ LȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ǎƻ ȊƎƻƭƧ 
ŎƛƭƧƛ ƻȊƛǊƻƳŀ ƴƧƛƘƻǾƛ ǇƻŘŎƛƭƧƛ ƛƴ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ƧŜ ƛȊǾŜŘƭŀΣ ōƛƭŀ ǇǊƛ ƴƧƛƘ ǾƪƭƧǳőŜƴŀ ƛƴκ ŀƭƛ ǎƻ ōƛƭƛ Ǿ 
letu 2021 koordinirani s strani skrbnice sistema vodenja kakovosti.  
 
Notranje presoje sistema vodenja kakovosti 
V letu 2021 je bilo izvedenih 14 notranjih presoj. Notranje presoje so bile usmerjenje 
ǇǊŜŘǾǎŜƳ Ǿ ǇǊŜǾŜǊƧŀƴƧŜ ƛȊǇŜƭƧŀǾŜ ƪƻǊŜƪǘƛǾƴƛƘ ǳƪǊŜǇƻǾ ƛȊ ǇǊŜƧǑƴƧƛƘ ƴƻǘǊŀƴƧƛƘ ǇǊŜǎƻƧ ŀƭƛ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ 
nadzorov. .ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ǊŜŘƴƻ ǎǇǊŜƳƭƧŀ ƴŜȊŀƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ǇƻǇƛǎƻǾ ōƻƭŜȊƴƛ ƛƴ ƻŘǇǳǑőŜƴƛƘ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾΦ 
Rezultati nadzora ponovno razkrivajo nedoslednost zgolj na dveh oddelkih, kjer je bil ponovno 
pisno opozorjen zdravnik. 
 
Morbiditetne in mortalitetne konference 
 ± ǎƪƭŀŘǳ ǎ Ǉƻƭƛǘƛƪƻ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƧŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŀ ǾȊǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ǇǊƛƳŜǊƻǾ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾΣ ƪƛ ǎƻ 
ǳƳǊƭƛ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ƛƴ ǎƛŎŜǊ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ƻŘŘŜƭƪŀ ǘƛƳŀΣ ƪƧŜǊ ƧŜ ōƛƭ ǇŀŎƛŜƴǘ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴΦ 
 
Preventivni in korektivni ukrepi 
Sistem vodenja kakovosti in skrbnica sistema vodenja, ki ga le-ǘŀ Ǿ ŘƻƭƻőŜƴŜƳ ŘŜƭŜȌǳ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀΣ ƧŜ ǎƪƭŀŘƴƻ Ȋ Řƻƭƻőƛƭƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ tǊŜǾŜƴǘƛǾƴƛ ƛƴ ƪƻǊŜƪǘƛǾƴƛ ǳƪǊŜǇƛ όηhǇƛǎ ƛȊōǊŀƴŜƎŀ 
korektivnega ukrepa, nosilca njegove izvedbe in rok za njegovo izvedbo, vodja enote pisno 
opredeli v zapisu odprave neskladnosti in korektivnih/ preventivnih ukrepov, ki ga posreduje 
ǾƻŘƧƛ ǎƛǎǘŜƳŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛζύ ƧŜΣ Ǿ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ ǎ ǇǊŜƧǑƴƧƛƳƛ ƭŜǘƛΣ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ǎǇǊŜƳƭƧŀƭ 
ǾŜő izpeljanih korektivnih in preventivnih ukrepov s strani skrbnikov procesov. Ugotavljajo se 
je nepoznavanje pojmov (korekcija, korektivni ukrep) ter dejstvo, da se na neskladja odzovemo 
ƭŜ ǎ ƪƻǊŜƪŎƛƧƻΣ őŜǇǊŀǾ ōƛ ōƛƭ ƳƻǊŘŀ ǇƻǘǊŜōŜƴ ƪƻǊŜƪǘƛǾƴƛ ǳƪǊŜǇ ǘƧΦ ƛǎƪŀƴƧŜ ǾȊǊƻƪƻǾ Ȋŀ ƴŜǎƪƭŀŘƧŜΦ  
 
bŀőǊǘƻǾŀƴƛƘ ƛƴ ƛȊǇŜƭƧŀƴƛƘ ƪƻǊŜƪǘƛǾƴƛƘ ǳƪǊŜǇƻǾ ƴŀ ƴƛǾƻƧǳ ŎŜƭƻǘƴŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΣ ȊƴƻǘǊŀƧ 
ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǎƭǳȌōΣ ƧŜ ōƛƭƻ ǎƛŎŜǊ ǾŜőΦ ½ŀōŜƭŜȌŜƴƛ ǎƻ ōƛƭƛ Ǿ ƻōƭƛƪƛ ȊŀǇƛǎƴƛƪƻǾ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǎƭǳȌōΣ ŜƴƻǘΣ 
kolegijev in niso bili posredovani sistemu vodenja kakovosti. Navedeno ni skladno z odstavkom 
zgoraj navedenega dokǳƳŜƴǘŀ όη± ǇǊƛƳŜǊǳΣ Řŀ ƻǎŜōŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴŀ Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǇǊƻŎŜǎŀΣ 
ǎǇǊŜƧƳŜ ŘƻƭƻőŜƴŜ ƪƻǊŜƪǘƛǾƴŜ ǳƪǊŜǇŜ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǳƎƻǘƻǾƭƧŜƴƛƘ ƻŘƪƭƻƴƻǾ ȊƴƻǘǊŀƧ ǎŀƳŜ ǎƭǳȌōŜΣ 
ƭŜπǘŜ ƴŀ ƻǇƛǎŀƴ ƴŀőƛƴ ƻǇǊŜŘŜƭƛ ƛƴ ǾƴŜǎŜ ƴŀ ǳǎǘǊŜȊŜƴ ƻōǊŀȊŜŎ ǘŜǊ ǇǊŜǾŜǊƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻ ƛƴ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘ 
izvedenih korektivnih ukrepov. Vodji sistema zagotavljanja kakovosti posreduje zapis, vsa 
ƻǎǘŀƭŀ ŘƻƪŀȊƛƭŀ ƘǊŀƴƛ Ǿ ǎǾƻƧƛ ǎƭǳȌōƛΦζύΦ  
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Zunanji nadzori 
.ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ƛƳŜƭŀ ǾŜő ƛƴǑǇŜƪŎƛƧǎƪƛƘ ƴŀŘȊƻǊƻǾ όLƴǑǇŜƪŎƛƧǎƪƛ ƴŀŘȊƻǊ w{ Ȋŀ ŘŜƭƻΣ 
½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ƛƴǑǇŜƪǘƻǊŀǘύΦ LȊǾŜŘŜƴ ƧŜ ōƛƭ wŜŘŜƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƴŀŘȊƻǊ ǎ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜƳ Ǿ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƛƴ ōŀōƛǑƪŜ ƴŜƎŜ ǎ ǎǘǊŀƴƛ ½ōƻǊƴƛŎŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƛƴ ōŀōƛǑƪŜ ƴŜƎŜ Slovenije ς Zveze 
ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ȊŘǊǳȌŜƴƧ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƛƘ ǎŜǎǘŜǊΣ ōŀōƛŎ ƛƴ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǘŜƘƴƛƪƻǾ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΦ ¦ƎƻǘƻǾƛǘǾŜ 
ƛƴ ƛȊǇŜƭƧŀǾŀ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭ ƛƴκŀƭƛ ƻŘƪƭƻƴƻǾ ƧŜ ōƛƭŀ ƴŀ ǎǘǊŀƴƛ ǎƪǊōƴƛƪƻǾ ǇǊƻŎŜǎƻǾΦ tǊƛǇƻǊƻőƛƭŀ ǎƻ ōƛƭŀ 
ǳǇƻǑǘŜǾŀƴŀ ƛƴ ǾƎǊŀƧŜƴŀ Ǿ ǎƛǎǘŜƳΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ƴŜƪŀǘŜǊƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǑŜ ǇƻǘŜƪŀκǎŜ ǇǊŜƴŀǑŀ Ǿ 
naslednje leto.   
 
V mesecu januarju (20. 1. 2021) je bil s strani Ministrstva za zdravje izveden nenapovedan 
ƛƴǑǇŜƪŎƛƧǎƪƛ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ǇǊŀǾƛƭƴƻ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧƻ ŎŜǇƭƧŜƴƧŀ ǇǊƻǘƛ /h±L5-19. Predstavljeni so bili 
podatki o do takrat cepljenih zdravstvenih delavcih in sodelavcih in posameznih zaposlenih iz 
ƴŜƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜƎŀ ǎŜƪǘƻǊƧŀΣ ƪƛ ǎƻ ƛȊǊŀȊƛƭƛ ȌŜƭƧƻ Ǉƻ ŎŜǇƭƧŜƴƧǳΦ hō ƛƴǑǇŜƪŎƛƧǎƪŜƳ ƴŀŘȊƻǊǳ ǎŜ ƧŜ 
ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƧƻΣ Řŀ ƛȊǾŜŘŜƴƛƘ ŎŜǇƭƧŜƴƧ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƴŜ ǇƻǊƻőŀ Ǿ ǊŜƎƛǎǘŜǊ Ŝw/h ǘŜǊ ǘŜƘƴƛőƴŜ ǘŜȌŀǾŜΣ ƪƛ 
so botrovale le-temu. Nepravilnost je bila odpravljena do postavljenega roka (22. 1. 2021).     
 
Notranji nadzori. 
V mesecu septembru se je izvedla presoja po zahtevah standarda ISO 9001:2015, kjer komisija 
ni ugotavljala odstopanj. Notranji nadzori nad izvajanjem programa POBO so se izvajali po 
ǇǊƻƎǊŀƳǳΦ ±ŜőƧƛƘ ƻŘǎǘƻǇŀƴƧ ƴƛ ōƛƭƻ ƻǇŀȊƛǘƛΦ bŀƧǇƻƎƻǎǘŜƧŜ ǎŜ ƻō ƴŀŘȊƻǊǳ ǇƻƧŀǾƭƧŀ 
ƴŜƻȊƴŀőŜǾŀƴƧŜ Ǌƻƪŀ ǳǇƻǊŀōƴƻǎǘƛ Ƴƛƭŀ ƛƴ ǊŀȊƪǳȌƛƭƴƛƘ ǊƻōőƪƻǾ ǘŜǊ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾŜ ŜǾƛŘŜƴŎŜ 
őƛǑőŜƴƧŀ ƛƴ ǊŀȊƪǳȌŜǾŀƴƧŀ όǇƻǎŀƳŜȊƴƛ ƳŀƴƧƪŀƧƻőƛ ǇƻŘǇƛǎƛ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜǾύΦ  
 
!ƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ 
όwŜύŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧŀ ƛƴ όǊŜύŎŜǊǘƛŦƛƪŀŎƛƧŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ƧŜ ǇƻǘŜƪŀƭŀ моΦ ƛƴ мпΦ ŘŜŎŜƳōǊŀ нлнмΦ tǊŜǎƻƧŀƴŀ 
je bila po standardih AACI Interantional accreditation standard V5 in ISO 9001: 2015. 
 
Tabela 23: Akreditacija 

Leto ~ǘΦ ǘƻőƪ - skladnost  ~ǘΦ ǾŜőƧƛƘ ƴŜǎƪƭŀŘƛƧ ~ǘŜǾƛƭƻ ƳŀƴƧǑƛƘ ƴŜǎƪƭŀŘƛƧ 

2021 нол ƻŘ нрл ǘƻőƪ - 92% /  19 

2020 оом ƻŘ опт ǘƻőƪ - 95.1% /  8 

2019 нмт ƻŘ нрм ǘƻőƪ - 86%   /  13 

2018 нпл ƻŘ нур ǘƻőƪ - 84% 3 16 

2017 нол ƻŘ нсл ǘƻőƪ - 88% /  14 

 
bŀőǊǘ Ȋŀ ƻŘǇǊŀǾƻ мф ƳŀƴƧǑƛƘ ƴŜǎƪƭŀŘƛƧ ƧŜ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴΣ ŘƻƭƻőŜƴƛ ǎƻ Ǌƻƪƛ ƛƴ ƴƻǎƛƭŎƛΦ bŀőǊǘ ōƻ 
realiziran v 2022. 
 
Spremljanje kazalnikov kakovosti  
{ƭǳȌōŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƴŜƎŜ ƧŜ ōƛƭŀ ǘǳŘƛ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ όYŀȊŀƭƴƛƪ tŀŘŎƛΣ YŀȊŀƭƴƛƪ wŀȊƧŜŘŀ 
ȊŀǊŀŘƛ ǇǊƛǘƛǎƪŀΣ LȊǾŀƧŀƴƧŜ ǇƻǎŜōƴŜƎŀ ǾŀǊƻǾŀƭƴŜƎŀ ǳƪǊŜǇŀΣ ~ǘŜǾƛƭƻ ƴŜȌŜƭŜƴƛƘ ŘƻƎƻŘƪƻǾύ ƛƴ 
posredno (Kazalnik MRSA ter ostali kazalniki iz POBO, Kazalnik Zadovoljstvo s prehrano, 
YŀȊŀƭƴƛƪ Yŀƪƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǎǘŜ Ȋ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƻōǊŀǾƴŀǾƻύ ǾƪƭƧǳőŜƴŀ Ǿ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ όƳŜǊƧŜƴƧŜ ƛƴ 
nadzor) in/ ali izvajanje aktivnosti za dosego ciljev pri obveznih in neobveznih kazalnikih 
ƪŀƪƻǾƻǎǘƛƘΣ ƪƛ ƧƛƘ ǎǇǊŜƳƭƧŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀΦ YŀȊŀƭƴƛƪƛ Ȋŀ ƪŀǘŜǊŜ ƧŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴŀ {ƭǳȌōŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ 
ƴŜƎŜ ǎƻ ǇƻŘǊƻōƴŜƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴƛ Ǿ ǇǊƛƭƻƎƛ {ǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ {ƭǳȌōŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƴŜƎŜ ƛƴ 
oskrbe.  
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{ǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ Yŀƪƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛ ǎǘŜ Ȋ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƻǎƪǊōƻ ǘŜǊ ƪŀȊŀƭƴƛƪ tƻŘŀƭƧǑŀƴŜ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊŀŎƛƧŜ 
podrobneje predstavlja prilogŀ {ǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭƻ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнмΦ wŀȊǾƛŘƴŀ ƧŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ 
ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾ ƛƴ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ ± {ǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ǇƻǊƻőƛƭǳ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнм ǎƻ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ǑŜ ƻǎǘŀƭƛ 
ƪŀȊŀƭƴƛƪƛΣ ƪƛ ǎŜ ƧƛƘ ƧŜ ǎǇǊŜƳƭƧŀƭƻ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ½ŘǊŀǾƴƛǑƪŜ ǎƭǳȌōŜ ό~ǘŜǾƛƭƻ ǇǊƛǘƻȌō ƛƴ ǇƻƘǾŀƭΣ 
Spremljanje nŜȊŀƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ǇƻǇƛǎƻǾ ōƻƭŜȊƴƛύΦ  
 
¢ǳŘƛ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ƧŜΣ ǇƻƭŜƎ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀΣ ǇƻǘŜƪƭŀ ǑŜ ƪǾŀǊǘŀƭƴŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƛǘŜǾ ƻōǾŜȊƴƛƘ ƛƴ 
neobveznih kazalnikov v okviru Odbora za kakovost, Komisije za kakovost in Kolegija 
diplomiranih medicinskih sester. Cilj je bila sprotnŀ ǾǇŜƭƧŀǾŀ ƪƻǊŜƪǘƛǾƴƛƘ ǳƪǊŜǇƻǾ ƛƴ ƛȊōƻƭƧǑŀǾΦ 
LȊƪŀȊƻǾŀƭŀ ǎŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōŀ Ǉƻ ƴǳƧƴƛΣ ǎǇǊƻǘƴƛ ƛƴ ŀȌǳǊƴƛ ŀƴŀƭƛȊƛ ǘŜǊ ƻōǊŀǾƴŀǾƛ ƻŘƪƭƻƴƻǾΦ ± ǇƻǾŜȊŀǾƛ 
ǎ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜƳ ƪŀȊŀƭƴƛƪƻǾ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǎŜΣ ǇƻŘƻōƴƻ ƪƻǘ ȊŀŘƴƧŀ ƭŜǘŀΣ ƛȊƪŀȊǳƧŜ ƴǳƧƴƻǎǘ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ 
ōƻƭƧǑŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŜ podpore. 
 

OBVEZNI KAZALNIKI 

ZADOVOLJSTVO PACIENTOV Z ZDRAVSTVENO OBRAVNAVO V 2021: 

± ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ȌŜ ǑŜǎǘƴŀƧǎǘƻ ƭŜǘƻ ȊŀǇƻǊŜŘ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ŀƴƪŜǘƴŜƎŀ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀƳƻ 
ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ ƛƴ ǇŀŎƛŜƴǘƪΣ ƪƛ ǎƻ ōƛƭƛ ǎǇǊŜƧŜǘƛ ƴŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŜ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƻΦ V letu 2020 
ǎƳƻ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ǎƪƭŀŘƴƻ Ȋ ƴƻǾƻ Metodologijo za ugotavljanje kakovosti poslovanja z 
ǳǇƻǊŀōƴƛƪƛ Ǿ ƧŀǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾǎǘǾǳ όaƛƴƛǎǘǊǎǘǾƻ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƧŜΣ нлмфύ ǾǇŜƭƧŀƭƛ ƴƻǾ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪΣ ƪƛ Ǝŀ 
lahko pacienti izpolnijo ob odpustu bodisi v obliki papirne ali spletne verzije. Vpeljava 
ŀƴƪŜǘƴŜƎŀ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪŀ ƧŜ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ǇƻǘŜƪŀƭŀ ǎƪƭŀŘƴƻ Ȋ ƴŀǾƻŘƛƭƛ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾŀ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƧŜΦ 
tŀŎƛŜƴǘƻƳΣ ƪƻǘ ƪƭƧǳőƴƛƳ ŘŜƭŜȌƴƛƪƻƳΣ ǎŜ ƧŜ ƳƻȌƴƻǎǘ ƛȊǇƻƭƴƧŜǾŀƴƧŀ ŀƴƪŜǘƴƛƘ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪƻǾ Ǿ 
ǇŀǇƛǊƴƛ ǇƻƴǳŘƛƭŀ ƻō ƻŘǇǳǎǘǳΦ h ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǎǇƭŜǘƴŜ ƻŘŘŀƧŜ ǎƻ bili pacienti seznanjeni ustno in/ali 
preko informacij na vseh oglasnih deskah. 
 
tƻŘǊƻōƴŜƧǑƛ ƻǇƛǎ ƻōǾŜȊƴŜƎŀ ƪŀȊŀƭƴƛƪŀ ƧŜ ƻǇƛǎŀƴ Ǿ ǇƻǊƻőƛƭǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƴŜƎŜ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнмΦ 
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Ste bili zadovoljni s
ƪƻƴǘŀƪǘƻƳ ƛȊǾŀƧŀƭŎŀ Ȋ ǾŀƳƛΧ

So informacije o dostopnosti
Řƻ ȊŘǊŀǾƴƛƪŀκ ȊŘǊΦ ŘŜƭŀǾŎŀΧ

So se vam zdravstveni delavci
predstavili ob prvem stiku?

Ste bili seznanjeni z
ƳƻȌƴƻǎǘƧƻ ǇƻŘŀƧŀƴƧŀΧ

So bili zaposleni do vas
ǾƭƧǳŘƴƛ ƛƴ ǎǇƻǑǘƭƧƛǾƛΚ

Ste bili predhodno
ǎŜȊƴŀƴƧŜƴƛΣ ƪŀƪƻ ōƻΧ

WŜ ōƛƭŀ ǾŀǑŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀ
ƛȊǾŜŘŜƴŀ ǘŀƪǊŀǘΣ ƪƻ ƧŜ ōƛƭƻΧ

So se zdr. delavci dovolj
ǇƻƎƭƻōƛƭƛ Ǿ ǾŀǑ ǇǊƻōƭŜƳΣΧ

{ǘŜ ōƛƭƛ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ Ǿ ƻŘƭƻőŀƴƧŜ
ƻ ǾŀǑƛ ƻōǊŀǾƴŀǾƛΚ

!ƭƛ ǎƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǎǇƻǑǘƻǾŀƭƛ
ǾŀǑƻ ȊŀǎŜōƴƻǎǘΚ

Ali so zaposleni odgovorili na
ǾŀǑŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ Ǿ ǇƻǾŜȊŀǾƛ ȊΧ

Ali je bilo sodelovanje z
ǾŀǑƛƳƛ ǎǾƻƧŎƛ ŀƭƛ ōƭƛȌƴƧƛƳƛ ǾΧ

Ali ste dobili navodila za
nadaljno (samo)oskrbo?

{ƻ ōƛƭƛ ǇǊƻǎǘƻǊƛ őƛǎǘƛΣ ǳǊŜƧŜƴƛ
in dovolj svetli?

Ali je dostop do izvajalca
dobro urejen?

Bi obravnavo pri tem
ƛȊǾŀƧŀƭŎǳ ǇǊƛǇƻǊƻőƛƭƛΧ

Kako ste zadovoljni z zdravstveno obravnavo?
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Tabela 24: Rezultati ocene zadovoljstva s posameznim dejavnikom v anketi l. 2021 

DEJAVNIK ZADOVOLJSTVA 2021/2020 
Ste bili zadovoljni s kontaktom izvajalca z vami pred obravnavo? 4,1 (3,8) 
So informacije o dostopnosti do zdravnika/ zdr. delavca objavljene na vidnem mestu? 4,1 (4,3) 
So se vam zdravstveni delavci predstavili ob prvem stiku? 4,3 (4,3) 
{ǘŜ ōƛƭƛ ǎŜȊƴŀƴƧŜƴƛ Ȋ ƳƻȌƴƻǎǘƧƻ ǇƻŘŀƧŀƴƧŀ ǇǊƛǘƻȌōΣ ǇƻƘǾŀƭΚ 3,9 (3,9) 
{ƻ ōƛƭƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ Řƻ Ǿŀǎ ǾƭƧǳŘƴƛ ƛƴ ǎǇƻǑǘƭƧƛǾƛΚ 4,6 (4,7) 
{ǘŜ ōƛƭƛ ǇǊŜŘƘƻŘƴƻ ǎŜȊƴŀƴƧŜƴƛΣ ƪŀƪƻ ōƻ ǇƻǘŜƪŀƭŀ ǾŀǑŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀΚ 3,9 (3,8) 
WŜ ōƛƭŀ ǾŀǑŀ obravnava izvedena takrat, ko je bilo to dogovorjeno? 4,3 (4,2) 
{ƻ ǎŜ ȊŘǊΦ ŘŜƭŀǾŎƛ ŘƻǾƻƭƧ ǇƻƎƭƻōƛƭƛ Ǿ ǾŀǑ ǇǊƻōƭŜƳΣ ȊŘǊΦ ǎǘŀƴƧŜΚ 4,5 (4,4) 
{ǘŜ ōƛƭƛ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ Ǿ ƻŘƭƻőŀƴƧŜ ƻ ǾŀǑƛ ƻōǊŀǾƴŀǾƛΚ 4,2 (4,1) 
!ƭƛ ǎƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǎǇƻǑǘƻǾŀƭƛ ǾŀǑƻ ȊŀǎŜōƴƻǎǘΚ 4,6 (4,6) 
!ƭƛ ǎƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƛ ƴŀ ǾŀǑŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀ Ǿ ǇƻǾŜȊŀǾƛ Ȋ ǾŀǑƻ ƻōǊŀǾƴŀǾƻΚ 4,5 (4,6) 
!ƭƛ ƧŜ ōƛƭƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ǾŀǑƛƳƛ ǎǾƻƧŎƛ ŀƭƛ ōƭƛȌƴƧƛƳƛ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ǾŀǑƛƳƛ ȌŜƭƧŀƳƛΚ 4,2 (4,1) 
Ali ste dobili navodila za nadaljnjo (samo)oskrbo? 4,4 (4,5) 
So ōƛƭƛ ǇǊƻǎǘƻǊƛ őƛǎǘƛΣ ǳǊŜƧŜƴƛ ƛƴ ŘƻǾƻƭƧ ǎǾŜǘƭƛΚ 4,6 (4,6) 
Ali je dostop do izvajalca dobro urejen? 4,6 (4,6) 

SKUPNA OCENA 4,4 (4,6) 
                                                                                                Vir: Kazalnik stopnje zadovoljstva PBI 2021 

REALIZACIJA CILJEV 

hōŘǊȌŀǘƛ ŘŜƭŜȌ ƛȊǇƻƭƴƧŜƴƛƘ ŀƴƪŜǘƴƛƘ 
ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪƻǾ ƴŀ нл҈ ŘŜƭŜȌǳΦ 

5h{9¿9bΦ  
 

hōŘǊȌŀǘƛ ƴƛǾƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ ƴŀ ǇƻǾǇǊŜőƴƛ 
oceni 4. 

5h{9¿9bΦ  

tƻƴǳŘƛǘƛ ƳƻȌƴƻǎǘ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ 
zadovoljstva pacientom v ambulantah. 

b95h{9¿9bΦ  

!ƴŀƭƛȊƻ ƛƴ ǇǊƛǇǊŀǾƻ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƛȊǾŀƧŀǘƛ 
ǎƪƭŀŘƴƻ ǎ ǇǊƛőŀƪƻǾŀƴƧƛ a½Φ 

5h{9¿9bΦ  

 

~¢9±L[h w!½W95 ½!w!5L twL¢L{Y! όw½tύ нлнм  
tƻŘǊƻōƴŜƧǑƛ ƻǇƛǎ ƻōǾŜȊƴŜƎŀ ƪŀȊŀƭƴƛƪŀ ƧŜ ƻǇƛǎŀƴ Ǿ ǇƻǊƻőƛƭǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƴŜƎŜ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнм. 
~¢9±L[h ±{9I t!5/9± ± t{LIL!¢wL2bL .h[bL~bL/L L5wLW! ½! [9¢h нлнм 
tƻŘǊƻōƴŜƧǑƛ ƻǇƛǎ ƻōǾŜȊƴŜƎŀ ƪŀȊŀƭƴƛƪŀ ƧŜ ƻǇƛǎŀƴ Ǿ ǇƻǊƻőƛƭǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƴŜƎŜ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнм 
~¢9±L[h MRSA ± t{LIL!¢wL2bL .h[bL~bL/L L5wLW! ½! [9¢h нлнм 
tƻŘǊƻōƴŜƧǑƛ ƻǇƛǎ ƻōǾŜȊƴŜƎŀ ƪŀȊŀƭƴƛƪŀ ƧŜ ƻǇƛǎŀƴ Ǿ ǇƻǊƻőƛƭǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƴŜƎŜ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнм in v 
ǇƻǊƻőƛƭǳ Yh.hΦ 
~¢9±L[h th~Yh5. ½ h{¢wLa tw95a9¢ha ± t{LIL!¢wL2bL .h[bL~bL/L L5wLW! ½! [9¢h 
2021 
tƻŘǊƻōƴŜƧǑƛ ƻǇƛǎ ƻōǾŜȊƴŜƎŀ ƪŀȊŀƭƴƛƪŀ ƧŜ ƻǇƛǎŀƴ Ǿ ǇƻǊƻőƛƭǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƴŜƎŜ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнм. 
PREGLED OBVEZNIH KAZALNIKOV: 
 
    Vrednosti 2021 2021 

    1/4 2/4 3/4 4/4 

 
21 Razjeda zaradi pritiska (RZP)           

  1. kazalnik -  vse RZP 0,6 0 1,5 1,2 0,76 

  2. kazalnik - ǇŀŎƛŜƴǘƛ w½t ǇǊƛŘƻōƛƭƛ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ 0.6 0 0,6 0,9 0,46 

  3. kazalnik - ǇŀŎƛŜƴǘƛ ǎƻ ƛƳŜƭƛ w½t ȌŜ ƻō ǎǇǊŜƧŜƳǳ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƻ 0 0 0,9 0,3 0,30 

67 Padci pacientov          



 

59 
  

  1. kazalnik - tǊŜǾŀƭŜƴŎŀ ǾǎŜƘ ǇŀŘŎŜǾ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ 3,7 3,4 2,5 1,6 2,8 

  2. kazalnik - LƴŎƛŘŜƴŎŀ ǇŀŘŎŜǾ ǎ ǇƻǎǘŜƭƧŜ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ 0,7 0,6 0,4 0,3 0,5 

  3. kazalnik - tŀŘŎƛ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ ǎ ǇƻǑƪƻŘōŀƳƛ 10 8,8 16,7 0 9,8 

71 MRSA          

  

!ƭƛ Ǿ ǾŀǑƛ ǳǎǘŀƴƻǾƛ ǊŜŘƴƻ ƻŘǾȊŜƳŀǘŜ ƴŀŘȊǊƻƴŜ ƪǳȌƴƛƴŜ Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳ 

odkrivanja nosilcev MRSA? 

DA DA DA DA DA 

  

Yƻƭƛƪƻ ōƻƭƴƛƪƻƳ ǎǘŜ ƻō ǎǇǊŜƧŜƳǳ Ǿ ǘŜƳ ǘǊƻƳŜǎŜőƧǳ ƻŘǾȊŜƭƛ ƴŀŘȊƻǊƴŜ 

ƪǳȌƴƛƴŜΚ 

70 76 79 99 324 

  

~ǘŜǾƛƭƻ ǾǎŜƘ ōƻƭƴƛƪƻǾΣ ǇǊƛ ƪŀǘŜǊƛƘ ƧŜ ōƛƭŀ ǳƎƻǘƻǾƭƧŜƴŀ aw{! Ǿ ǾŀǑƛ ǳǎǘŀƴƻǾƛ Ǿ 

ǘŜƳ ǘǊƻƳŜǎŜőƧǳ 

1 0 1 2 4 

  

~ǘŜǾƛƭƻ ōƻƭƴƛƪƻǾ Ȋ aw{!Σ ƪƛ ǎƻ ȌŜ ƛƳŜƭƛ aw{! ƻō ǎǇǊŜƧŜƳǳ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƻ όaw{! 

ƻō ǎǇǊŜƧŜƳǳ ȌŜ Ȋƴŀƴŀ ŀƭƛ ǎƳƻ ƴŀŘȊƻǊƴŜ ƪǳȌƴƛƴŜ ƻŘǾȊŜƭƛ Ǿ пу ǳǊŀƘ Ǉƻ 

sprejemu) 

1 0 1 2 4 

  

~ǘŜǾƛƭƻ ōƻƭƴƛƪƻǾ Ȋ aw{!Σ ƪƛ ǎƻ aw{! ǇǊƛŘƻōƛƭƛ Ǿ ǘŜƪǳ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊŀŎƛƧŜ Ǿ ǾŀǑƛ 

ǳǎǘŀƴƻǾƛ όōƻƭƴƛƪ ƻō ǎǇǊŜƧŜƳǳ ƴƛ ōƛƭ ȊƴŀƴΣ Řŀ ƛƳŀ aw{! ƛƴ ƪǳȌƴƛƴŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ Ȋ 

MRSA so bile odvzete kasneje kot 48 ur po sprejemu) 

0 0 0 0 0 

65 tƻǑƪƻŘōŜ Ȋ ƻǎǘǊƛƳƛ ǇǊŜŘƳŜǘƛ 1 1 0 0 2 

  Higiena rok          

  ¦ǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ƘƛƎƛŜƴŜ Ǌƻƪ ƴŀ Ŝƴƻǘƛ Ȋŀ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴƻ ǘŜǊŀǇƛƧƻ          

  ¦ǇƻǑǘŜǾŀƴƧŜ ƘƛƎƛŜƴŜ Ǌƻƪ Ǿ ǾǎŜƘ ƻǎǘŀƭƛƘ ƻŘŘŜƭƪƛƘ *  *  *  *  *  

  Neustrezni sprejemi*          

ϝ {ǇǊŜƧŜƳ ƴŜ ȊŀŘƻǎǘƛ ƳŜǊƛƭƻƳΣ ŘƻƭƻőŜƴƛƳ Ǿ {ǇƭƻǑƴŜƳ ŘƻƎƻǾƻǊǳ όtǊƛƭƻƎŀ .h[-4: Seznam meril in opomb za opredelitev ustreznosti sprejemov). 

 
NEOBVEZNI KAZALNIKI 

Y!½![bLY 2!Y!bW! b! h5t¦{¢Υ 5b9±LΣ Yh .h[bLYLΣ YL {h Yhb2![L ½5w!±[W9bW9 ± 
!Y¦¢bL .h[bL~bL/LΣ 2!Y!Wh b! h5t¦{¢ ½! [9¢h нлнм 
Pogosto se ob sprejemu ali pa kmalu po ȊŀőŜǘƪǳ ƻōǊŀǾƴŀǾŜ ǇƻƪŀȌŜ ǇƻǘǊŜōŀ Ǉƻ ǳǊŜƧŀƴƧǳ 
ŘƻƳǎƪŜƎŀ ǾŀǊǎǘǾŀΣ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧǎƪŜ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛ ƻȊΦ ƪŀǑƴŜ ŘǊǳƎŜ ƻōƭƛƪŜΣ Ȋŀ ǇŀŎƛŜƴǘŀ ǇǊƛƳŜǊƴŜ 
ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴŜ ƻōƭƛƪŜ ōƛǾŀƴƧŀΦ bŜƳŀƭƻƪǊŀǘ Ǉŀ ǘǊŜƴǳǘƴŜ ŘƻƳŀőŜ ǊŀȊƳŜǊŜ ǇǊŜǇǊƻǎǘƻ ƴŜ 
ŘƻǇǳǑőŀƧƻΣ Řŀ ōƛ ǎŜ ƻǎŜōŀ ǾǊƴƛƭŀ ŘƻƳƻǾ όǾǎŀƧ ŘƻƪƭŜǊ ǎŜ ǊŀȊƳŜǊŜ ƴŜ ǳǊŜŘƛƧƻύΦ ±ŜőƪǊŀǘ Ǉŀ ǎŜ 
ȊƎƻŘƛΣ Řŀ ƻŘ ȊŀƪƭƧǳőŜƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŀ Ǉŀ Řƻ ŘŜƧŀƴǎƪŜ ƴŀƳŜǎǘƛǘǾŜ Ǿ ŘƻƭƻőŜƴƻ ǳǎǘŀƴƻǾƻ ƳƛƴŜ 
ƪŀǊ ƴŜƪŀƧ őŀǎŀΦ bŀǾƻŘƛƭƻ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾŀ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƧŜ ƛƴ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾŀ Ȋŀ ŘŜƭƻΣ ŘǊǳȌƛƴƻ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴŜ 
zadeve pravi, da pacient ne ƳƻǊŜ ōƛǘƛ ƻŘǇǳǑőŜƴΣ Ǿ ƪƻƭƛƪƻǊ Ƴǳ ŘŀƴŜ ǊŀȊƳŜǊŜ ƴŜ ŘƻǇǳǑőŀƧƻ 
ŘƻǎǘƻƧƴŜƎŀ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀΦ ¢ŀƪƻ ƻǎǘŀƴŜ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛΣ ƪƧŜǊ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ǘƛƳ ȊŀƴƧΣ ǎƪǳǇŀƧ Ȋ ȊǳƴŀƴƧƛƳƛ 
ǳǎǘŀƴƻǾŀƳƛΣ ƛǑőŜ ƴŀƧǇǊƛƳŜǊƴŜƧǑƻ ǊŜǑƛǘŜǾΦ 
 
± ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ Ȋ ƭŜǘƻƳ нлнл ǎŜ ƧŜ őŀƪŀƭƴŀ Řƻōŀ Ȋŀ ƻŘǇǳǎǘ ōƻƭƴƛƪƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ōƛƭƛ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ Ǿ 
ǇƻŘŀƭƧǑŀƴƻ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŜ ǇƻǾŜőŀƭŀ (leto 2020 ς 42,65 dni, leto 2021  - 46,9 dni). 
 

Tabela 25Υ ~ǘŜǾƛƭƻ ǇƻŘŀƭƧǑŀƴƛƘ ƘƻǎǇƛǘŀƭƛȊŀŎƛƧ Ǉƻ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ƻŘŘŜƭƪƛƘ t.L 

 
 ~ǘΦōƻƭƴƛƪƻǾ 

{ƪǳǇƴƻ ǑǘΦ Řƴƛ 
podal. 

hospitalizacije 

tƻǾǇǊŜőƴƻ ǑǘΦ Řƴƛ 
 na oddelek (v dneh) 

Oddelek za zdravljenje odvisnosti 0 0 0 

DŜǊƻƴǘƻǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ƻŘŘŜƭŜƪ 42 1976 47 
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{ǇƭƻǑƴƛ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ƻŘŘŜƭŜƪ  0 0 0 

¿Ŝƴǎƪƛ ǎǇǊŜƧŜƳƴƛ ƻŘŘŜƭŜƪ 8 642 80,25 

aƻǑƪƛ ǎǇǊŜƧŜƳƴƛ ƻŘŘŜƭŜƪ  15 667 44,5 

Psihoterapevtski oddelek 0 0 0 

COVID oddelek 6 45 7,5 

Sprejemni izolacijski oddelek (S-IZOL) 0 0 0 

SKUPAJ 71 3330 46,9 

 
Y!½![bLY ½!5h±h[W{¢±! { tw9Iw!bh ± t{LIL!¢wL2bL .h[bL~bL/L L5wLW! ½! [9¢h 
2021 
Prehrana v ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ predstavlja ƴŜƭƻőƭƧƛǾƛ del zdravljenja. tǊƛƭŀƎƻƧŜƴŀ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƳ 
ǇƻǘǊŜōŀƳ ǇŀŎƛŜƴǘŀΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ ǘǳŘƛ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴŀ ƛƴ ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴŀΦ Izpolnjeni anketni 
ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪƛ ½ŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ǎ ǇǊŜƘǊŀƴƻ Ǿ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ LŘǊƛƧŀΦ tŀŎƛŜƴǘƛ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪ 
ǇǊƻǎǘƻǾƻƭƧƴƻ ƛȊǇƻƭƴƛƧƻ ƻō ƻŘǇǳǎǘǳ ƛȊ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΦ ½ŀƎƻǘƻǾƭƧŜƴŀ ƧŜ ŀƴƻƴƛƳƴƻǎǘΦ 
 

REALIZACIJA CILJEV V LETU 2021 

Cilj: Ohraniti nivo izpolnjenih anketnih 
ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪƻǾ ƴŀ ол ҈ ŘŜƭŜȌǳ 

W9 5h{9¿9bΦ Rezultati razvidni iz tabele 2.  

Cilj: Ohraniti nivo zadovoljstva s 
prehrano na enakem nivoju. 

5h{9¿9bΦ Rezultati razvidni iz tabele 3.  

Cilj: Ohraniti spremljanje in analizo 
ŀƴƪŜǘƴƛƘ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪƻǾκ о ƳŜǎŜŎŜ 

5h{9¿9bΦ Z namenom seznanitve z rezultati kazalnika so bili izvedeni 
ǎŜǎǘŀƴƪƛ Ȋ ƻǎŜōƧŜƳ ƪǳƘƛƴƧŜ ƛƴ ǾƻŘƧƻ {ƭǳȌōŜ Ȋŀ ƻǎƪǊōƻ ǎ ǇǊŜƘǊŀƴƻΦ 

/ƛƭƧΥ {ǇǊƻǘƴƻ ǾƴŀǑŀƴƧŜ ƛȊōƻƭƧǑŀǾκ 
korekcij/ k. ukrepov ob ugotovljenih 
odstopanjih. 

59[bh 5h{9¿9bΦ  
9ǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪŀ ǎƛǘǳŀŎƛƧŀ Ǿ ŘǊȌŀǾƛ ƛƴ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ǘŜǊΣ ǎƻőŀǎƴŀΣ ƪŀŘǊƻǾǎƪŀ 
ŘŜŦƛŎƛǘŀǊƴƻǎǘ Ǿ {ƭǳȌōƛ Ȋŀ ƻǎƪǊōƛ ǎ ǇǊŜƘǊŀƴƻ ƧŜ ǾǇƭƛǾŀƭŀ ǘǳŘƛ ƴŀ ǑǘŜǾƛƭƻ ƛȊōƻƭƧǑŀǾΦ 
Nadaljevalo se je z doslednim izvajanjem osnovnih pravil higienske prakse, 
skrbjo za ustrezno medsebojno razdaljo med obroki v centralni jedilnici, 
ǊŀȊƪǳȌŜǾŀƴƧŜƳ ƛƴ ȊǊŀőŜƴƧŜƳ ǇǊƻǎǘƻǊƻǾΣ ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜƳ ƻōǊƻƪƻǾ Ǿ ŜƳōŀƭŀȌƛ Ȋŀ 
enkratno uporabo za posamezne oddelke ter predpripravo pribora.  
tǊƛ ƛȊōƛǊƛ ȌƛǾƛƭ ǎŜ ƧŜΣ Ǿ ǎƪƭƻǇǳ ƭŜǘƻǑƴƧŜƎŀ ƧŀǾƴŜƎŀ ƴŀǊƻőƛƭŀΣ ǳǇƻǑǘŜǾŀƭƻ ǇǊŜŘƭƻƎŜ 
zbrane na podlagi anketiranja. 

 
tƻŘǊƻōƴŜƧǑƛ ƻǇƛǎ ƪŀȊŀƭƴƛƪŀ ƧŜ ƻǇƛǎŀƴ Ǿ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ǇƻǊƻőƛƭǳ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнмΦ 
 

KAZALNIK ZADOVOLJSTVA PACIENTOV Z OBRAVNAVO PZS 
± ƭŜǘǳ нлнм  ƧŜ ōƛƭƻ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜƎŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜƴƧŀ Ǿ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛ όt½{ύ ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ мул ƻǎŜōΦ 
!ƴƪŜǘƻ ǎƳƻ Ǉƻ ǇƻǑǘƛ Ǉƻǎƭŀƭƛ млн ƻǎŜōŀm (tistim, ki so bili vodeni v programu PZS do junija 2021 
ƛƴ ǎƻ ōƛƭƛ Ǿ ŘƻƳŀőŜƳ ƻƪƻƭƧǳύΣ όрн¿ ƛƴ рлaύΦ Vrnjenih smo dobili 49 anket (48 % poslanih anket). 
hŘ ǘŜƎŀ ƧŜ ƴŀ ŀƴƪŜǘƻ ƻŘƎƻǾƻǊƛƭƻ нп ȌŜƴǎƪ  όƪŀǊ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǎƪƻǊŀƧ пф ҈ύ ƛƴ нм ƳƻǑƪƛƘ όпнΣут 
҈ύΦ ± Ǒǘƛrih primerih na anketnem listu ni bilo vseh podatkov glede spola. To predstavlja 8,2 %.  
{ǘƻǇƴƧŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ ƻǎŜō ȌŜƴǎƪŜƎŀ ǎǇƻƭŀ ǇǊŜŘ ǾƪƭƧǳőƛǘǾƛƧƻ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ ƧŜ ōƛƭŀ ƻŎŜƴƧŜƴŀ ǎ 
ǇƻǾǇǊŜőƴƻ ƻŎŜƴƻ нΣфΣ ƳŜŘ ƳƻǑƪƛƳƛ Ǉŀ оΣмфΦ aŜŘ ǇǊƻƎǊŀƳƻƳ ǎŀƳƛƳ ƧŜ ǇƻǾǇǊŜőƴŀ ƻŎŜƴa 
ǇƻőǳǘƧŀ ƳŜŘ ȌŜƴǎƪŀƳƛΣ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƴƻ ƎƭŜŘŀƴƻΣ ƳŀƭŜƴƪƻǎǘ ōƻƭƧǑŀ- оΣмΦ aŜŘ ƳƻǑƪƛƳƛ ǎŜ ƧŜ ǘǳŘƛ 
ƴŜƪƻƭƛƪƻ ƛȊōƻƭƧǑŀƭŀ ƛƴ ǎƛŎŜǊ ƧŜ ȊƴŀǑŀƭŀ оΣтмΦ tƻǾǇǊŜőƴŀ ƻŎŜƴŀ ȌŜƴǎƪ ƎƭŜŘŜ ƻŘƴƻǎŀ őƭŀƴƻǾ ǘƛƳŀ 
Řƻ ƴƧƛƘ ƧŜ ȊƴŀǑŀƭŀ оΣстΣ ƳŜŘ ƳƻǑƪƛƳƛ Ǉŀ ƧŜ ȊƴŀǑŀƭŀ пΣртΦ  
 
tƻŘǊƻōƴŜƧǑƛ ƻǇƛǎ ƪŀȊŀƭƴƛƪŀ ƧŜ ƻǇƛǎŀƴ Ǿ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ǇƻǊƻőƛƭǳ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнмΦ 
 
Tabela 26 : Rezultati ocene zadovoljstva pacientov s programom PZS  



 

61 
  

LETO Stopnja  
zadovoljstva pred 
ǾƪƭƧǳőƛǘǾƛƧƻ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ  

όƻŎŜƴŀ ¿ύ 

Stopnja zadovoljstva po 
ǾƪƭƧǳőƛǘǾƛ Ǿ ǇǊƻƎǊŀƳ  

όƻŎŜƴŀ ¿ύ 

Stopnja zadovoljstva 
ǇǊŜŘ ǾƪƭƧǳőƛǘǾƛƧƻ Ǿ 

program  
(ocena M) 

Stopnja  
ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ Ǉƻ ǾƪƭƧǳőƛǘǾƛ 

v program  
(ocena M) 

2021 2,90 3,1 3,19 3,71 

2020 3,29 3,29 3,11 3,77 

2019 3,64 3,88 3,19 3,75 

2018 3,50 3,90 2,90 3,40 

2017 3,33 4,03 3,67 3,67 
±ƛǊΥ tƻǊƻőƛƭƻ t½{ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнм 

Tabela 27: Rezultati ocene zadovoljstva pacientov z odnosom tima PZS  

LETO hŘƴƻǎ őƭŀƴƻǾ ǘƛƳŀ 
όƻŎŜƴŀ ¿ύ 

hŘƴƻǎ őƭŀƴƻǾ ǘƛƳŀ 
(ocena M) 

2021 3,67 4,57 

2020 4,25 4,55 

2019 3,84 4,40 

2018 4,60 3,80 

2017 4,52 4,58 
                                                                    ±ƛǊΥ tƻǊƻőƛƭƻ t½{ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнм 

±Ŝƭƛƪŀ ǾŜőƛƴŀ ǇŀŎƛŜƴǘƻǾ όǾŜƭƧŀ Ȋŀ ƻōŀ ǎǇƻƭŀύ ƧŜ ƛȊǊŀȌŀƭŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻΦ aƴŜƴƧŀ ǎǾƻƧŎŜǾ ǎƻ Ǿ ǾǎŜƘ 
primerih ōŜƭŜȌƛƭƛ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴŎƛ ǎŀƳƛΣ ȊŀǊŀŘƛ ǘŜƎŀ ƧŜ ƻōƧŜƪǘƛǾƴƻǎǘ ƻŘƎƻǾƻǊƻǾ ǾǇǊŀǑƭƧƛǾŀΦ hŘƎƻǾƻǊƛ 
ƻȊΦ ƴŀǾŜŘōŜ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴŎŜǾ ƴƛǎƻ ǾŜŘƴƻ ǎƳƛǎŜƭƴŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƻ ǾǇǊŀǑŀƴƧŜΦ tǊŀǾ ƎƻǘƻǾƻ Ǉŀ 
ǎƻ ƻŘǊŀȊ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧΦ DƭŜŘŜ ƴŀ ǘƻΣ Řŀ ƧƛƘ ǾŜƭƛƪƻ ƴƛ ƻŘƎƻǾŀǊƧŀƭƻ ƴŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ ƪƛ ǘŜǊƧŀƧƻ 
ǊŀȊƳƛǎƭŜƪ ƛƴ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴŜƧǑƛ ƻŘƎƻǾƻǊΣ ōƛ ōƛƭƻ ƳƻǊŘŀ ǎƳƛǎŜƭƴƻ ǊŀȊƳƛǎƭƛǘƛ ƛƴ ƴŀőƛƴ ŀƴƪŜǘƛǊŀƴƧŀ 
ǎǇǊŜƳŜƴƛǘƛ ƴŀ ƴƧƛƳ ŘƻǎǘƻǇƴŜƧǑƛ ƴŀőƛƴΦ ½Řƛ ǎŜΣ Řŀ ōƛ ōƛƭƻ ōƻƭƧ ǎƳƛǎŜƭƴƻ ǎŀƳƻ ƻȊƴŀőŜǾŀƴƧŜΣ ōǊŜȊ 
ƻōǑƛǊƴŜƎŀ ǇƛǎŀƴƧŀ ƻŘƎƻǾƻǊƻǾΦ tƻǾǎŜƳ ƴŜƎŀǘƛǾƴƛƘ ƻŘƎƻvorov ni bilo izkazanih.   
 

KAZALNIK UPRAVLJANJA SISTEMA HACCP: 
V letu 2021 smo v sklopu notranjega nadzora HACCP sistema opravili 5 vizualnih nadzorov na 
kavomatih. V letu 2021 se ni izvedla notranja presoja HACCP sistema zaradi zagotavljanja oz. 
obvladovanja prenosa COVID 19 med zaposlenimi in pacienti. V letu 2021 ni bilo 
ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŜƎŀ I!//t ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΦ  
 

KAZALNIK OBRAVNAVA INCIDENTOV: 
± ƭŜǘǳ нлнм ǎǘŀ ōƛƭŀ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴŀ ŘǾŀ ƛƴŎƛŘŜƴǘŀΦ ± ŜƴŜƳ ǇǊƛƳŜǊǳ ƧŜ Ǒƭƻ Ȋŀ ǇƻǑƪƻŘōƻ ƪƻȌŜ ƻō 
obvladovanju agresivnega pacienta, v drugem pa za vbod z iglo. Zaposlena sta bila 
ƻōǊŀǾƴŀǾŀƴŀ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇǊƻǘƻƪƻƭƻƳΣ Řƻ ǇǊŜƴƻǎŀ ƳƻǊŜōƛǘƴŜ ƻƪǳȌōŜ ƴŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŀ ƴƛ ǇǊƛǑƭƻΦ 
 

KAZALNIK MERJENJA ORGANIZACIJSKE KLIME: 
hō ȊŀƪƭƧǳőƪǳ ƭŜǘŀ нлнм ƧŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ǇǊƛǎǘƻǇƛƭŀ ƪ ǇǊƻƧŜƪǘǳ merjenja organizacijske klime in 
ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ό{ƛhYύΦ ±ǇǊŀǑŀƭƴƛƪ ƧŜ ƛȊǇƻƭƴƛƭƻ рф ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ όну҈ύΦ Rezultati 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŜ ƪƭƛƳŜ ƛƴ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ ǇƻƪŀȌŜƧƻΣ Řŀ ƧŜ ǇƻǾǇǊŜőƴŀ ƻŎŜƴŀ Ǿ ȊŘǊŀǾǎǘǾǳ Ǿ ȊŀŘƴƧƛƘ ǘǊŜƘ 
ƭŜǘƛƘ ƻǎǘŀƭŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ ƴŀ ƴŜǎǇǊŜƳŜƴƧŜƴƛ ravni (2019 ς 3,59, 2021 ς 3,52), v PB Idrija pa je od 
ȊŀŘƴƧŜƎŀ ƳŜǊƧŜƴƧŀ ƛȊ оΣпу ǇŀŘƭŀ ƴŀ оΣооΦ tǊƛ ǑǘƛǊƛƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŀƘ ǎŜ ōŜƭŜȌƛ ǾƛǎƻƪŜ ƻŎŜƴŜ ό{ǘǊƻƪƻǾƴŀ 
ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘ ƛƴ ǳőŜƴƧŜΣ ½ŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻΣ hŘƴƻǎ Řƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛƴ aƻǘƛǾŀŎƛƧŀ ƛƴ ȊŀǾȊŜǘƻǎǘύΣ ŘƻōǊƻ 
oceno pri ƪŀǘŜƎƻǊƛƧƛ LƴƻǾŀǘƛǾƴƻǎǘ ƛƴ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾƴƻǎǘΦ bƛȌƧŜ ƛƴ ƴƛȊƪŜ ƻŎŜƴŜ όǘǳŘƛ Ǿ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ ǎ 
ǇǊŜƧǑƴƧƛƳ ƳŜǊƧŜƴƧŜƳύ ƛƳŀƧƻ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜ ±ƻŘŜƴƧŜΣ bƻǘǊŀƴƧƛ ƻŘƴƻǎƛΣ hǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻǎǘΣ bƻǘǊŀƴƧŜ 
komuniciranje in informiranje, Poznavanje poslanstva in vizije ter ciljev.  
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Slika 1:Pregled posameznih kategorij organizacijske klime in zadovoljstva ς Zdravstvo

 
Slika 2:Pregled posameznih kategorij organizacijske klime in zadovoljstva - PBI  

 
¿Ŝ ǘǊŜǘƧŜ ƭŜǘƻ ȊŀǇƻǊŜŘ ǎŜ ƭŜǘƻ ȊŀƪƭƧǳőǳƧŜ Ȋ ƴǳƧƴƻǎǘƧƻ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƛ ƛƴ ƻōǾƭŀŘƻǾŀǘƛ ǘǾŜƎŀƴƧŀ ǇǊƛ ǾǎŜƘ 
ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛκ ǎƛǎǘŜƳǳ ǾƻŘŜƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛƴ ǾŀǊƴƻǎǘƛΦ ¢ǳŘƛ Ǿ ƭŜǘǳ 2021 je bila ponovno 
ƴŀ ǇǊŜƛȊƪǳǑƴƧƛ ȊƳƻȌƴƻǎǘ ǎǇǊŜƧŜƳŀƴƧŀ ǎǇǊŜƳŜƳō ƛƴ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ  Vsakodnevno 
ǎŜȊƴŀƴƧŀƴƧŜ Ȋ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻǑƪƛƳ ǎǘŀƴƧŜƳ ƛƴ ƴƻǾƛƳƛ ŘŜƧǎǘǾƛ ǘŜǊ ǾǇŜƭƧŀǾŀ ǎǇǊŜƳŜƳō Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƻ ƧŜ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƭƻ ǾŜƭƛƪ ƛȊȊƛǾ ƛƴ ƛȊƪǳǑƴƧƻ Ȋŀ ǾǎŜ ǾƻŘǎǘǾŜƴŜ kadre, ki so v temu letu prevzemali/ 
prevzeli navedene vloge. {ǘŀƭƴƻ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǊŜǎǳǊǎƻǾΣ ƻŘǇƛǊŀƴƧŜ ǘŀōǳ ǘŜƳΣ 
ǎǳǇƻǊǘƛǊŀƴƧŜ ǘŜǊ ƻȊŀǾŜǑőŀƴƧŜ ǾǎŜƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻ ƴƧƛƘƻǾƛ ǾƭƻƎƛ ƛƴ ŜŘƛƴŜƳǳ ǎƪǳǇƴŜƳ ŎƛƭƧǳ ς 
zadovoljen in varen pacient je zahtevalo in bo zahtevalo tudi v prihodnje stalne analize in 
izpeljavo ukrepov.  
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11. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC 
 
½ŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ƴƻǘǊŀƴƧŜ ǊŜǾƛȊƛƧŜ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ ǎƻŘŜƭǳƧŜƳƻ Ȋ ȊǳƴŀƴƧƻ ǊŜǾƛȊƛƧǎƪƻ ŘǊǳȌōƻ .a 
±ŜǊƛǘŀǎ ŘΦƻΦƻΦ ± ƳŜǎŜŎǳ ŦŜōǊǳŀǊƧǳ нлнм ƧŜ ōƛƭŀ ƛȊǾŜŘŜƴŀ ƴƻǘǊŀƴƧŀ ǊŜǾƛȊƛƧŀ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎƪƛƘ ƛȊƪŀȊƻǾ 
Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнлΦ bƻǘǊŀƴƧŀ ǊŜǾƛȊƛƧŀ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎƪƛƘ ƛȊƪŀȊƻǾ ƧŜ ǇǊŜǾŜǊƛƭa skladnost sestavljenih 
ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎƪƛƘ ƛȊƪŀȊƻǾ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнл Ȋ ƴŀƳŜƴƻƳ ǇǊŜǾŜǊƛǘƛ ȊŀƴŜǎƭƧƛǾƻǎǘ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ 
ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎƪƛƘ ƴƻǘǊŀƴƧƛƘ ƪƻƴǘǊƻƭ ǘŜǊ ǊŀőǳƴƻǾƻŘŜƴƧŀΦ bƻǘǊŀƴƧŀ ǊŜǾƛȊƛƧŀ ƧŜ ǇƻǘŜƪŀƭŀ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ 
Standardi notranjega revidiranja in Usmeritvami za ŘǊȌŀǾƴƻ ƴƻǘǊŀƴƧŜ ǊŜǾƛŘƛǊŀƴƧŜΦ  
 
tǊƛ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ƴƻǘǊŀƴƧŜ ǊŜǾƛȊƛƧŜ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎƪƛƘ ƛȊƪŀȊƻǾ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнл ƴƻǘǊŀƴƧŀ ǊŜǾƛȊƛƧŀ ƴƛ 
ǳƎƻǘƻǾƛƭŀ ǇƻƳŜƳōƴƛƘ ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛ Ǿ ŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎƪƛƘ ƴƻǘǊŀƴƧƛƘ ƪƻƴǘǊƻƭΦ ¢ǳŘƛ ǇǊƛ 
ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ŀƴŀƭƛǘƛőƴƛƘ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾ ƴƛ ōƛƭƻ ǳgotovljenih pomembnih nepravilnosti, kar pomeni, 
Řŀ ǎŜ ǇƻǎƭƻǾƴƛ ŘƻƎƻŘƪƛ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƧƻ ƴŀ ƴŀőƛƴΣ ƪƛ ƧŜ ǇǊŜŘǇƛǎŀƴ Ȋ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ 
ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾǳΣ ǇǊŜŘǇƛǎƛΣ ǎǇǊŜƧŜǘƛƳƛ ƴŀ ƴƧŜƎƻǾƛ ǇƻŘƭŀƎƛΣ ǘŜǊ {ƭƻǾŜƴǎƪƛƳƛ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎƪƛƳƛ 
standardi. 
 
.ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ǾƻŘƛƭŀ ƛƴ ǳǇǊŀǾƭƧŀƭŀ ǊŜƎƛǎǘŜǊ ǘǾŜƎŀƴƧΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜƳ ƧŜ ƻǇǊŜŘŜƭƛƭŀ ƪƭƧǳőƴŀ 
poslovna tveganja ter ukrepe za odpravo teh tveganj. Register tveganj je bil opredeljen tudi v 
CƛƴŀƴőƴŜƳ ƴŀőǊǘǳ ƛƴ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŘŜƭŀ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнмΦ Na osnovi ugotovitev iz registra je bila 
ǇǊƛǇǊŀǾƭƧŜƴŀ ǘǳŘƛ LȊƧŀǾŀ ƻ ƻŎŜƴƛ ƴƻǘǊŀƴƧŜƎŀ ƴŀŘȊƻǊŀ ƧŀǾƴƛƘ ŦƛƴŀƴŎΣ ƪƛ ƧŜ ǇǊƛƭƻƎŀ ǘŜƳǳ ǇƻǊƻőƛƭǳΦ 
¦ƎƻǘƻǾƛǘǾŜ ƴŀŘȊƻǊŀ ƴŀŘ ƛȊǇƭŀőƛƭƛ ŘƻŘŀǘƪƻǾΣ ǾŜȊŀƴƛƘ ƴŀ /h±L5-19 (po KPJS in interventnih 
ȊŀƪƻƴƻŘŀƧƛύΣ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ Ȋ ŘƻǇƛǎƻƳ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾŀ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƧŜ ǑǘΦ лмпл-3/2021/30, z dne 31. 3. 2021 
pa smo v poslali na Ministrstvo za zdravje. 
 

мнΦ thW!{bL[! b! th5wh2WLIΣ YW9w ½!{¢!±[W9bL /L[WL bL{h .L[L 5h{9¿9bL 
 
± ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ǎƳƻ ƪƭƧǳō ȊŀƘǘŜǾƴƛƳ ǇƻƎƻƧŜƳ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ȊŀǊŀŘƛ ŜǇƛŘŜƳƛƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ǎƭŜŘƛƭƛ 
zastavljenim ǇƻǎƭƻǾƴƛƳ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳ ŎƛƭƧŜƳΣ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴƛƳ Ǿ tǊƻƎǊŀƳǳ ŘŜƭŀ ƛƴ ŦƛƴŀƴőƴŜƳ 
ƴŀőǊǘǳ Ȋŀ ƭŜǘƻ нлнмΦ ± ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧǳ ƛȊǇƻǎǘŀǾƭƧŀƳƻ ǘƛǎǘŀ ƪƭƧǳőƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΣ ƪƧŜǊ ȊŀǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ŎƛƭƧƛ 
morda niso bili ali so bili le deloma realizirani. 
 
hǇƛǎƴƛ ŘŜƭ ƴŜǊŜŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ƧŜ ǇƻŘǊƻōƴŜƧŜ ƻǇƛǎŀƴ ǇƻŘ ǘƻőƪŀƳƛ пΦ wŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ƭŜǘƴƛƘ 
ciljev. 
 

Opis cilja Ukrepi za dosego ciljev 
  

Kazalniki, s katerimi 
bomo merili 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ƛȊǇŜƭƧŀƴƛƘ 
ukrepov 

Ciljna vrednost  
kazalnika 

Ocena realizacije 

CILJ 1: 
¦ǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴƻ 
poslovanje, 
ŘƻǎŜȌŜƴƻ Ȋ ǳƪǊŜǇƛ 
na odhodkovni in 
prihodkovni strani 

5. Doseganje planiranega 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ Řƻ 
ZZZS 

5ŜƭŜȌ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ 
programa glede na plan, 
dogovorjen v pogodbi z 
ZZZS 

100% realizacija 
programa glede na 
plan 

¶ bL 5h{9¿9bh 
 

CILJ 2: 
wŀȊǾƻƧ ǇƻŘǊƻőƧŀ 
kakovosti in 
varnosti 

Spremljanje strokovne 
ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ - kakovosti 
in varnosti zdravstvene 
obravnave 

¶ spremljanje RZP 
 
 

¶ spremljanje padcev 
 

¶ ȊƴƛȌŀƴƧŜ ƴŀ ǾǊŜŘƴƻǎǘ 
opredeljeno v tem 
ƴŀőǊǘǳ 

¶ ȊƴƛȌŀƴƧŜ ƪŀȊŀƭƴƛƪŀ ƴŀ 
vrednost iz leta 2020 

¶ bL 5h{9¿9bh 
 
 

¶ bL 5h{9¿9bh 
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zdravstvene 
obravnave kot 
integralnega dela 
procesov 
zdravljenja in 
psihosocialne 
rehabilitacije ter 
poslovnih procesov 

¶ ǇƻǑƪƻŘōŜ Ȋ ƻǎǘǊƛƳƛ 
predmeti 
 

 

¶ 0 incidentov 
 
 
 

 

¶ bL 5h{9¿9bh 
 
 
 
 

Zagotavljanje 
poslovanja ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ Ǿ 
skladu z mednarodnim 
standardom AACI, 
standardom ISO 
9001:2015 in 
standardom EN 15224 

¶ ǑǘŜǾƛƭƻ ƴŜǎƪƭŀŘƛƧ LLΦ 
kategorije v re-
akreditacijski presoji 

¶ do 5 neskladij II. 
kategorije 

 

¶ bL 5h{9¿9bh 

Cilj 4: 
LȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ 
dostopnosti do 
ustrezne 
zdravstvene 
ǇƻƳƻőƛ ƛƴ ƻǎƪǊōŜ 
za osebe s 
ǘŜȌŀǾŀƳƛ Ǿ 
ŘǳǑŜǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾƧǳ 

Kakovostna in varna 
ƻōǊŀǾƴŀǾŀ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ 

¶ ǑǘŜǾƛƭƻ ǎǇǊŜƧŜƳƻǾ Ǿ 
ōƻƭƴƛǑƴƛŎƻ ǎƪƭŀŘƴƻ ǎ 
programom dela 
 
 

¶ ǇƻǾǇǊŜőƴŀ ȊŀǎŜŘŜƴƻǎǘ 
ǇƻǎǘŜƭƧ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ  

¶ мΦслл ǎǇǊŜƧŜƳƻǾ ŀƭƛ ǾŜő 
na hospitalno 
zdravljenje ter 100 ali 
ǾŜő ǎǇǊŜƧŜƳƻǾ ƴŀ 
dnevno zdravljenje 
 

¶ od 80 do 85% 
 

¶ bL 5h{9¿9bh 
 
 
 
 
 

¶ bL 5h{9¿9bh 

Zagotavljanje 
dostopnosti do 
zdravstvenih storitev  
spec. amb. obravnave v 
lokalnem okolju 

¶ ǑǘŜǾƛƭƻ ǇǊǾƛƘ ǇǊŜƎƭŜŘƻǾ 
in  ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƛƘ ǘƻőƪ Ǿ 
spec. amb. dej. glede na 
program dela 

¶ ŘŜƭŜȌ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƛƘ 
storitev v izven 
hospitalni dejavnosti po 
lokacijah 

¶ 100% realizacija glede 
na plan 
 
 
 

¶ 2% dvig opravljenih 
storitev v zunanjih 
ambulantah 

¶ bL 5h{9¿9bh 
 
 
 
 

¶ bL 5h{9¿9bh 

4. Idejni ƴŀőǊǘ ǇǊŜƴƻǾŜ 
stavbe S 

tǊƛǇǊŀǾŀ ƛȊƘƻŘƛǑő Ȋŀ 
oblikovanje idejnega 
ƴŀőǊǘŀ 

Priprava dokumenta ¶ bL 5h{9¿9bh 
 
 

  
 

моΦ h/9b! ¦2LbYh± th{[h±!bW! b! 5w¦D! th5wh2W!  
 
.ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƛƴ ƴƧŜƴ ǾǇƭƛǾ Ǿ ƭƻƪŀƭƴŜƳ ƻƪƻƭƧu in regiji 
.ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ Ǿ ƛŘǊƛƧǎƪƻ-ŎŜǊƪƭƧŀƴǎƪƛ ǊŜƎƛƧƛ ƻǎǘŀƧŀ ǑŜ ƴŀǇǊŜƧ ƴŀƧǾŜőƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 
ŘǊǳȌōŜƴƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛƴ őŜǘǊǘƛ ƴŀƧǾŜőƧƛ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƭŜŎ ǘŀƪƻƧ Ȋŀ ǇƻŘƧŜǘƧƛ ƪƻǘ ǎƻ YƻƴŎŜǊƴ YƻƭŜƪǘƻǊΣ 
YƻǊǇƻǊŀŎƛƧŀ IƛŘǊƛŀ ƛƴ 9ǘŀ /ŜǊƪƴƻΦ ±ǇŜǘƻǎǘ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ Ǿ ƭƻƪŀƭƴƻ ƻƪƻƭƧŜ ŘŀƧŜ ƭƻƪŀƭƴƛƳ ǇǊŜōƛǾalcem 
ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƻ ƛƴ ǎƻŎƛŀƭƴƻ ǎǘŀōƛƭƴƻ ǘŜǊ ǾŀǊƴƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘŜǾΦ ½ ƻƳƻƎƻőŀƴƧŜƳ ƪƭƛƴƛőƴŜƎŀ 
ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ǇǊŀƪǎŜ ǎǇƻŘōǳƧŀƳƻ ƛƴ ƻƳƻƎƻőŀƳƻ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ŘƛƧŀƪƻǾ ƛƴ 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ ǑǘǳŘƛƧ ǎǊŜŘƴƧŜǑƻƭǎƪƛƘΣ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ƛƴ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻv ter financiramo 
ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŎƛƧ ƛƴ ǇǊƛǇǊŀǾƴƛǑǘǾŀ Ȋŀ ǇǊƻŦƛƭŜΣ ƪƛ ǎŜ ȊŀǇƻǎƭǳƧŜƧƻ Ǿ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛƧƛΦ  
 

{ ǎǾƻƧƛƳƛ ȊŀƘǘŜǾŀƳƛ Ǉƻ ǾǎŜǎǘǊŀƴǎƪƛ ƛƴ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƛ ƻǎƪǊōƛ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ Ȋŀ ŘƻōŀǾƛǘŜƭƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ 
ȊŀƘǘŜǾƴŜƎŀ ŀ ƻŘƭƛőƴŜƎŀ ƛƴ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƻ ȊŀƴŜǎƭƧƛǾŜƎŀ ǇŀǊǘnerja. V skladu s strategijo zelenega 
ƧŀǾƴŜƎŀ ƴŀǊƻőŀƴƧŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ȌŜ ƴŜƪŀƧ ƭŜǘ ǇƻŘǇƛǊŀ ƭƻƪŀƭƴŜ ŘƻōŀǾƛǘŜƭƧŜ ƛƴ ƛȊǾŀƧŀƭŎŜ ǎǘƻǊƛǘŜǾΣ ƻō 
podpori Idrijsko-ŎŜǊƪƭƧŀƴǎƪŜ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ŀƎŜƴŎƛƧŜ ǎǇƻŘōǳƧŀ ƴŀōŀǾƻ ŜƪƻƭƻǑƪƻ ǇǊƛŘŜƭŀƴŜ ƘǊŀƴŜ 
lokalnih proizvajalcev (sadje, zelenjava in meso) ter sodeluje z izvajalci, ki za svoje storitve 
zagotavljajo visoke okoljske standarde. 
 
.ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƧŜ ƴŀǊŀǾƴŀƴŀ ƪ ƻŘǇǊǘƻǎǘƛ ƛƴ ƴŀǊŀǾƴŀƴƻǎǘ Ǿ ǎƪǳǇƴƻǎǘΦ ±ǇŜǘƻǎǘ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ Ǿ ƭƻƪŀƭƴŀ 
ƻƪƻƭƧŀ ǊŜƎƛƧŜ ƧŜ ƪƭƧǳőŜƴ ŜƭŜƳŜƴǘ ƴƧŜƴŜƎŀ ƴŀŘŀƭƧƴƧŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀΣ ōƛǎǘǾƻ ƴƧŜƴŜƎŀ ŘŜƭŀ Ǉŀ Ǿ ǑŜ 
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ǘŜǎƴŜƧǑŜƳ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧǳ Ȋ ƻōǎǘƻƧŜőƛƳƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛ ƴŀ ǘŜǊŜƴǳ  ƴŀ ǾǎŜƘ ǊŀǾƴŜƘ ǘŀƪƻ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ƪƻǘ ǎƻŎƛŀƭƴŜ ǾŀǊǎǘǾŀΦόȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƳƛ ŘƻƳƻǾƛΣ ŎŜƴǘǊƛ Ȋŀ ŘǳǑŜǾƴƻ ȊŘǊŀǾƧŜΣ 
ǇŀǘǊƻƴŀȌƴƛƳƛ ǎƭǳȌōŀƳƛΣ ŀƳōǳƭŀƴǘƴƛƳƛ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛΣ ŎŜƴǘǊƛ za socialno delo, nevladnimi 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳƛ ƛǇŘΦύΦ .ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ǎŜ ƧŜ ǇǊŜƪƻ ǎǾƻƧŜ ƳǊŜȌŜ ƛȊǾŜƴ hospitalnih enot v Idriji, Logatcu, 
tƻǎǘƻƧƴƛΣ LȊƻƭƛΣ YƻǇǊǳ ƛƴ ¿ƛǊŜƘ Ǿ ȊŀŘƴƧƛƘ ƭŜǘƛƘ Ƴƻőƴƻ ǇǊƛōƭƛȌŀƭŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƳ ƭƻƪŀƭƴƛƳ ǎƪǳǇƴƻǎǘƛƳ 
in s tem ljudem zagotovila hitrŜƧǑŜ ƛƴ ōƻƭƧǑŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ŘƻǎǘƻǇŀ Řƻ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƛƘ ƛƴ 
ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛƘ ǎǘƻǊƛǘŜǾΦ ½ ƻŘǇǊǘƧŜƳ ƴƻǾŜ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ŀƳōǳƭŀƴǘŜ Ǿ ¿ƛǊŜƘ ǎƳƻ ōƻƭƧǑƛ ŘƻǎǘƻǇ 
ǳǎǘǊŜȊƴŜ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ǇƻƳƻőƛ ȊŀƎƻǘƻǾƛƭƛ ǘǳŘƛ ǇǊŜōƛǾŀƭŎŜƳ ƧǳȌƴŜƎŀ Ǌƻōŀ ƎƻǊŜƴƧǎƪŜ ǊŜƎƛƧŜΦ  
 
Zaposlenim v zdravstvenih zavodih na primarni in sekundarni ravni, socialno-varstvenih 
ȊŀǾƻŘƛƘ ǘŜǊ ƴŜǾƭŀŘƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƘ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ ǘǳŘƛ ƳƻȌƴƻǎǘ ǘŜƻǊŜǘƛőƴŜƎŀ ƛƴ 
ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀΣ ƪƻǘ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ Ǉŀ ŀƪǘƛǾƴƻ ǎƻŘŜƭǳƧŜ ǇǊƛ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧǳΣ 
organizaciji in izvedbi drugih oblik strokovnega izpopolnjevanja. Pri tem sodelujemo zlasti s 
Fakulteto za vede o zdravju Univerze na Primorskem, Zdravstveno fakulteto Univerze v 
Ljubljani, Filozofsko fakulteto Univerze v Ljubljani, Fakulteto za socialno delo Univerze v 
[ƧǳōƭƧŀƴƛΣ CŀƪǳƭǘŜǘƻ Ȋŀ ǳǇƻǊŀōƴŜ ŘǊǳȌōŜƴŜ ǑǘǳŘƛƧŜ ¦ƴƛǾŜǊȊŜ Ǿ bƻǾƛ DƻǊƛŎƛ ƛƴ ŘǊǳƎƛƳƛ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƛƳƛ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳƛ όƻǎƴƻǾƴƛƳƛ ƛƴ ǎǊŜŘƴƧƛƳƛ ǑƻƭŀƳƛύΦ 
 
½ŀǇƻǎƭŜƴƛ ǾǎŜƘ ǇǊƻŦƛƭƻǾ ǎ ǎǾƻƧƛƳ ȊƴŀƴƧŜƳ ƛƴ ƛȊƪǳǑƴƧŀƳƛ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƴŀőƛƴŜ ǇǊƛǎǇŜǾŀƳƻ ƪ 
ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴƻǎǘƛ ƴŀǑŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΦ !ƪǘƛǾƴƻ ǎŜ ǾƪƭƧǳőǳƧŜƳƻ Ǿ ǊŀȊǾƻƧ ƴŀǑŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǎ ǇǊŜŘƭƻƎƛ ƛƴ 
ǇƻōǳŘŀƳƛΦ bŀǑŜ ŘŜƭƻ ƧŜ ŎŜƴƧŜƴƻ ŘƻƳŀ ƛƴ Ǿ ǑƛǊǑŜƳ ǎƭƻǾŜƴǎƪŜƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳΦ {ǾƻƧ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ Ǝƭŀǎ 
ǇǊƛǎǇŜǾŀƳƻ Ǿ wŀȊǑƛǊƧŜƴŜƳ ǊŜǇǳōƭƛǑƪŜƳ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ƪƻƭŜƎƛƧǳ Ȋŀ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛƧƻΣ Ǿ hŘōƻǊǳ 
psihiatriőƴƛƘ ōƻƭƴƛǑƴƛŎ ǇǊƛ ½ŘǊǳȌŜƴƧǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ Ǿ hŘōƻǊǳ ōƻƭƴƛǑƴƛŎ ǇǊƛ 
½ŘǊǳȌŜƴƧǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ ƴŀ YƻƭŜƎƛƧǳ ƎƭŀǾƴƛƘ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƛƘ ǎŜǎǘŜǊ ǎƭƻǾŜƴǎƪƛƘ 
ōƻƭƴƛǑƴƛŎΣ wŀȊǑƛǊƧŜƴŜƳ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ƪƻƭŜƎƛƧǳ Ȋŀ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ƴŜƎƻ ǇǊƛ zbornici 
½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƴŜƎŜ {ƭƻǾŜƴƛƧŜΣ ½ōƻǊƴƛŎƛ ƪƭƛƴƛőƴƛƘ ǇǎƛƘƻƭƻƎƻǾΣ {ǘǊƻƪƻǾƴŜƳ ƪƻƭŜƎƛƧǳ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ 
ǎŜƪŎƛƧŜ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǘŜǊŀǇŜǾǘƻǾ ǘŜǊ ǑǘŜǾƛƭƴƛƘ ŘǊǳƎƛƘ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀƘΦ  
 

tƻƭŜƎ ƻǎƴƻǾƴŜƎŀ ǇƻǎƭŀƴǎǘǾŀ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ Ȋŀ ǎǾƻƧŜ ƻȌƧŜ ƛƴ ǑƛǊǑŜ ƻƪƻƭƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǘǳŘƛ ȌƛǾŀƘƴƻ 
ƪǳƭǘǳǊƴƻ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴƻ ǎǊŜŘƛǑőŜΦ { ǇǊƛǊŜƧŀƴƧŜƳ ǾǎŜǎǘǊŀƴǎƪƛƘ ƪǳƭǘǳǊƴƛƘ ŘƻƎƻŘƪƻǾΣ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧΣ 
ƪǊŜŀǘƛǾƴƛƘ ŘŜƭŀǾƴƛŎ ƛƴ ǊŀȊǎǘŀǾ ƻŘƭƻőƴƻ ǇǊƛǎǇŜǾŀƳƻ ƪ ƻŘǎǘǊŀƴƧŜǾŀƴƧǳ ǘŀōǳƧŜǾΣ ǇƻǾŜȊŀƴƛƘ Ȋ 
ŘǳǑŜǾƴƻ ōƻƭŜȊƴƛƧƻ ǘŜǊ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ ǊŜǎƴƛőƴŜƎŀ ƳƴŜƴƧŀ ƻ ǎposobnostih, ustvarjalnosti in 
ȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƛƘ ƴŀǾŀŘŀƘ ƭƧǳŘƛΣ ƪƛ ǎŜ ǎƻƻőŀƧƻ ǎ ǘŜȌŀǾŀƳƛ Ǿ ŘǳǑŜǾƴŜƳ ȊŘǊŀǾƧǳΦ  
 

14. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN KADROVSKE 

th[L¢LY9 Lb thwh2L[h h Lb±9{¢L/LW{YLI ±[!D!bWLI 
 
tǊƻƎǊŀƳ tǎƛƘƛŀǘǊƛőƴŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ LŘǊƛƧŀ ƧŜ Ǿ ƭŜǘǳ 2021 ƴŀǊŜŘƛƭƻ Ǿ ǇƻǾǇǊŜőƧǳ 211 zaposlenih (204 
iz delovnih ur). Na zadnji dan leta 2021 je bilo zaposlenih skupaj 206 ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜǾΦ Obrazec 3: 
{ǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜ ƪŀŘǊƻǾ нлнм ƧŜ ƻōǾŜȊŜƴ ŘŜƭ ǇƻǊƻőƛƭŀ ƛƴ ōƻ Ǉƻǎƭŀƴ ƴŀ ainistrstvo za zdravje. 
 

1144..11..  PPRREEDDSSTTAAVVIITTEEVV  ZZAAPPOOSSLLEENNIIHH  PPOO  PPOOKKLLIICCIIHH  IINN  PPOODDRROO22JJIIHH  DDEELLAA      

 

14.1.1. Analiza kadrovanja in kadrovske politike 

tƻǾǇǊŜőƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ ƭŜǘǳ 2021 je bila 46,7 ƭŜǘΣ ǇƻǾǇǊŜőƴŀ ŘŜƭƻǾƴŀ Řƻōŀ Ǉŀ 23,6 let. 
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DǊŀŦ тΥ 5ŜƭŜȌƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǉƻ ǎǘŀǊƻǎǘƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀƘ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм   

 

BƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ōŜƭŜȌƛ ȊŜƭƻ Ǿƛǎƻƪ ŘŜƭŜȌ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ ǎǘŀǊƻǎǘƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀƘ ƻŘ пм Řƻ рл ƭŜǘΣ ƪƛ ȊƴŀǑŀ 
ǎƪƻǊŀƧ пл ҈ ǘŜǊ Ǿ ǎƪǳǇƛƴƛ ƻŘ рс Řƻ сл ƭŜǘΣ ƪƧŜǊ ƧŜ ŘŜƭŜȌ муΣр ҈Φ aƭŀƧǑƛƘ ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜǾ Ǿ ǎǘŀǊƻǎǘƴƛ 
ǎƪǳǇƛƴƛ ƻŘ нл Řƻ ол ƭŜǘ ƧŜ ǎƪǳǇƴƻ ƻƪǊƻƎ у ҈Φ 5ŜƭŜȌ ǎǘŀǊŜƧǑƛƘ ƻŘ сл ƭŜǘ ȊƴŀǑŀ р ҈ ƛƴ ǎŜ ƧŜ ǊŀƘƭƻ 
ǇƻǾƛǑŀƭΦ   
 
Fluktuacija zaposlenih v letih od 2000 do 2021 
Fluktuacija kadra (angl. staff/employee turnoverύ ƧŜ Ǉƻ ƳƴŜƴƧǳ ǎǘǊƻƪŜ ȊŀǇƭŜǘŜƴ ŘǊǳȌōŜƴƛ 
ǇƻƧŀǾΣ ƪƛ Ǝŀ ǇƻǾȊǊƻőŀƧƻ ǊŀȊƭƛőƴƛ ǎƻŎƛŀƭƴƛΣ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛΣ ǇǎƛƘƻƭƻǑƪƛ ƛƴ ŘǊǳƎƛ ŘŜƧŀǾƴƛƪƛΦ tǊƛőŀƪƻǾŀƴ 
ǊŀȊǇƻƴ ŦƭǳƪǘǳŀŎƛƧŜ ƧŜ ƻŘ р ҈ Řƻ т ҈Τ Řƻ нл ҈ ƴŀƧ ōƛ ōƛƭŀΣ Ǉƻ ƳƴŜƴƧǳ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƻǾΣ ǑŜ 
ǎǇǊŜƧŜƳƭƧƛǾŀΦ ± ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ƧŜ ōƛƭŀ v preteklih letih stopnja fluktuacije dokaj zmerna. V letu 2017 
ƧŜ ȊƴŀǑŀƭŀ р ҈Σ Ǿ ƭŜǘǳ нлму ǎŜ ƧŜ ǊŀƘƭƻ ǇƻǾƛǑŀƭŀΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ ƴŀ сΣр ҈Σ Ǿ ƭŜǘǳ нлмф ƴŀ тΣт ҈Σ Ǿ ƭŜǘǳ 
нлнл ƧŜ ȊƴŀǑŀƭŀ уΣр ҈Σ Ǿ ƭŀƴǎƪŜƳ ƭŜǘǳ Ǉŀ млΣн ҈Φ  tǊƛ ǘŜƳ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǳǇƻǑǘŜǾŀǘƛΣ Řŀ ǎŜ ǇǊƛ 
iȊǊŀőǳƴǳ ŘŜƭŜȌŀ ŦƭǳƪǘǳŀŎƛƧŜ ǳǇƻǑǘŜǾŀƧƻ ƭŜ ƻŘƘƻŘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ [ƻƎƛőƴŀ ǇƻǎƭŜŘƛŎŀ ƻŘƘƻŘƻǾ Ǉŀ ǎƻ 
ƴƻǾƛ ǇǊƛƘƻŘƛΣ ƪŀǊ ǇƻƳŜƴƛ ǾŜƭƛƪƻ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜƎŀ ŘŜƭŀ Ȋ ǊŀȊǇƛǎƛΣ ƛȊōƛǊƴƛƳƛ ǇƻǎǘƻǇƪƛ ǘŜǊ Ǿ ƪƻƴőƴƛ 
ŦŀȊƛ Ȋ ǳǾŀƧŀƴƧŜƳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ƪƛ ƧŜ ǑŜ ǇƻǎŜōŜƧ Ǿ aŜŘƛŎƛƴǎƪŜƳ ǎŜƪǘƻǊƧǳ ƭŀƘƪƻ ŘƻƭƎƻǘǊŀƧƴŜƧǑŜΦ    
 

Tabela 28Υ ~ǘŜǾƛƭƻ ǇǊƛƘƻŘƻǾ ƛƴ ƻŘƘƻŘƻǾ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ ƻōŘƻōƧǳ ƻŘ нлмм Řƻ нлнм 

LETO 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Prihodi 19 12 5 3 4 12 13 10 20 13 15 

Odhodi 13 10 4 1 2 5 11 14 17 18 21 
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Graf 8: ~ǘŜǾƛƭƻ ǇǊƛƘƻŘƻǾ ƛƴ ƻŘƘƻŘƻǾ ǾǎŜƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ ƭŜǘƛƘ ƻŘ нллм Řƻ нлнм 

 

tƻŘŀǘƪƛ ƻ ǇǊƛƘƻŘƛƘ ƛƴ ƻŘƘƻŘƛƘ Ǿ ƻōŘƻōƧǳ ȊŀŘƴƧƛƘ ŘǾŀƧǎŜǘƛƘ ƭŜǘ ƪŀȌŜƧƻ ƴŀ ǘƻΣ Řŀ ƧŜ ōƛƭƻ Ǿ ǘŜƳ 

ƻōŘƻōƧǳΣ Ȋ ƛȊƧŜƳƻ ƭŜǘŀ нллуΣ нлмуΣ нлнл ƛƴ нлнмΣ ǾŜő ǇǊƛƘƻŘƻǾ ƪƻǘ ƻŘƘƻŘƻǾΣ ƪŀǊ ǇƻƳŜƴƛ 

dolgoroőƴƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻ ƎƛōŀƴƧŜ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ ƛƴ ǾŜőƧƛ ŘŜƭŜȌ ƴƻǾƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ƪƻǘ ŘŜƭŜȌ ƻŘƘƻŘƻǾΦ 

bŀǾŜŘŜƴƻ ǎŜ ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƻ ƻŘǊŀȌŀ ǘǳŘƛ Ǿ ƛȊƻōǊŀȊōŜƴƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƛƴ Ǿ ǾƛǑŀƴƧǳ ŘŜƭŜȌŀ 

zdravstvenih delavcev in sodelavcev.  

V letu 2021 je bilo 15 novih zaposlitev in 21 odhodov.  

Tabela 29Υ tǊƛƘƻŘƛ ƛƴ ƻŘƘƻŘƛ ƧŀǾƴƛƘ ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜǾ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм                                                                                   

tǊƛǑƭƛ hŘǑƭƛ 

м ǾƛǑƧƛ ȊŘǊŀǾƴƛƪ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘ ǇǎƛƘƛŀǘŜǊ 1 direktor 

1 zdravnik sekundarij м ǾƛǑƧƛ zdravnik specialist psihiater 

м ǇƻƳƻőƴƛƪ ŘƛǊŜƪǘƻǊƧŀ Ȋŀ ǇƻŘǊƻőƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƴŜƎŜ 1 zdravnica specializantka 

1 psiholog-skupinski terapevt 2 zdravnika sekundarija 

1 diplomirana medicinska sestra м ƪƭƛƴƛőƴŀ ǇǎƛƘƻƭƻƎƛƴƧŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘƪŀ 

1 psiholog-pripravnik 3 diplomirane medicinske sestre 

1 socialna delavka-pripravnica 1 delovni terapevt-skupinski terapevt 

2 srednji medicinski sestri/zdravstvenika 2 socialni delavki-pripravnici 

2 srednji medicinski sestri/zdravstvenika-pripravnika 1 delovna terapevtka-pripravnica 

1 kadrovik 1 psiholog-pripravnik 

1 receptor 4 srednje medicinske sestre/zdravstveniki 

1 oskrbovalka 1 kuhar V 
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м ǇƻƳƻőƴƛƪ ŘƛŜǘƴŜƎŀ ƪǳƘŀǊƧŀ 1 receptor 

  м ǇƻƳƻőƴƛƪ ŘƛŜǘƴŜƎŀ ƪǳƘŀǊƧŀ 

 

½ŀǇƻǎƭƛƭƛ ǎƳƻ ǾƛǑƧŜƎŀ ȊŘǊŀǾƴƛƪŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛƧŜΣ ȊŘǊŀǾƴƛƪŀ ǎŜƪǳƴŘŀǊƛƧŀΣ ǇƻƳƻőƴƛƪŀ 
ŘƛǊŜƪǘƻǊƧŀ Ȋŀ ǇƻŘǊƻőƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƴŜƎŜΣ ǇǎƛƘƻƭƻƎŀ ς skupinskega terapevta, diplomirano 
medicinsko sestro, psihologa pripravnika, socialno delavko ς pripravnico, dve srednji 
medicinski sestri, dva pripravnika v zdravstveni negi, ki sta po opravljenem strokovnem izpitu 
ostala v delovnem razmerju kot srednji medicinski sestri oz. zdravstvenika, kadrovika, 
ƻǎƪǊōƻǾŀƭƪƻ ƛƴ ǇƻƳƻőƴƛƪŀ ŘƛŜǘƴŜƎŀ ƪǳƘŀǊƧŀΦ ±ǎŜ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ ǎƻ ƴŀŘƻƳestne, bodisi zaradi 
ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƘ ǳǇƻƪƻƧƛǘŜǾΣ ōƻƭƴƛǑƪƛƘ ƻȊƛǊƻƳŀ ǇƻǊƻŘƴƛǑƪƛƘ ƻŘǎƻǘƴƻǎǘƛΦ 

5ŜƭƻǾƴƻ ǊŀȊƳŜǊƧŜ Ǿ ōƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ƧŜΣ ȊŀǊŀŘƛ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜ ǇǊƛ ŘǊǳƎŜƳ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎǳΣ ǇǊŜƴŜƘŀƭƻ 
ŘƛǊŜƪǘƻǊƧǳ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜΣ ǾƛǑƧŜƳǳ ȊŘǊŀǾƴƛƪǳ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘǳ ǇǎƛƘƛŀǘǊƛƧŜΣ ǘǊŜƳ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƛƳ 
medicinskim sestram, delovnemu terapevtu ς skupinskemu terapevtu, dvema srednjima 
ƳŜŘƛŎƛƴǎƪƛƳŀ ǎŜǎǘǊŀƳŀΣ ƪǳƘŀǊƧǳ ƛƴ ǇƻƳƻőƴƛƪǳ ŘƛŜǘƴŜƎŀ ƪǳƘŀǊƧŀΦ ¦ǇƻƪƻƧƛƭƛ ǎǘŀ ǎŜ ƪƭƛƴƛőƴŀ 
psihologinja specialistka in srednja medicinska sestra. Srednji medicinski sestri oz. 
zdravstveniku je delovno razmerje prenehalo zaradi smrti, zdravnica specializantka se je 
ȊŀǇƻǎƭƛƭŀ ŘǊǳƎƧŜΣ ǎŀƧ ƧŜ ōƛƭŀ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴŀ Ȋŀ DƻǊƛǑƪƻ ǊŜƎƛƧƻΦ  tǊƛǇǊŀǾƴƛƪƛ όǊŀȊŜƴ Ǿ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ƴŜƎƛύ 
ǎƻ ǎŜ ȊŀǇƻǎƭƛƭƛ ŘǊǳƎƧŜΣ ȊŘǊŀǾƴƛƪŀ ǎŜƪǳƴŘŀǊƛƧŀ Ǉŀ ǎŜ ƴƛǎǘŀ ƻŘƭƻőƛƭŀ Ȋŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀŎƛƧƻ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ 
psihiatrije.  

 

DǊŀŦ фΥ ~ǘŜǾƛƭƻ ǇǊƛƘƻŘƻǾ ƛƴ ƻŘƘƻŘƻǾ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ Ǿ ƻōŘƻōƧǳ ƻŘ нллм Řƻ нлнм 
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OŘ ƭŜǘŀ нлмт ōŜƭŜȌƛƳƻ Ǿ ƳŜŘƛŎƛƴǎƪŜƳ ǎŜƪǘƻǊƧǳ ōŜƭŜȌƛƳƻ ǾŜő ƻŘƘƻŘƻǾ ƪƻǘ ǇǊƛƘƻŘƻǾ όƛȊƧŜƳŀ ƧŜ 
leto 2019).   .ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ǎƛ ōƻ ǘǳŘƛ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƧŜ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƭŀ Ȋŀ ǇǊƛǾŀōƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ƪŀŘǊŀΣ 
ǇǊŜŘǾǎŜƳ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƴŜƎŜΣ ƪƧŜǊ ƧŜ Ǿ ōƭƛȌƴƧƛ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƘ ǾŜő ǳǇƻƪƻƧƛǘŜǾΦ 
.ƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƎƭŜŘŜ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ƪŀŘǊƻǾ ǎǘŀƭƴƻ ǎƻŘŜƭǳƧŜ Ȋ ƻǎƴƻǾƴƛƳƛ ƛƴ ǎǊŜŘƴƧƛƳƛ ǑƻƭŀƳƛ ƛȊ ŘƻƳŀőŜ 
ƛƴ ǎƻǎŜŘƴƧƛƘ ƻōőƛƴ ǘŜǊ ǊŜƎƛƧŜ ǘŜǊ Ȋ ŘǊǳƎƛƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧƛ ƛƴ ǎŜ ǘǊǳŘƛ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ 
poklice. 

Odsotnosti zaposlenih v letu 2021  

Skupna delovna obveznost vseh zaposlenih je bila v preteklem letu 442.589 ur oziroma nekaj 
ǾŜő 55.324 delovnih dni. Delovna obveznost posameznega zaposlenega, ki dela polni delovni 
őŀǎ ƧŜ 2.088 ur ali 261 delovnih dni. Zaposleni so bili na delovnem mestu v okviru rednega dela 
prisotni skupno 314.726 ǳǊ ŀƭƛ ƴŜƪŀƧ ǾŜő ƪƻǘ 39.340 dŜƭƻǾƴƛƘ ŘƴƛΣ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƪ Ǉŀ Ǿ ǇƻǾǇǊŜőƧǳ 
1.491,6 ur ali dobrih 186 delovnih dni.  
- Zaposleni so porabili skupno 68.045 ur rednega in izrednega dopusta ali 8.505,6 delovnih 
Řƴƛ όƴŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŜƎŀ ƻŘǇŀŘŜ Ǿ ǇƻǾǇǊŜőƧǳ ŘƻōǊƛƘ 40 dni dopusta, kar je nekoliko manj kot 
ǇǊŜƧǑƴƧŜ ƭŜǘƻύΦ 

- .ƻƭƴƛǑƪƻ ƻŘǎƻǘƴƛ ǎƻ ōƛƭƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ǎƪǳǇƴƻ 33.149,5 ur ali 4.143,7 delovnih dni 
(v breme ōƻƭƴƛǑƴƛŎŜ 17.458,5 ur).  

- ± ƭŜǘǳ нлнм ƧŜ ōƛƭƻ ƴŀ ǇƻǊƻŘƴƛǑƪŜƳ ƻȊƛǊƻƳŀ ǎǘŀǊǑŜǾǎƪŜƳ ŘƻǇǳǎǘǳ р ǳǎƭǳȌōŜƴŎŜǾ {ƪǳǇŀƧ ǎƻ 
bili odsotni 4.931,19 ur ali 616,4 delovnih dni.  

- bŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧǳ ǎƻ ōƛƭƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ 2.880,5 ur ali 360 ŘƴƛΣ ƪŀǊ ƧŜ ǇǊŜŎŜƧ ǾŜő ƪƻǘ Ǿ ƭŜǘǳ нлнл, 
ǎŀƧ ǎƻ ǎŜ ǑǘŜǾƛƭƴŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛȊǾŀƧŀƭŀ ƴŀ ŘŀƭƧŀǾƻΦ 

- bŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ŘƻǇǳǎǘǳ ǎƻ ōƛƭƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ǎƪǳǇŀƧ 712 ur ali 89 delovnih dni. 
- Ostale odsotnosti zaposlenih zaradi drugih utemeljenih razlogov (krvodajalske akcije,  
ǇǊƛőŀƴƧŀ ƴŀ ǎƻŘƛǑőǳ ƛƴ ŘǊǳƎƻύΣ ǎƻ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ȊƴŀǑŀƭŜ 92 ur oziroma 11,5 delovnih dni. 
.ƻƭƴƛǑƴƛŎƛ ǎƻ ǘƻǾǊǎǘƴƛ ǎǘǊƻǑƪƛ ǊŜŦǳƴŘƛǊŀƴƛΦ 
 

DǊŀŦ млΥ 5ŜƭŜȌ ƻŘǎƻǘƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм 
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см ҈ ǾǎŜƘ ƻŘǎƻǘƴƻǎǘƛ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƭŜǘƴƛ ŘƻǇǳǎǘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ƪŀƳƻǊ ƧŜ ǾǑǘŜǘ ǘǳŘƛ 
izredni ŘƻǇǳǎǘΦ {ƪǳǇƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ Řƴƛ ŘƻǇǳǎǘŀ ǎŜ Ǿ ȊŀŘƴƧŜƳ ƻōŘƻōƧǳ ǾŜőŀΣ ƪŀǊ ƭŀƘƪƻ ǇǊƛǇŜǑŜƳƻ 
ŘŜƧŀǘǾǳΣ Řŀ ǎŜ ǾƛǑŀ ǇƻǾǇǊŜőƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ǇǊŀǾ ǘŀƪƻ Ǉŀ ǘǳŘƛ ŘŜƭƻǾƴŀ ŘƻōŀΦ 5ŜƭŜȌ 
ƻŘǎƻǘƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ȊŀǊŀŘƛ ǇƻǊƻŘƴƛǑƪŜƎŀ ƛƴ ƻőŜǘƻǾǎƪŜƎŀ ŘƻǇǳǎǘŀ ƧŜ ōƛƭ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ƴƛȌƧƛΣ ƪƻǘ 
Ǿ ƭŜǘǳ нлнлΦ .ƻƭƴƛǑƪŜ ƻŘǎƻǘƴƻǎǘƛ ǎƻ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ƭŜǘƻ нлнл Ȋƴŀǘƴƻ ǾƛǑƧŜΦ   

5ŜƭŜȌ ƻŘǎƻǘƴƻǎǘ ȊŀǊŀŘƛ ǇƻǑƪƻŘō ƧŜ Ǿ ǇǊƛƳŜǊƧŀǾƛ ǎ ǇǊŜŘǇǊŜǘŜƪƭƛƳ ƭŜǘƻƳ ƻǎǘŀƭ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ ŜƴŀƪΦ 
tƻǑƪƻŘōŜ ƻȊƛǊƻƳŀ ƴŜȊƎƻŘŜ ƴŀ ŘŜƭǳ ǎƻ ōƛƭŜ Ǿ ƭŜǘǳ нлнм ȊŀōŜƭŜȌŜƴŜ ƭŜ ǘǊƛΣ ƻŘ ǎƪǳǇƴƻ ǎŜŘmih. 
tǊƛ ǑǘƛǊƛƘ ƧŜ Ǒƭƻ Ȋŀ ǇƻǎƭŀōǑŀƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜƎŀ ǎǘŀƴƧŀ Ǉƻ ǇǊŜƧŜƳǳ ŎŜǇƛǾŀ ǇǊƻǘƛ /h±L5-u 19. 
 
hƪǳȌōŜ ǎ {!w{-CoV-н ǎƻ ǇƻǾȊǊƻőƛƭŀ ƻŘǎƻǘƴƻǎǘƛΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ǎŜ ōƻƭƴƛǑƴƛŎŀ ƪƻǘ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŜŎ Ǿ 
ǇǊŜǘŜƪƭƻǎǘƛ ƴƛ ǎǊŜőŀƭŀΦ ± ƭŜǘǳ нлнм ǎƻ ōƛƭƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƻŘǎƻǘƴƛ ȊŀǊŀŘƛ ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǾȊǊƻƪƻǾΣ ƪƛ ǎƻ Ǿ 
ƴŜǇƻǎǊŜŘƴƛ ǇƻǾŜȊŀǾƛ Ȋ ƻƪǳȌōŀƳƛ ƻȊƛǊƻƳŀ ōƻƭŜȊƴƛƧƻΦ tǊŜƪƻ по ҈ ƻŘǎƻǘƴƻǎǘƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ 
ƛȊƻƭŀŎƛƧŀΣ ǇǊƛōƭƛȌƴƻ ос ҈ ƪŀǊŀƴǘŜƴŜΣ мт ҈ Ǉŀ ǾŀǊǎǘǾƻ ƻǘǊƻƪΦ    
± ŎŜƭƻǘƴŜƳ ƻōŘƻōƧǳ ƭŜǘŀ нлнм ƧŜ ōƛƭƻΣ ȊŀǊŀŘƛ ƻƪǳȌōŜ ǎ {!w{-CoV-2, poslano osebnim 
zdravnikom 14 prijav nezgod-ǇƻǑƪƻŘō ǇǊƛ ŘŜƭǳ ƻȊƛǊƻƳŀ ƛȊƧŀǾ ƻ ƻƪǳȌōƛ ƴŀ ŘŜƭƻǾƴŜƳ ƳŜǎǘǳΣ 
ƪƭƧǳō ŘƻǎƭŜŘƴƛ ǳǇƻǊŀōƛ ȊŀǑőƛǘƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾΦ 
 
DǊŀŦ ммΥ 5ŜƭŜȌ ƻŘǎƻǘƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ Ǿ ƭŜǘǳ нлнмΣ ƪƛ ǎƻ ƴŀǎǘŀƭŜ Ǿ ǇƻǾŜȊŀǾƛ ǎ /h±L5-19 

 

                                                                                                                                                 

  
























































